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Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digical

D. Juan Sanchez Moreno, Jefe de Servicio de Programas Mixtos de Formacion y Empleo de la
Direccidn General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremeiio Publico de Empleo

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion de 8 de julio de 2025, de la Secretaria General de Empleo (D.O.E. n? 134 de
14 de julio), y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 133 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, articulos 7 y 40 de la Ley 4/2013 de Gobierno
Abierto de Extremadura, asi como el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se acordd de forma conjunta la apertura de la fase de
consulta publica previa, sugerencias, asi como el periodo de audiencia e informacién publica, de siete
dias naturales desde su publicacidn, a fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada pudiera
examinar el texto del proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 55/2024, de 18 de junio,
por el que se aprueban las bases reguladoras de concesién de subvenciones destinadas a la
financiacion del programa de formacidn y empleo ESCALA y la primera convocatoria de subvenciones a
entidades promotoras de los proyectos y formular las proposiciones, sugerencias o recomendaciones
que estime oportunas.

Con fecha 21 de julio de 2025 concluyé el plazo de siete dias naturales en el que el citado proyecto de
Decreto ha estado expuesto en el Punto Unico de Acceso a la Informacién de la Junta de Extremadura,
area de Transparencia, seccién de Participacion Ciudadana, en la direccion de internet:
https://www.juntaex.es/tuatencion/participacion

En el referido plazo se han recibido escritos de:

- Paula Atienza Jiménez sobre alternativas al proceso de seleccidn del personal de los proyectos, a la
que se ha contestado por la Directora General de Formacion para el Empleo del SEXPE.

-La Asociacion de Expertos de Formacién para el Empleo de Extremadura (AEFE Extremadura) con
propuestas sobre un programa especifico para personas migrantes, homologacion de condiciones
laborales del personal técnico, docente y directivo, creacién de un listado de profesionales cualificados
basado en experiencia y formacion previa, especializacion territorial del programa y evaluacion de los
programas ESCALA por parte del personal técnico, a las que ha contestado por la Directora General de
Formacion para el Empleo del SEXPE.

- El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan con propuestas de volver al modelo de dos monitores/as
por especialidad e incrementar el Modulo B en especialidades como albaiiileria, pintura, etc., a las que
ha contestado por la Directora General de Formacién para el Empleo del SEXPE.

- La Mancomunidad de Municipios Siberia con propuestas sobre la seleccion del personal por las
entidades promotoras, las dificultades para encontrar compromisos de contratacién y reforzar la
colaboracion con los Centros de Empleo del SEXPE, a los que ha contestado la Directora General de
Formacion para el Empleo del SEXPE.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, lo firmo en Mérida.

En Mérida, a fecha de la firma electrénica
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