PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS/AS AGENTES DEL
MEDIO NATURAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su articulo 9.1.1 establece como
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma la relativa a la creacién, organizacion,
régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones, asi como la organizaciéon de su
propia Administraciéon y la de los entes instrumentales que de ella dependan.
Correlativamente, el numeral 1 del articulo 10.1 de la norma estatutaria autonémica sefiala
que corresponde a la Comunidad Auténoma de Extremadura, entre otras, las competencias
de desarrollo normativo y ejecuciéon sobre el régimen juridico de sus Administraciones
Publicas y del régimen estatutario de los empleados publicos. En estas materias, pues,
corresponde a la Comunidad Auténoma, la funcién legislativa, la potestad reglamentaria, y
el ejercicio de la funcién ejecutiva y la adopcién de cuantas medidas, decisiones y actos
procedan.

En el Diario Oficial de Extremadura n® 150, de 31 diciembre 2005, se publicé el Decreto
9/2005, de 27 de diciembre, por el que se aprobaba el Reglamento de Otrganizacién y
Funcionamiento de los Agentes del Medio Natural de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Transcurridos 17 afios desde su aprobacién, se han producido importantes
cambios en la legislacion y en el funcionamiento de los servicios administrativos que hacen
necesaria la adaptacion de este a la situacion actual.

En lo que a la legislacién basica respecta, los cambios mas importantes que afectan al
contenido del Reglamento de 2005 derivan de las diferentes modificaciones posteriores de
la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, sobtre todo la introducida por la Ley
21/2015, de 20 de julio, que, entre otros, modificé los articulos 6.q) y 58 de aquella, para
incluir una definicién de la figura de los/as Agentes Forestales y una descripcion de sus
funciones, respectivamente. Sin embargo, el hito fundamental en este ambito ha ocurrido
recientemente, con la entrada en vigor de la Ley 4/2024, de 8 de noviembre, bésica de
agentes forestales y Medioambientales, que ha derogado las disposiciones de la Ley de
Montes que se acaban de citar, y que actualmente establece el régimen juridico basico del
colectivo, que define en su articulo 2 de la siguiente manera: “A los efectos previstos en la
presente ley, son agentes forestales y medioambientales aquellas personas adscritas a las
distintas administraciones publicas que, con independencia de la denominacién especifica,
tengan encomendada, entre otras funciones que se detallan en el articulo 4, la tutela de la
seguridad ambiental mediante el desempefio de las funciones de vigilancia, policia y
custodia de los bienes juridicos de naturaleza forestal y medioambiental”, regulando en sus
articulos 1, 3, 4 y 5 detalladamente su condiciéon de “Policia judicial del articulo 283
apartado sexto de la Ley de Enjuiciamiento Criminal”, su naturaleza de agentes de la
autoridad, sus funciones y sus facultades.

En cuanto a los cambios que afectan al vigente Reglamento de Organizaciéon vy
Funcionamiento de los/as Agentes del Medio Natural de la Comunidad Auténoma de
Extremadura introducidos por la legislacion autonémica, la Ley 9/2006, de 23 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la
Naturaleza y de Espacios Naturales de Extremadura afiadié a esta dltima una nueva
Disposicion adicional décima en la que se establece que los/as Agentes del Medio Natural
tendran la consideracion de Policia administrativa especial y ostentaran el caracter de
Agentes de la Autoridad en materia de medio ambiente cuando presten servicio en el



ejercicio de sus funciones, para todos los efectos legalmente procedentes. Asi mismo,
recoge que sus actas gozaran de presuncién de veracidad y que para el ejercicio de sus
funciones propias referidas a la vigilancia del cumplimiento de esta Ley y de la restante
normativa ambiental aplicable, y en virtud de su consideraciéon como Agentes de la
Autoridad, los/as Agentes del Medio Natural podran tener acceso al interior de los terrenos
rusticos, estén o no cercados.

La principal novedad en la matetia es, no obstante, la publicacion de la Ley 6/2015, de 24
de marzo, Agraria de Extremadura, que recoge en el articulo 5.5.2) una definicién de los/as
Agentes del Medio Natural y que detalla, en el articulo 277, de forma pormenorizada, las
funciones de este colectivo, entre las que destaca su condiciéon de Agentes de la autoridad
en el desempefio de sus funciones o la del derecho de acceso a terrenos privados, asi como
la de asumir la direccién de la extincion de los incendios forestales.

El Reglamento que aprueba este decreto persigue adaptar la organizacién y el
funcionamiento del colectivo de los/as Agentes del Medio Natural de Extremadura a los
cambios legislativos producidos.

El Decreto consta de un articulo unico que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de los Agentes del Medio Natural de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, una Disposicion transitoria, relativa al material y dispositivos de los vehiculos
de los/as Agentes del Medio Natural, una Disposicién derogatoria y tres Disposiciones
finales. La primera de las Disposiciones finales recoge el acceso al grupo B de la funciéon
publica y las dos restantes regulan la habilitacion reglamentaria para el desarrollo y
ejecucion del decreto y su entrada en vigor.

Por su parte, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los/as Agentes del
Medio Natural de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que aprueba el decreto,
consta de 22 articulos distribuidos en cinco capitulos, dedicados, respectivamente, al objeto
del Reglamento y las funciones del colectivo de los/as Agentes del Medio Natural, su
organizacion, el acceso y provision de los puestos de trabajo, la jornada y horario y los
derechos y deberes de los miembros de la especialidad de Agentes del Medio Natural.

En cuanto a los aspectos mas relevantes de su tramitacion, se han seguido los tramites
previstos en los atticulos 65 y siguientes de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con telacion al
procedimiento de elaboracion de las disposiciones administrativas de caracter general.

Por cuanto afecta al tramite contemplado en el articulo 68 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se
ha dado igualmente traslado del proyecto a las distintas Consejerfas de la Junta de
Extremadura, a fin de que muestren su parecer y puedan formular las observaciones que
estimen oportunas.

Asimismo, el texto del proyecto de decreto ha sido objeto de negociaciéon en la Mesa
Sectorial de Administracion General de la Junta de Extremadura, celebrada el dia 3 de abril
de 2023.

Por otra parte, el proyecto de decreto no ha sido sometido a la consideraciéon del Consejo
Asesor Forestal puesto que, al contener una disposicion de caracter puramente
organizativo, no se encuentra entre los asuntos que deben ser presentados a debate de



dicho 6rgano, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 3 del Decreto 99/2017, de 27
de junio, por el que se crea y regula el Consejo Asesor Forestal de Extremadura.

El contenido de este decreto se ajusta a los principios de buena regulacién establecidos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas y cumple en su tramitacion y aprobacion con las
exigencias de los articulos 66 a 68 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las establecidas por la Ley
8/2019, de 5 de abril, para una Administracién mas agil en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y Ley 4/2022, de 27 de julio, de Racionalizacién y Simplificacién de
Extremadura.

En particular, de acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, se justifica este decreto
en la necesidad de adaptar el vigente Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de los
Agentes del Medio Natural de la Comunidad Auténoma de Extremadura a los importantes
cambios en la legislacion y en el funcionamiento de los servicios administrativos que hacen,
pues, necesaria la adaptacion de este a la situaciéon actual. Asimismo, se cumple con el
principio de proporcionalidad, dado que se contiene la regulaciéon imprescindible para
atender las necesidades que se pretenden cubrir con la mismas, ejerciéndose de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, en cumplimiento del principio de
seguridad juridica. Finalmente, el principio de eficiencia se considera cumplido toda vez
que no se imponen cargas administrativas y responde al principio de transparencia porque
se ha seguido la publicidad del procedimiento de elaboracién de esta norma en
cumplimiento del mandato del articulo 7 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura.

Por ultimo, es necesario destacar que el ejercicio de la potestad reglamentaria, en la
tramitacion y aprobacion del presente decreto, se ha realizado en el respeto a los preceptos
de la Ley Otrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres
y contra la violencia de género en Extremadura, y en especial de los articulos 3, sobre
principios generales; 21, de transversalidad de género; 22, de desarrollo del principio de
interseccionalidad y 27, de lenguaje e imagen no sexista.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 h) de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a iniciativa de la Consejerfa de Gestion Forestal y Mundo
Rural, a propuesta de la Consejerfa de Hacienda y Administracién Publica, de acuerdo con
la Comision Juridica de Extremadura y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
sesion celebrada el dia...de ..de 2024,

DISPONGO
Articulo unico.
Se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los/as Agentes del Medio
Natural de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuyo texto se incluye en el Anexo de
este Decreto.

Disposicion transitoria inica. Vehiculos



La obligacién contenida en el articulo 17 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de los/as Agentes del Medio Natural de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que aprueba este Decreto, relativa al material y los dispositivos de los que
deben estar dotados los vehiculos del personal funcionario de la especialidad Agentes del
Medio Natural, se aplicara a los vehiculos adquiridos con posterioridad a la entrada en
vigor de este Decreto.

Respecto a los vehiculos a disposicion del personal funcionario de la especialidad Agentes
del Medio Natural que a la entrada en vigor de este Decreto no incorporen los dispositivos
y el material recogidos en el citado articulo 17, se procurara la incorporaciéon a todos ellos
de los mencionados dispositivos y material de forma gradual.

Disposicion derogatoria inica. Derogacion normativa

Queda derogado el Dectreto 269/2005, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Agentes del Medio Natural de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposicién final primera. Acceso al grupo B de la funcién publica.

Una vez creados en el ambito de la Funcién Puablica de Extremadura, los Cuerpos y en su
caso Escalas, del Grupo de Clasificaciéon Profesional B, los empleados/as publicos de la
Especialidad Agentes del Medio Natural podran acceder al Cuerpo y/o Escala de este
Grupo que pudiera corresponderle mediante promocién interna o los procesos que se
determinen, atendiendo a la legislacion vigente. El proceso correspondiente sera convocado
en un plazo maximo de tres afios a contar desde la creacion del grupo B.

Disposicion final segunda. Habilitacién normativa.

Se faculta a la persona titular la Consejeria de Gestiéon Forestal y Mundo Rural y a la
persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, ambas en el ambito
de sus competencias, para dictar las disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el
desarrollo y ejecucion de este decreto y del Reglamento que aprueba.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, a de de 2025
La Presidenta de la Junta de Extremadura, MARIA GUARDIOLA MARTIN

La Consejera de Hacienda y Administraciéon Publica, ELENA MANZANO SILVA

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS/AS
AGENTES DEL MEDIO NATURAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS/AS
AGENTES DEL MEDIO NATURAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.

CAPITULO I
OBJETO, ADSCRIPCION Y FUNCIONES



Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de este Reglamento establecer, en el marco juridico de la legislacion
basica en materia de montes y agentes forestales y medioambientales, de la Ley de la
Funcion Publica de Extremadura, de la Ley Agraria de Extremadura y del resto de normas
sectoriales relacionadas, las disposiciones especificas de aplicacion al personal funcionario
que desempefie puestos de trabajo de la especialidad Agentes del Medio Natural en la Junta
de Extremadura.

Articulo 2. Definiciones

1-

Agente del Medio Natural: Personal funcionario de la especialidad del mismo
nombre que tiene encomendadas, entre otras funciones, las de vigilancia, policia y
custodia de los bienes juridicos de naturaleza forestal y la de policia judicial en
sentido genérico, actuando de forma auxiliar de los jueces, tribunales y del
Ministerio Fiscal.

Unidad Territorial de Vigilancia (UTV): Ambito geogrifico de funcionamiento
basico de la organizacién de la especialidad Agente del Medio Natural, entendiendo
por tal el area de actuacion formada por aquellos términos municipales que guarden
homogeneidad geografica, forestal y ambiental y que coincidira, en lo posible, con
las zonas de coordinacién de incendios forestales. El 6rgano administrativo al que
figuren adscritos determinara el nimero y la extension de las UTV.

Coordinador/a Regional: Agente del Medio Natural responsable de la coordinacion
entre las UTV. Desempefa las funciones administrativas de organizacion de
personal y medios cuando las tareas superan el ambito territorial de la UTV y
sustituyen o complementan a los/as Coordinadores Provinciales, Coordinadores de
UTV o Coordinadores Adjuntos por ausencia o necesidad de apoyo.

Cootdinador/a Provincial: Agentes del Medio Natural, uno por provincia,
responsables de la coordinacion entre las UTV de la misma provincia. Desempenan
las funciones administrativas de organizacién de personal y medios cuando las
tareas superan el ambito territorial de las UTV bajo la jerarquia del Coordinador o
de la Coordinadora Regional y dentro del ambito provincial y sustituyen o
complementan a los/as Cootdinadores/as de UTV y Coordinadores/as
adjuntos/as por ausencia o necesidad de apoyo.

Cootdinador/a de UTV: Agentes del Medio Natural que realizan cometidos de
caracter organizativo del personal Agente que desempefie su puesto de trabajo en la
correspondiente UTV. Asi mismo, realizara funciones de asesoramiento y apoyo en
la gestion y administracion de su UTV.

Coordinador/a Adjuntos de UTV: Agentes del Medio Natural, inmediatos
colaboradores del Coordinador o de la Coordinadora de su UTV. Sus cometidos
tendran también un caracter organizativo y de apoyo a la gestion de la UTV.

Agente: Personal de la Especialidad Agentes del Medio Natural, Agentes Forestales
y Agentes de Medio Ambiente, con adscripcion a la Consejerfa con competencias
en materia forestal, que tiene encomendadas, entre otras funciones, las de policia y
custodia de los bienes juridicos de naturaleza forestal y medioambiental y



cualesquiera otras que pudieran asignarsele legal o reglamentariamente. Dependera
directamente del Coordinador o de la Coordinadora de UTV y de las personas
Adjuntas, cuando existan, y de los/as Coordinadores Provinciales y Regional,
cuando sean requeridos por ellos.

8- Guardia de incendios: Tendra una duracién de 24 horas entre disponibilidad y
tiempo de trabajo, siendo este ultimo de un maximo de 12 horas, ampliables a 14
horas en la misma jornada cuando el incendio forestal sea declarado de Nivel 2, de
conformidad con el Decreto 132/2022, de 26 de octubre, por el que se aprueba el
Plan de Lucha contra Incendios Forestales de Extremadura. Sera realizada por
los/as Agentes del Medio Natural, con guardia de incendios en su cuadrante,
durante las Epocas de Peligro Alto y Medio de incendios forestales y durante la
Epoca de Peligro Bajo cuando, en este dltimo caso, asi se establezca por la
Direccién General con competencias en materia de Agentes del Medio Natural, a
propuesta del servicio competente en materia de extincion de incendios.

9- Agente de guardia: Agente del Medio Natural con capacidad para la direcciéon de
extincion de incendios forestales y aptos para este servicio, que en su cuadrante de
trabajo figura haciendo guardia de incendios de 24 horas.

10- Patrullas especiales: Son patrullas compuestas por Agentes del Medio Natural que,
de forma voluntaria y actuando en el ambito de sus competencias.

11- Policia judicial genérica: De acuerdo con el articulo 1 de la Ley4/2024, de 8 de
noviembre, basica de agentes forestales y medioambientales y del 283 de la Ley de
enjuiciamiento criminal, el personal de la especialidad Agente del Medio Natural
ostenta la condicién de Policfa judicial en sentido genérico y seran auxiliares de los
Jueces y Tribunales competentes en materia penal y del Ministerio fiscal, quedando
obligados a seguir las instrucciones que de aquellas autoridades reciban, a efectos de
la investigacion de los delitos y persecucion de quienes delincan.

72- Director/a de extinciéon de incendios: El/la director/a técnico/a de la extincién
sera el/la profesional que haya recibido formacién acreditada especifica sobre
comportamiento del fuego forestal y técnicas adecuadas para su extincion.

Articulo 3. Adscripcion.

1. El personal de la especialidad Agente del Medio Natural esta adscrito organica y
funcionalmente a la Consejeria con competencias en materia forestal.

2. Al personal Agente Forestal y Agente del Medio Ambiente que continte en la situacion
de “a extinguir” y que permanece adscrito al mismo Cuerpo y Especialidad de pertenencia,
se le aplicara igualmente el contenido del presente Reglamento en todo lo relativo a
organizacion, régimen de funciones y condiciones de trabajo.

Articulo 4. Funciones de Agentes del Medio Natural.

1. En el marco de su estructura organica, sus funciones basicas son las de proteger y vigilar
la riqueza forestal y del medio natural, ademas las de policfa administrativa y la de policia



judicial en sentido genérico, de conformidad con lo establecido en la legislacion basica en
materia de montes.

2. En sus funciones de policia administrativa tienen la condicion de Agentes de la autoridad
y los hechos constatados y formalizados por ellos en las correspondientes actas de
inspeccion y denuncia tendran presuncion de certeza, salvo prueba en contrario.

3. Las funciones especificas, de acuerdo con lo previsto en la legislacion basica y en la
legislacion de la Comunidad Auténoma, son las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las leyes y otras disposiciones de la Administracion
autonomica en aspectos relacionados con los sistemas forestales y el medio ambiente, asi
como denunciar los hechos que puedan ser constitutivos de infracciones al ordenamiento
vigente, dentro del ambito de sus competencias.

b) Proteger y vigilar la riqueza forestal, cinegética y piscicola y sus infraestructuras
asocladas, los espacios naturales, la flora y la fauna silvestre, las vias pecuarias y el paisaje de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Participar en la vigilancia y prevenciéon de incendios forestales, de acuerdo con las
responsabilidades que en esta materia les asigna la legislaciéon sectorial, asi como en la
investigaciéon de sus causas, de forma directa o en colaboracién con otros 6rganos
competentes.

d) Asumir y desempefiar, con caracter prioritario y urgente, la funciéon de direccién de
extincién de los incendios forestales que les sean asignados, asi como colaborar en las
restantes tareas de extincion, siempre que tengan la condicién de directores de extincion de
incendios.

e) Las relativas a la inspecciéon y control de todos los trabajos de aprovechamiento,
conservacion y mejora de los montes, y, en particular, colaborar desde sus competencias en
todas aquellas tareas de gestion que se realicen en el dominio publico forestal y en aquellos
terrenos gestionados por la Consejerfa con competencias en materia forestal, cinegética y
de medio ambiente.

f) Informar, inspeccionar y vigilar sobre el terreno las actividades sujetas a la normativa
sobre evaluaciones de impacto ambiental, asi como sobre expedientes concretos de ayudas
o subvenciones relacionadas con el ambito de sus competencias, asi como informar, dentro
de su ambito profesional, por s{ mismos o por solicitud de sus superiores, de cualquier
asunto relacionado con el medio natural.

@) Participar y colaborar en situaciones de emergencia en el medio natural como personal
esencial de los servicios publicos de intervencion y asistencia en emergencias. Para realizar
las funciones de enlace entre el 6rgano competente en materia forestal y proteccion civil
prestara sus servicios en las dependencias del 112 el nimero de Agentes que, en funcién de
las necesidades del servicio, se determine por resolucion de la Consejerfa competente en
materia forestal, previa peticion del 112.

h) Vigilancia y control en materia de actuaciones urbanisticas en el medio rural, cuando el
uso o construccion afecte a-montes y a especies o habitats protegidos.



1) Las relativas a la inspeccién y control de vertidos de residuos y contaminacién de las
aguas y de la atmosfera, asi como aquellas otras que tengan relacion con las actividades
clasificadas en el ambito de sus competencias.

j) Colaborar en las acciones relacionadas con el uso social, recreativo y didactico en el
medio rural.

k) Vigilancia, toma de datos y emisiéon de informes para el control y lucha contra
enfermedades y plagas en las masas forestales, asi como la colaboracién en toma de datos
en actividades relacionadas con programas de investigacién sobre mejora forestal.

) Realizar censos, controles y seguimiento de especies de flora y fauna silvestres, en
particular la cinegética y piscicola.

m) Realizar labores de extensiéon y formaciéon de los/as titulares de explotaciones y
ciudadanos en general en materia forestal, cinegética y piscicola, de conservacion de la
naturaleza y aquella otra relacionada con el medio ambiente en general.

n) Participar en cuantas actividades se les encomiende, dentro del dambito profesional, en
cualquiera de las materias actuales o futuras que sean competencia del organo de
adscripcién, asi como en aquellas otras que se deriven de su gestion directa.

fi) Conocer de forma actualizada los terrenos que constituyen las zonas habituales de
trabajo y cuantas actuaciones se produzcan en las mismas, asi como sus peculiaridades en lo
referente a los valores medioambientales mas sobresalientes de la zona.

0) Cualquier otra que les atribuya la legislacion sectorial.

CAPITULO II
ORGANIZACION

Articulo 5. Organizacion.

1. El personal de la especialidad Agente del Medio Natural se estructura y organiza de
forma jerarquizada, bajo la dependencia directa del Servicio que tenga como funcién la de
organizacion, coordinacién y seguimiento de los/as Agentes del Medio Natural.

2. Los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por los/as Agentes del Medio
Natural se clasifican en:

a) Coordinador/a Regional.

b) Coordinador/a Provincial.

¢) Coordinador/a de UTV.

d) Coordinador/a Adjunto de UTV.
e) Agente.

a) Coordinador/a Regional: Agente del Medio Natural responsable de la coordinacion
entre las UTV y supertior jerarquico de los/as Coordinadores/as Provinciales,
los/as Coordinadores/as de UTV vy los/as Coordinadores/as Adjuntos/as.
Desempena las funciones administrativas de organizacién de personal y medios
cuando las tareas superan el ambito territorial de la UTV vy sustituyen o



complementan a los/as Coordinadores/as Provinciales, Coordinadores/as de UTV
o Coordinadores/as Adjuntos/as por ausencia o cuando exista necesidad de apoyo.

Sus funciones principales son:

1. Ejercer la representacion de la Especialidad Agente del Medio Natural en
actos oficiales y protocolarios.

2. En colaboracién con los/as Coordinadores/as Provinciales, la coordinacién
de las tareas que superen el ambito de una UTV.

3. Informar las salidas de los/as Agentes fuera del dmbito de su UTV por
necesidades de servicio.

4. Asumir las funciones de Coordinador/a Provincial y de Coordinador/a de
UTYV en ausencia de estos o de apoyo a los mismos, en caso de necesidad.

5. Informar la necesidad de crear o activar las patrullas especiales reguladas en el
articulo 7 de este reglamento y colaborar en la selecciéon de sus miembros
entre las personas voluntarias.

6. Informar las solicitudes, incidencias, sugetencias y/o incumplimientos de
obligaciones del personal.

7. Transmitir a los/as Coordinadores/as Provinciales, Coordinadores/as de
UTV y Coordinadores/as Adjuntos/as las instrucciones del 6rgano de
adscripcion.

8. Ejercer de enlace con las distintas unidades funcionales y, en particular, con
los/as coordinadores tegionales dentro del Plan de Lucha contra Incendios
Forestales de Extremadura y con el 112.

9. Informar a la persona superior jerarquica del estado y de la dotaciéon de
equipos y medios materiales a disposicion de la Especialidad Agente del
Medio Natural, en especial de vehiculos, equipos de proteccion individual y
uniformidad de uso obligatorio, asi como elaborar propuestas para su mejora
y renovacion.

10. Proponer nuevas acciones formativas y necesidad de reciclaje de los/as
Agentes.

11. Cualquier otra accién o actividad transmitida por las personas supetiores
jerarquicas.

b) Coordinador/a Provincial: Agente del Medio Natural responsable de la
coordinacion entre las UTV de la provincia y superior jerarquico inmediato de
los/as Coordinadores/as de UTV y de los/as Coordinadores/as Adjuntos/as de la
provincia en cuyo ambito territorial ejerza sus funciones. Desempena las funciones
administrativas de organizaciéon de personal y medios, cuando las tareas superan el
ambito territorial de la UTV de la provincia, y sustituyen o complementan a los/as
Coordinadores/as de UTV o Coordinadores/as Adjuntos/as por ausencia o
cuando exista necesidad de apoyo. La persona supetior jerdrquica inmediata es el/la
Coordinador/a Regional.

Sus funciones principales son:

1. Sustituir a la persona titular de la Coordinaciéon Regional, en ausencia de esta,
segun se establezca, y a las de Coordinacion de UTV y personas adjuntas,
cuando lo estime necesario por ausencia o como refuerzo.

2. Colaborar en la organizacién y direccion del personal Agente adscrito a su
ambito territorial.
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Transmitir las instrucciones particulares que imparta la persona titular de la
Coordinacion Regional.

Transmitir a la persona titular de la Coordinacién Regional las solicitudes,
incidencias, sugerencias y/o incumplimientos de obligaciones del personal.
Seguimiento del estado y dotaciéon de equipos y medios materiales a
disposicién del colectivo de los/as Agentes de la provincia, en especial de
vehiculos, equipos de proteccion individual y uniformidad de uso obligatorio.
Colaborar en la planificaciéon de servicios o actuaciones a nivel provincial.
Cualquier otra accién o actividad transmitida por las personas superiores
jerarquicas.

Coordinador/a de UTV: Agente del Medio Natural que realiza cometidos de
caracter organizativo del personal con puesto de trabajo de Agente que desempene
su puesto de trabajo en la correspondiente UTV. Asi mismo, realizara funciones de
asesoramiento y apoyo en la gestiéon y administraciéon de su UT'V.

Especificamente, le corresponde realizar los siguientes cometidos y tareas:

10.

Organizar, en colaboraciéon con quien ostente la coordinaciéon adjunta, en su
caso, los servicios de su UTV.

Coordinar, apoyar, asesorar e inspeccionar aquellas actuaciones que, asi
considere, distribuyendo las tareas a realizar por cada Agente dentro de la
correspondiente UTV, de acuerdo con los turnos de trabajo y de descanso
semanal establecidos, asi como transmitir a aquéllos las directrices e
instrucciones provenientes de sus supetiores.

Distribuir las peticiones de informes o actuaciones sobre cualquier aspecto
relacionado con su trabajo, que hayan sido solicitados por las unidades
administrativas funcionales correspondientes.

Velar por el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 4,
organizando para ello los servicios oportunos entre Agentes de la UTV e
informando a las personas superiores jerarquicas.

Atender todas las cuestiones de caracter menor y aquellas otras que, por la
gravedad de los hechos y exigencia de las circunstancias, requieran ser tratadas
con urgencia, dando cuenta a las personas superiores jerarquicas con la mayor
brevedad posible.

Supervisar que los/as Agentes de la UTV presten debidamente los setvicios.
En situaciones que previsiblemente sean conflictivas, los/las Agentes
Coordinadores/as, apoyaran con los medios humanos necesarios existentes en
la unidad territorial, incluso con la presencia del/la propio/a coordinador/a, de
ser preciso.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre uso del uniforme, acreditacién
e identificacién, asi como de los medios materiales que los servicios de
adscripcién funcional pongan a disposicion de los/as Agentes.

Realizar, cuando se le requiera, y al menos una vez al afo, el inventario de
material puesto a disposicion de todo el personal de la UTV a su cargo.
Organizar y tramitar los calendarios de trabajo y guardias, los turnos de
vacaciones, permisos y licencias del personal a su cargo, de acuerdo con las
directrices que establezca el 6rgano de adscripcion.

Atender cuantos asuntos estén relacionados con el personal de la UTV a su
cargo, elevando a los responsables del Servicio del que dependan, las
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11.

12.

propuestas sobre necesidades, mejoras o actuaciones necesarias para la
prestacion de un buen servicio.

En las UTV donde, en el ambito de su competencia, haya terrenos o espacios
administrados o gestionados directamente por la Junta de Extremadura, le
corresponderan, ademas, ejercer los siguientes cometidos:

a. Organizar y supervisar el trabajo del personal a su cargo en cuantas
actuaciones se deriven de la administraciéon o gestion de los expresados
terrenos o espacios en su ambito de competencia.

b. Informar, en su caso, a las personas respectivas responsables de los

asuntos relacionados con la gestion de los/as Agentes en los referidos terrenos
0 espacios.
Podran asumir funciones en el ambito de otras UTV, de caracter provincial o
regional, ya sea en sustitucién o en colaboracion con los/as Coordinadotes/as
titulares, por necesidades de servicio, que seran autorizadas por las personas
superiores jerarquicas, Coordinadores/as Provinciales o Coordinador/a
Regional o directamente por el Servicio del que dependan. Del mismo modo,
podran sustituir, en los casos de ausencia o enfermedad, en la forma que se
determine por el 6rgano de adscripcién, al/la Coordinador/a Provincial y al/la
Coordinador/a Regional.

d) Coordinador/a Adjunto/a: Agente del Medio Natural que colabora con la
Coordinaciéon de la UTV y sus cometidos tendran también un caracter organizativo.
Especificamente le corresponden los siguientes cometidos y tareas:

o1

10.

Organizar los servicios de los/as Agentes, de acuerdo con las instrucciones que
reciba de la Coordinacion de la UTV.

Distribuir las tareas a realizar ,segin los turnos de trabajo y de descanso
establecidos, asi como transmitirles las directrices e instrucciones provenientes
de las personas de superior jerarquia.

Distribuir entre el personal, o informar personalmente en su caso, las
peticiones de informes solicitadas.

Supervisar que en la UTV se presten debidamente los servicios.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre uso del uniforme, acreditacién
e identificacion, asi como de los medios materiales que el Servicio ponga a
disposicién del personal de su UTV.

Organizar, en colaboraciéon con la persona titular de la Coordinacién de la
UTYV, y tramitar los turnos de vacaciones, permisos y licencias de las personas a
su cargo.

Elevar a la Coordinacién de la UTV las propuestas sobre necesidades, mejoras
o actuaciones necesarias para la prestacion de un buen servicio.

Suplir a la persona titular de la Coordinaciéon de UTV en todos los supuestos
de ausencia de éste. En las UTV donde haya mas de una persona titular del
puesto de Coordinador/a Adjunto/a, se ejercerd esta suplencia,
preferentemente, de forma alterna.

Asesorar y apoyar a la persona titular de la Coordinaciéon de UTV en la gestion
y administracién de la UT'V.

Podran asumir funciones, en el ambito de otras UTV, ya sea en sustitucién o
colaboracién con los/as Coordinadores/as titulares, por necesidades de
servicio, que seran autorizadas por las personas superiores jerarquicas,
Coordinadores/as Provinciales o Coordinador/a Regional o directamente por
el Servicio del que dependan.
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e) Agente: Personal de la especialidad Agente del Medio Natural que tiene
encomendadas, entre otras funciones, las de policia y custodia de los bienes
juridicos de naturaleza forestal y medioambiental. En el ambito de su UTV,
dependera directamente del/la Coordinador/a de UTV y del/la Coordinador/a
Adjunto, cuando este/a exista, y del/la Coordinador/a Provincial y del/la
Coordinador/a Regional cuando se supere el ambito de la UTV.

En el marco de las funciones descritas en el articulo 4 y en el ambito territorial de
funcionamiento descrito en los articulos 6 y 7, les corresponden realizar las
siguientes tareas:

1. Adoptar las medidas necesarias que hagan posible cumplir cualesquiera de las
funciones del articulo 4 que les correspondan.

2. Denunciar los hechos que puedan ser constitutivos de infracciones al
ordenamiento juridico en materia forestal, conservacion de la naturaleza, caza,
pesca, incendios forestales, medio ambiente en el medio rural (impacto
ambiental, contaminacion, actividades clasificadas, etc.), sanidad forestal y vias
pecuarias y otras de su ambito de competencias.

3. Informar dentro de su ambito profesional, por si mismo o a peticiéon de las
personas superiores jerarquicas inmediatas, sobre cualquier asunto relacionado
con el ambito de sus competencias en el medio natural.

4. La inspeccion, supervision y control de los trabajos que se realicen en el medio
natural con cargo a los Presupuestos de la Consejerfa de adscripcion y
encargados por las unidades administrativas responsables de los mismos.

3. De conformidad con lo dispuesto en este Reglamento, los mencionados puestos se
ordenaran en la Relacion de Puestos de Trabajo, la cual contendra, asi mismo, los requisitos
en razoén al cometido funcional y horario de estos.

Articulo 6. Ambito de funcionamiento.

1. El ambito geografico de funcionamiento basico de la organizaciéon del servicio se
denominara, a todos los efectos, UTV, entendiendo por tal el area de actuaciéon formada
por aquellos términos municipales que guarden homogeneidad geografica, forestal y
ambiental y que coincidira en lo posible con las zonas de coordinacién de incendios
forestales.

El nimero y la extension geografica de las UTV, debiendo estar cada una de ellas bajo la
responsabilidad de la Coordinacion de UTV, se determinara por la Direccion General
competente en materia de Agentes del Medio Natural.

2. Con el fin de mejorar la eficiencia del servicio a prestar, en cada una de las UTV podran
establecerse areas de actuacion, que coincidiran con las subzonas de coordinaciéon de

incendios, siempre que resulte posible.

Sin perjuicio de la existencia de estas areas de actuacion, el personal de la especialidad
Agente del Medio Natural prestara los servicios en todo el ambito territorial de la UTV.

3. La persona empleada publica con puesto de trabajo de Agente no realizara los servicios
en solitario, salvo que, excepcionalmente, las caracteristicas o circunstancias especificas de
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una UTV, las funciones concretas o los medios personales y materiales disponibles
determinen otra organizaciéon. En los casos en los que la causa de prestar los servicios en
solitario sea la no disponibilidad de medios personales o materiales, esta situaciéon no podra
prolongarse mas de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se empiecen a
prestar los servicios en solitario.

4. De igual modo, cuando por imperiosas necesidades de servicio, siempre que no hubiera
voluntarios y fuera necesario reforzar los servicios en una determinada UTV, se podra, de
modo excepcional y por el tiempo indispensable, encomendar puntualmente a la misma a
los/as Agentes procedentes de otras UTV, correspondiendo a la Coordinacién Provincial o
Regional y al Servicio del que dependan, la organizacion y coordinacion de las actuaciones
precisas, primando en primer lugar, el desplazamiento desde UTV colindantes.

5. En cada UTV se habilitaran oficinas territoriales que cumplan las condiciones para el
desarrollo de las funciones de la persona empleada publica de la especialidad Agente del
Medio Natural.

Articulo 7. Patrullas Especiales.

1. Con independencia de lo establecido en el articulo anterior, podran organizarse patrullas
especiales de los/as Agentes del Medio Natural formadas por personal voluntatio.

2. Las patrullas especiales estaran dirigidas por el/la Coordinador/a de UTV o Adjunto/a
que se determine segin desarrollo reglamentario, para el desempefio de tareas concretas y
que se desarrollan en un espacio de tiempo determinado, como la investigacion vy
persecucion del uso de venenos en el medio natural, la investigacion de causas de grandes
incendios forestales, el control de poblaciones cinegéticas y piscicolas y contra el
furtivismo, la vigilancia y seguimiento de especies en Peligro de extincién y cualquier otra
que se estime necesaria.

3. El nimero de Agentes de Medio Natural que forman las patrullas especiales es limitado y
no constante a lo largo de cada afo, dependen de las necesidades del servicio, y se hace
necesaria una formacién especializada y una experiencia previa sobre la materia objeto de la
patrulla especial, por parte de los Agentes de Medio Natural que la integran. La acreditacién
de la formacién y la experiencia, el 6rgano competente y procedimiento para resolver
quienes la integran y la dirigen y los horarios especiales, asi como cualquier otra cuestién
relacionada con las patrullas especiales, seran objeto de desarrollo reglamentario.

Articulo 8. Guardias de Incendios.

1. El personal de la especialidad Agente del Medio Natural y siempre que obtengan la
calificaciéon de “apto/a” en el examen de vigilancia de la salud, realizarin las guardias de
incendios obligatorias y retribuidas que figuren en su cuadrante de trabajo.

2. Las guardias seran de 24 horas de duracion, en las cuales se estara en disponibilidad.

Durante el tiempo de disponibilidad se les puede requerir para atender emergencias en el
ambito de sus funciones y, en especial, para la atenciéon y gestion inmediata ante cualquier
aviso de incendio, debiendo producirse la activacion en un tiempo maximo de 15 minutos
desde que reciba el aviso. La realizacion de cualesquiera de estas funciones o tareas sera
considerada como tiempo de trabajo efectivo.
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3. Quedan excluidos de la obligatoriedad de realizar guardias de incendios, el personal de la
especialidad Agente del Medio Natural de sesenta (60) afios o mas, que si podran hacetlas
voluntariamente, siempre que sean declarados aptos/as en el examen de vigilancia de la
salud.

4. La realizacién de guardias de incendios constituye una excepcion al servicio por parejas y
se realizaran acorde con el cuadrante anual de trabajo.

La no realizacién de guardias de incendios sera justificada por enfermedad o por cualquier
otra razén de excepcionalidad, que sera objeto de resolucién expresa de la Secretaria
General de la Consejeria competente, debidamente motivada.

5. Las guardias de incendio seran anuales.

Durante época de peligro alto y medio se estableceran guardias diarias.

Durante la época de peligro bajo se establecera también un cuadrante de guardias de
incendios, que sera dimensionado en funcién de las caracteristicas de la zona o cuando se
dé una recurrencia de conatos o incendios en una zona o subzona. Estas guardias serin
fijadas por la Direccion General con competencias en materia de Agentes del Medio
Natural mediante resolucién, a propuesta del Servicio competente en materia de extincion
de incendios forestales.

0. La duracién maxima del tiempo de trabajo en incendio en una jornada sera acorde a la
recogida en la Recomendacion técnica sobre duracion de la jornada de trabajo, periodo de
descanso y tiempo de trabajo en incendios forestales, elaborada y aprobada por el Grupo
de Trabajo de Seguridad del Comité de Lucha contra Incendios Forestales.

7. Como directores/as de extincion seran los/as responsables, en primera instancia, de la
gestion y primera movilizaciéon de los medios terrestres de su subzona de actuacién ante
cualquier aviso de incendios por parte de la red de vigilancia fija o de la central de
Incendios correspondiente.

En el ejercicio de sus funciones de direcciéon de la extinciéon de un incendio podran
solicitar, en caso de necesidad, medios aéreos o medios terrestres de otras Subzonas de
Actuacién al Bombero/a Forestal Coordinador/a y colaborar con éstos/as en las labores
de extincién que le sean asignadas.

Ademas, realizaran las labores de investigacion de las causas de los incendios forestales, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

8. El ambito geografico de actuacion sera la subzona a la que se encuentren asignados, de
entre las establecidas en el Plan de Lucha contra Incendios Forestales de Extremadura
(Plan INFOEX). Excepcionalmente, dicho ambito podra ser modificado de acuerdo con
los trabajadores/as afectados, ampliandose a otras subzonas de actuacién o a otras zonas
de coordinacién, por necesidades del servicio.

Durante la realizacion de las guardias, debera asegurar su presencia en la subzona en la que
hacen guardia de incendios en un tiempo maximo de 30 minutos.
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CAPITULO III
ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 9. Acceso.

1. La seleccién de los/as aspirantes para cubrir plazas vacantes de Agentes del Medio
Natural se realizara mediante convocatoria publica, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las correspondientes convocatorias de ingreso fijaran los sistemas selectivos,
procedimientos y caracteristicas de las pruebas a realizar, que permitan seleccionar a los
aspirantes mas idoneos para el desempefio de los puestos, teniendo en cuenta las
caracteristicas funcionales contenidas en el capitulo precedente.

Articulo 10. Condiciones de ingreso.

Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de los/as
Agente del Medio Natural, deberan cumplir las condiciones generales de acceso a la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura y estar en posesion de la
titulacion de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural o cualquier otra de
igual nivel o superior en cuyos planes de estudio figuren materias significativamente
relacionadas con el ejercicio de las funciones que tienen atribuidas.

Sera requisito indispensable estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos en
vigor de la clase B. Del mismo modo, sera requisito superar una prueba de aptitud fisica,
tanto para el ingreso en la Especialidad, como para formar parte de las listas de espera que
puedan generarse.

Articulo 11. Provision de los puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo de Coordinador/a Regional y Provincial se proveerin con
caricter definitivo por funcionarios/as de carrera por el procedimiento de libre
designacion, de conformidad con la Ley de la Funciéon Publica de Extremadura y su
normativa de desarrollo, una vez sean recogidos en la correspondiente Relaciéon de Puestos
de Trabajo, vista la naturaleza de sus funciones y su especial responsabilidad.

2. Los puestos singulatizados de Coordinador/a de UTV y Coordinador/a Adjunto/a se
proveeran con caracter definitivo por funcionario de carrera por el procedimiento de
concurso, de conformidad con la ley de Funcién Puablica de Extremadura y su normativa de
desarrollo.

CAPITULO IV
JORNADA Y HORARIO

Articulo 12. Jornadas y horarios.
1. La jornada de trabajo para la especialidad de Agente del Medio Natural sera la misma que

se fije, en coémputo semanal, para los demas funcionatios/as al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. No obstante, por razén de la
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propia especificidad que revisten los servicios que presta este personal, se precisa establecer
un horario especial.

2. La persona empleada publica de esta especialidad podra ser requerida de forma
excepcional y por necesidades del servicio, debidamente motivadas, para prestar una
jornada mayor a la establecida con caracter ordinario, sin perjuicio de que deban respetarse
los descansos establecidos.

Los servicios realizados que excedan de la jornada ordinaria seran compensados conforme
a lo previsto en la norma que regula la jornada y horarios de trabajo, permisos y vacaciones
del personal funcionario al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Asi, por motivos extraordinarios o por causa de fuerza mayor, que deben
quedar debidamente acreditados, la Secretaria General de la Consejeria con competencias
en materia forestal podra autorizar la realizaciéon de servicios extraordinarios fuera de la
jornada ordinaria, de conformidad con la mencionada norma. Para el caso de la prestacion
de servicios en horario de tarde, el tiempo que supere las 7 horas y 30 minutos de trabajo
efectivo desde el inicio de la jornada, de lunes a viernes, siempre que en el computo global
de la semana se sobrepasen las 37 horas y treinta minutos de trabajo efectivo y se realice
entre las 11 y las 14 horas, se compensara proporcionalmente con 1 hora y 15 minutos de
tiempo disponible por cada hora trabajada y a razén de 1 hora y 45 minutos de tiempo
disponible por cada hora de trabajo realizado entre las 7:30 y las 11 horas. En todo caso, se
tendra derecho de 12 horas de descanso al terminar estos servicios antes de comenzar la
siguiente jornada de trabajo.

3. De acuerdo con el apartado anterior, la jornada de trabajo tendra el siguiente horario:

Mafianas: de 7:30 a 15,00 horas.
Tardes: de 14:00 a 21,30 horas.
Noches: 7 horas y 30 minutos, comprendidas entre una hora antes del ocaso y el

amanecer, segun necesidades del servicio.

4. La jornada semanal de trabajo se realizara de lunes a domingo, con dos dias consecutivos
de descanso semanal, de modo que se trabajen no mas del 25% de los fines de semana
anuales, sabado y domingo, salvo el personal destinado en Cotos Regionales, en Reservas
Regionales de Caza y en las Areas Protegidas o en otras Zonas de Caza Controlada que,
atendiendo a sus especiales caracteristicas, que incluye horario nocturno, se aplicara el
limite maximo del 40%.

En ningun caso se podra trabajar mas de dos fines de semana seguidos.

5. En el computo semanal se incluiran también los dias festivos, de forma que no se
trabajen mas del 25% de los existentes a lo largo del afio, excepto cuando estén destinados
en los espacios definidos en el apartado anterior a los cuales se aplicara el limite maximo
del 40%. Cada dia festivo trabajado dara derecho al descanso de un dia laboral dentro del
trimestre correspondiente, a su eleccién, y de acuerdo con las necesidades del servicio. En
todo caso, y con las peculiaridades establecidas en el presente apartado, se garantizara el
disfrute de tantos dias festivos como se establezcan en la normativa vigente.

6. Quienes ocupen puestos en aquellos espacios sefnalados en el apartado 4, en los que por

criterios de gestion se deban prestar servicios nocturnos de forma regular a lo largo de todo
el afio y asi se contemple en la Relacién de Puestos de Trabajo a través del complemento
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especifico, deberan efectuar un maximo de 5 servicios nocturnos en el mismo mes. El
mencionado horario se sujetara a las necesidades del servicio. En dichos espacios, si la
optimizacién del servicio asi lo requiriese, las jornadas de trabajo se podran organizar a lo
largo de todo el afio en horario de mafiana, tarde y noche.

Los servicios nocturnos que se precisen realizar, de acuerdo con lo establecido
anteriormente, se organizaran teniendo en cuenta las especiales caracteristicas geograficas
del terreno donde se vayan a prestar y las necesidades especificas que los justifiquen.

Los servicios nocturnos extraordinarios que fuera preciso realizar se comunicaran con 5
dias de antelacién, siempre que sea posible. Los mismos se compensaran con arreglo a lo
dispuesto en la normativa vigente.

No obstante, si se tuviese que prestar servicio el dfa siguiente a la realizaciéon del servicio
nocturno extraordinario, se podra optar por descansar la jornada completa, en cuyo caso,
se le descontarfa del computo total que le correspondiera por la compensaciéon de la
realizacién del servicio extraordinario.

7. Durante los meses de otofio e invierno, cada Agente realizara en jornadas de mafiana
proximo al 75% del total y en jornadas de tarde proximo al 25% restante, en turnos
preferentemente semanales. Asi mismo, siempre que ello sea posible, el personal adscrito a
cada UTV realizara distintos tipos de horario en una misma jornada de modo que el
servicio esté siempre cubierto.

8. Cuando la naturaleza del servicio a realizar, ya sea control y vigilancia de poblaciones,
censos de aves, acciones cinegéticas u otros similares, requiera que la hora de inicio de la
jornada de trabajo se adelante o se retrase, la hora de finalizacién también se adelantara 6
retrasara en la misma fracciéon de tiempo. Para realizar esta modificaciéon de horarios se
debera contar con la aceptacion expresa de quienes resulten afectados.

9. Ninguno de los tipos ordinarios de horario establecidos dara derecho a indemnizacién
por razén del servicio. Cuando se realicen horarios de caricter extraordinario se
indemnizaran, en su caso, con arreglo a lo legalmente establecido.

10. Las horas de asistencia a cursos de formaciéon se computaran de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo General de Formacién. Cuando el horario de los cursos de
formacién coincida fuera de la jornada de la persona trabajadora, se facilitara el cambio de
turno siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

11. Las indemnizaciones por razén de servicio tendran siempre caracter extraordinario y
deberan ser previamente ordenadas por la jefatura de Servicio, o persona en quien delegue,

del que dependan.

12. Los/as Cootdinadores/as de UTV, Coordinadores/as Adjuntos, Coordinadotres/as
Provinciales y el/la Coordinador/a Regional desarrollardn sus jornadas y horarios de forma
flexible por necesidades del servicio y de forma que queden cubiertas la atenciéon a los
Agentes de cada UTV en los turnos de mafiana, tarde y noche.

Articulo 13. Calendario de trabajo.
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1. De acuerdo con el articulo 5, a propuesta de las personas titulares de la Coordinacién de
UTV o su Adjunto/a, en su caso, y oido el resto del personal de la UTV, en cada UTV se
estableceran los turnos necesarios de todo el personal adscrito a la misma mediante la
elaboracion, por separado y segun la dependencia organica, de un calendario anual de
trabajo. Con el fin de que los calendarios incluyan las guardias de incendios, los mismos se
elaboraran para que abarquen el perfodo comprendido entre el 1 de mayo del afio de
elaboracién y el 30 de abril del siguiente afio.

Los mencionados calendarios se aprobaran por la jefatura del Servicio de la que dependan.

2. En cada UTV se procurara que todos los dias del afo, salvo casos de fuerza mayor,
trabaje un numero suficiente de Agentes que garantice el buen funcionamiento del servicio.

3. Los cambios de un dia de trabajo por un dia de descanso, y viceversa, se realizaran segin
los siguientes criterios:

a. Cuando por razones justificadas sean requeridos, por necesidades del servicio, para
prestar su jornada laboral en dfas que le correspondiera descanso, podran elegir la
nueva jornada de descanso dentro del mes en curso o del siguiente, con la
conformidad del Coordinador/a de UTV, correspondiendo una compensacion de
1,75 dias por dia trabajado.

b. Cuando el cambio sea a peticién de la persona interesada, podra ser autorizado por
el/la Coordinadotr/a de UTV, siempre que no afecte al servicio ni suponga ningin
petjuicio para el resto de las personas Agentes de la misma UTV.

4. De igual modo, se podran realizar, por necesidades del servicio, cambios en los turnos de
trabajo establecidos, siempre que se cuente con el consentimiento expreso del personal
afectado y garantizando, en todo momento, la prestaciéon del servicio publico
encomendado.

5. Previa solicitud, por escrito, se podran realizar cambios en los turnos de trabajo
establecidos, especificado en el escrito el turno a cambiar y las personas afectadas. Estos
cambios de turno deberan ser autorizados por el/la Coordinador/a de UTV.

6. En situaciones de emergencia, entendidas como aquellas en las que exista un peligro real
de ocasionar dafios en personas y bienes y sin perjuicio de las compensaciones a que dieran
lugar por la realizacién de trabajos fuera de la jornada normal, la persona del puesto de
trabajo de Agentes podra ser requerida, a través de los/las Coordinadores/as de UTV
correspondientes, para prestar el servicio de que se trate.

CAPITULOV
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 14. Derechos y deberes.
El personal de la especialidad Agentes del Medio Natural disfrutara de los derechos,
cumpliran los deberes y ejerceran las responsabilidades que, con caracter general, recoge la

Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

Articulo 15. Vacaciones, permisos y licencias.
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1.Con caracter general, las vacaciones, permisos vy licencias seran las establecidas para el
) > y

personal funcionario perteneciente a la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Tendran derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas similar al resto de los/las
empleados/as publicos/as, del cual, en el periodo estival, quienes estén de guardia de
incendios podran disfrutar de, al menos, quince dias naturales. En todo caso, su concesioén
quedara condicionada a las necesidades especificas de las unidades funcionales de
adscripcion.

2. Para cada UTV, el servicio del que dependan podra determinar el nimero de Agentes
que pueden encontrarse ausentes por razon de vacaciones, permisos o licencias.

Articulo 16. Uniformidad, identificacién y acreditacion

1. El uso del uniforme reglamentario es obligatorio en todos los actos de servicio salvo que,
excepcionalmente y en casos justificados, se autorice de forma expresa e individualizada la
no utilizacién de este. El uniforme no debera contener atuendos u ornamentos ajenos al
mismo.

2. La Administraciéon les proveera de las prendas y otros elementos que integren el
uniforme. La periodicidad de entrega de vestuario se determinara mediante la norma
especifica que desarrolle la uniformidad de esta especialidad.

3. Los elementos de acreditacion se configuran por la concurrencia de determinados signos
externos y documentales que permitan su adecuada e inequivoca identificacién. Siempre
que se hallen en servicio activo portaran los elementos oficiales de acreditacién en su
condicion de Agentes de la Autoridad, conforme a la normativa reguladora de los mismos.

Articulo 17. Vehiculos.

1. La Consejerfa a la que se encuentra adscrito el personal de la especialidad Agente del
Medio Natural pondra a su disposicion, dentro de la disponibilidad presupuestaria, los
vehiculos necesarios para el desempefio de sus funciones. Dichos vehiculos se ajustaran a
las prescripciones y recomendaciones sobre prevencion de riesgos laborales.

Con caracter general, los vehiculos seran compartidos entre todo el personal de una UTV.
La asignacién de los vehiculos a cada UTV se realizara de acuerdo con el nimero de
Agentes y a las caracteristicas de los servicios que se presten. Dentro de cada UTV las
asignaciones las estableceran los/as Cootdinadores/as de UTV y Coordinadores/as
adjuntos/as.

2. Los vehiculos oficiales del personal funcionario de la especialidad Agente del Medio
Natural de Extremadura incorporaran los dispositivos luminosos fijos, asi como
dispositivos para emitir sefiales acusticas acordes con la normativa vigente y que deberan
garantizar la seguridad en todas las posibles actuaciones. Ademas, deberan estar dotados
con un equipo material basico para el correcto desempefio de las labores de dicho personal.
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3. El personal Agente del Medio Natural esta obligado a conducir los vehiculos del servicio
que se les asignen para el cumplimiento de sus cometidos, debiendo ser utilizados
exclusivamente para actos de servicio y durante el horario de trabajo; al finalizar éste, el
vehiculo debera permanecer en el lugar que se indique dentro de la zona de trabajo de
destino.

En orden a asegurar un correcto manejo de estos vehiculos, es necesatio que los/las
trabajadores/as cuenten con una formacién inicial, periédica y practica en su utilizacion.
En particular, se incluird la formacion de familiarizacion que se realizara con el modelo de
equipo de trabajo concreto con el que después la persona vaya a desempefiar el trabajo, de
acuerdo con la normativa y los procedimientos establecidos por el Servicio competente en
materia de salud y prevencion de riesgos laborales.

4. Quien conduzca el vehiculo debera rellenar diariamente el Parte de Circulacion
correspondiente, el cual entregard dentro de los primeros 10 dfas de cada mes, junto con
los recibos de combustible, al/la Coordinador/a de UTV.

5. Ademas, realizarain un buen uso de los vehiculos y cuidaran de su correcto
mantenimiento, deberan anotar en el registro correspondiente cualquier incidente que
hubiera ocurrido, asi como comunicar a la mayor brevedad posible las averias o desgastes
con el objeto de que, por los talleres autorizados, se realicen las reparaciones, revisiones
periddicas y otras actuaciones que se precisen. Los vehiculos se conduciran con la maxima
correccion y prudencia respetando, en todo caso, la normativa aplicable y siendo
responsables de las infracciones que pudieran cometer.

Articulo 18. Comunicaciones.

1. La Administracion dispondra de un sistema de comunicaciones que permita el contacto
entre los/as Agentes y los centros administrativos, debiendo respetar la disciplina que se
establezca para las transmisiones. Para ello se les dotara de teléfono mévil y emisora
portatil y a los vehiculos de emisoras terrestres.

2. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes de las personas de superior jerarquia, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, que les sean transmitidas
por cualquier medio, en especial por medios telematicos, emisoras, telefénicos o verbales.

Articulo 19. Materiales y medios.

1. El 6rgano al que estén adscritos/as pondra a su disposicién el material, los medios y la
documentaciéon que considere necesarios para facilitar el cumplimiento de las funciones que
tienen encomendadas. Por su parte, estin obligados/as a dat un buen uso a los bienes de la
administracion puestos a su disposicion para el mejor desempefio de su trabajo, debiendo
contribuir a su conservacién y mantenimiento.

La Administracion de la Comunidad Auténoma pondra a su disposicion, a través del

organo de adscripcidn, los medios materiales necesarios para la mejor realizaciéon de sus
cometidos.
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2. Al tomar posesion en el puesto de trabajo, asi como al cesar en el mismo, recibiran o
entregaran los medios, herramientas, documentaciéon y material no fungible de dotacion,
quedando constancia en las correspondientes actas.

Ningun/a Agente podra dejar su destino sin hacer antes entrega formal a la persona
inmediata superior del material y de los medios que el Servicio puso a su disposicion. De
igual modo se procedera en todos los casos, tanto de recepciéon de nuevo material y
documentacion, como de entrega de este.

3. Asimismo, anualmente, el/la Coordinador/a de UTV y el/la Cootdinador/a Adjunto, en
su caso, realizaran un inventario, con expresion de las altas y las bajas, del material puesto a
su disposicién de la UTV a su cargo. Este inventario se remitira al/la Coordinador/a
Provincial correspondiente y al/la Coordinador/a Regional.

Articulo 20. Relaciones con los ciudadanos.

1. Durante el horario de trabajo y actos de servicio el personal con la condicién de Agente
mantendra una apariencia correcta y acorde con la representatividad que ostentan. Del
mismo modo, el trato a los/as ciudadanos/as serd siempre cortés, evitando actitudes
desconsideradas y desarrollando una funcién informativa ante éstos en aras a prevenir
dafios al medio natural y la comision de infracciones.

2. Se ajustaran en sus actuaciones a las recomendaciones del protocolo ante situaciones
conflictivas y deberan ejercer una funcién disuasoria, previa a la denunciadora, ejerciendo
su vigilancia de tal forma que se eviten los dafios y/o abusos. Para ello es importante
intentar una detecciéon precoz de las situaciones de riesgo, tratando de reconocer los
primeros signos de peligro o las senales que preceden a los actos violentos.

3. Realizaran sus tareas conforme se establezca en el cuadrante de trabajo anual,
minimizando en cualquier caso las ocasiones de trabajo en solitario. Asi mismo
comprobaran, antes de la salida al campo, el correcto funcionamiento y conectividad de los
equipos de comunicacion (teléfono y emisora).

Articulo 21. Formacion.

1. Los/as Agentes del Medio Natural tienen derecho al perfeccionamiento continuado de
sus conocimientos, habilidades y actitudes para mejorar en el desempefio de sus funciones
y contribuir a su promocion profesional. Asimismo, tienen el deber de colaborar en la
mejora de la calidad de los servicios publicos que prestan a través de su participacion en la
formacion.

2. La Administraciéon programard acciones formativas dirigidas especificamente a los/as
Agentes del Medio Natural para que dispongan de los conocimientos necesarios y
actualizados para el adecuado desarrollo de sus funciones, asi como formacién en
prevenciéon de riesgos laborales, de caracter basico para cada puesto de trabajo,
especializada en funcién de los trabajos a realizar. En especial, se ofertaran acciones
formativas para los/as Agentes del Medio Natural de nuevo ingreso con objeto de facilitar
su incorporacion, homogeneizacién y coordinacion.

3. La formacién de los/as Agentes del Medio Natural se articulard a través de la
correspondiente oferta formativa, de acuerdo con el plan de formacién que para la
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Especialidad Agente del Medio Natural se establezca por la Escuela de Administracion
Publica de Extremadura y con la participacién en su planificacion de la Consejeria
competente a la que se encuentren adscritos. Las acciones formativas se ofertaran a través
de las diferentes metodologias de aprendizaje y abordaran tanto contenidos de caracter
transversal como especializados en correspondencia con las funciones encomendadas.

Asimismo, podran recibir acciones formativas organizadas por otras entidades publicas o
por entidades privadas, previa autorizacion del 6rgano de adscripcion y en los términos y
condiciones del resto del personal empleado publico del ambito de Administracion General
de la Junta de Extremadura.

Articulo 22. Régimen disciplinario.
El incumplimiento de las funciones, obligaciones y deberes establecidos en este
Reglamento sera constitutivo de falta y dara lugar a las correspondientes sanciones

disciplinarias.

La tipificacion de las faltas y las sanciones a aplicar por la comision de estas sera la prevista
en la legislacion que regula el régimen disciplinario del personal empleado publico.
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