PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS
GRUPOS DE PERSONAL VOLUNTARIO DE INCENDIOS FORESTALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

La Ley 5/2004, de 24 de junio, de Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales en Extremadura,
parte del principio de que la prevencion y lucha contra los incendios forestales concierne a toda la
sociedad, recogiendo previsiones establecidas en materia de proteccion civil y extendiendo su &mbito
a la circunscripcion propia de la Administracion cuyos recursos pretende ordenar. En su articulo 15, la
ley establece que los municipios y mancomunidades podran promover la constitucion de Grupos
Municipales o Mancomunados de Pronto Auxilio, integrados por personal voluntario que haya superado
los requisitos de seleccion, formacion y adiestramiento establecidos por la Consejeria competente en
materia de incendios forestales. Asimismo, el apartado segundo del citado articulo faculta a dicha
Consejeria para fomentar la creacion de grupos equivalentes con la misma finalidad, consolidando un
modelo de colaboracion entre las Administraciones Publicas y la ciudadania en la defensa de los montes
y espacios naturales de Extremadura.

La proteccion del medio natural constituye un objetivo prioritario de la Junta de Extremadura, que exige
la participacion activa de agentes sociales en las tareas de prevencion, vigilancia y extincion de los
incendios forestales. En este contexto, los Grupos de Personal Voluntario de Incendios Forestales
(G.V.LLF.) se configuran como un instrumento de participacion ciudadana, canalizando la conciencia
ambiental, la solidaridad y el compromiso civico hacia la defensa del patrimonio forestal extremefio.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la creacion, organizaciéon y funcionamiento de los
Grupos de Personal Voluntario de Incendios Forestales en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, estableciendo su marco juridico, sus principios de actuacion, los derechos y deberes de las
personas voluntarias, asi como los mecanismos de acreditacion, registro y coordinacion con la estructura
operativa del Plan de Lucha contra Incendios Forestales de Extremadura (Plan INFOEX).

La norma se fundamenta en los principios recogidos en la Ley 12/2019, de 11 de octubre, del
Voluntariado de Extremadura, que reconoce la accion voluntaria como expresion de participacion social,
y se alinea con la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y con la normativa estatal en materia de
proteccion civil. Su finalidad es dotar de seguridad juridica y coherencia organizativa a la actuacion de los
grupos de personas voluntarias, asegurando que su colaboracion con los servicios profesionales se realice
bajo condiciones adecuadas de formacion, equipamiento y cobertura de riesgos.

El Reglamento regula los requisitos para la constitucion y funcionamiento de los grupos, los
procedimientos de acreditacion de las personas voluntarias, su &mbito de actuacion, asi como las
condiciones de coordinacidon con la direccion técnica de la extincion. Del mismo modo, prevé la
obligacion de uso de equipos de proteccion individual, la cobertura mediante poliza de seguros, y la
participacion en acciones formativas y de concienciacion ambiental.

Asimismo, se pone de manifiesto la relevancia de la prevencion como pilar de la politica autonémica en
materia de incendios forestales. Por ello, los Grupos Voluntarios podran colaborar en la ejecucion de
trabajos de selvicultura preventiva, en la vigilancia del territorio y en la sensibilizacion ciudadana,
contribuyendo activamente a la consolidacion de una cultura de autoproteccion y sostenibilidad en el
medio rural extremefo.

En consecuencia, el presente Reglamento responde a la necesidad de articular un marco juridico
actualizado que refuerce la cooperacion entre la Administracion autondémica, las entidades locales y la
sociedad civil en la lucha contra los incendios forestales. Su aprobacion supone un paso decisivo en la
consolidacion de un modelo participativo y solidario, en el que la implicacion ciudadana se integra
plenamente en la estructura del Plan INFOEX bajo los principios de eficacia, seguridad y responsabilidad



compartida.

Por ultimo, es necesario destacar que el ejercicio de la potestad reglamentaria, en la tramitacion y
aprobacion del presente decreto, se ha realizado bajo los principios de necesidad, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficacia, y en el respeto a los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como de la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, y en especial de los
articulos 3, sobre principios generales; 21, de transversalidad de género; 22, de desarrollo del principio de
interseccionalidad y 27, de lenguaje e imagen no sexista.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 h) de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a iniciativa

de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural, de acuerdo/oida la Comision Juridica de

Extremadura y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion celebrada el dia... de .........
de 2025.

DISPONGO
Articulo anico.

Se aprueba el Reglamento de Grupos de Personal Voluntario de Incendios Forestales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, cuyo texto se incluye en el Anexo de este Decreto.

Disposicion Final Primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural en el &mbito de sus
competencias, para dictar las disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucion
de este Decreto y del Reglamento que aprueba

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, de ....... de 2025

La Presidenta de la Junta de Extremadura, MARIA GUARDIOLA MARTfN )
El Consejero de Gestion Forestal y Mundo Rural, FRANCISCO RAMIREZ GONZALEZ
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REGLAMENTO DE LOS GRUPOS DE PERSONAL VOLUNTARIO DE INCENDIOS
FORESTALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

CAPITULOL
OBJETO Y ADSCRIPCION.

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de este Reglamento crear, bajo la figura juridica de Grupos Municipales de Pronto
Auxilio, los GRUPOS DE PERSONAL VOLUNTARIO DE INCENDIOS FORESTALES (G.V.LF)
asi como establecer sus normas de regulacion.

El Reglamento de los Grupos de Personal Voluntario de Incendios Forestales, tiene como objetivo
fundamental crear un instrumento eficaz a través del cual pueda canalizarse la voluntad de la ciudadania,
desde una perspectiva altruista y desinteresada, hacia la consecucion de fines vinculados tanto a la
prevencion como a la extincion de incendios forestales.

Articulo 2. Definiciones

Grupo de Personal Voluntario de Incendios Forestales (G.V.LF), aquella organizacién de caracter
humanitario y altruista, legalmente establecida, encuadrada orgdnicamente en el 6rgano competente del
ayuntamiento o mancomunidad y cuya mision es el desarrollo de actividades de accion social en el campo
de la prevencion y extincion de incendios forestales.

Persona Voluntaria de incendios forestales (V.I.F), toda persona fisica que, por libre determinacion y sin
recibir contraprestacion alguna ni mediar obligacion o deber juridico, preste su colaboracion para el
desarrollo de acciones en el campo de la prevencion y extincion de incendios forestales en el seno de
grupo voluntario de Incendios Forestales.

Articulo 3. Naturaleza y ambito de actuacion.

Dado el caracter altruista, desinteresado y voluntario de la actividad, en ninglin caso sera considerado
relacion de empleo con la entidad local o mancomunada en la que esté encuadrada el Grupo, ni por los
mismos motivos, con la Junta de Extremadura.

La actuacion del grupo de personal voluntario se extendera a toda la Zona de Coordinacion del Plan
INFOEX a la cual pertenezca el municipio o mancomunidad que constituya el grupo, salvo que el
Ayuntamiento o la mancomunidad correspondiente limite su actuacion a su demarcacion.

Articulo 4. Adscripcion funcional.

Los Grupos de Personal Voluntario para la lucha contra incendios forestales quedaran adscritos, de
acuerdo con los requisitos que se establecen en este reglamento, a la estructura operativa del Plan
INFOEX y actuaran bajo la direccion, control y supervision de la direccion de la misma en el desempeiio
de las tareas que se les encomienden, siempre que la entidad del fuego asi lo requiera y en funcion de las
situaciones de emergencia que se declaren, tal como se establece en el articulo 16 apartado 1 de la Ley
5/2004, de 24 de junio, de Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales de Extremadura.



La colaboracion de los grupos de personal voluntario en los trabajos de extincion se prestard a
requerimiento de la direccion técnica de la extincion, siendo responsabilidad de los grupos el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento para dicha colaboracion, articulo 16
apartado 3 de la Ley 5/2004, de 24 de junio, de Prevencioén y Lucha contra los Incendios Forestales en
Extremadura.

’ CAPITULO I
ACREDITACION DE PERSONA VOLUNTARIA DE INCENDIOS FORESTALES.

Articulo 5. Requisitos personales

Las condiciones especificas exigidas a quiénes formulen la solicitud para su incorporacion a los
Grupos de Personal Voluntario seran las siguientes:

1. Ser mayor de 18 afios y no exceder de 60 afios.

2. Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o deficiencia fisica o psiquica, que imposibilite
el desarrollo normal de las actuaciones a desarrollar. Este certificado médico sera renovado anualmente
y antes del inicio de la época de peligro alto de incendios.

3. Residir dentro del término municipal donde se halle el Grupo de Personal Voluntario al que quedara
adscrito o adscrita.

4. Contar con la acreditacion de Persona Voluntaria de Incendios Forestales emitido por la Consejeria
competente en materia de incendios forestales en los términos establecidos en este reglamento.

Articulo 6. Cursos de acreditacion como persona voluntaria.

La consejeria competente en materia de incendios convocara anualmente cursos de acreditacion de
personas voluntarias, a la vista de las solicitudes de acreditaciones por parte de Ayuntamientos o
mancomunidades, que consistiran en una formacion teodrica basada en el contenido del programa de
materias que figura en el ANEXO IV de este reglamento y propia de las funciones del voluntariado de
incendios forestales.

Ademas, sera obligatorio aportar un reconocimiento médico oficial que certifique que la persona reune
las condiciones fisicas y de salud necesarias para el ejercicio de las funciones de prevencion y extincion
de incendios forestales establecidas en los puntos 7.1 y 7.2 de este reglamento. No se admitiran
certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos.

Articulo 7. Acreditacion.

La Consejeria competente en materia de incendios otorgard la acreditacion definitiva como Persona
Voluntaria de Incendios Forestales a quienes hubiesen superado las pruebas del punto anterior.

Ninguna persona voluntaria acreditada serd reconocida como tal en tanto no se encuentre adscrita a un
grupo municipal y figure en el registro correspondiente.
Articulo 8. Solicitud de incorporacion.

Las personas interesadas que retnan los requisitos de los apartados anteriores deberan dirigir una solicitud
a la persona que ostente alcaldia del ayuntamiento o persona que ostente la presidencia de la



mancomunidad donde esté ubicado el grupo de personas voluntarias en los términos establecidos por la
propia entidad local.

En cualquier caso, junto con la solicitud se tendrd que acompafar una declaracion formal de
reconocimiento explicito del cardcter voluntario de la actividad y aceptacion del contenido del presente
reglamento.

CAPITULO 111
CREACION DE LOS GRUPOS DE PERSONAL VOLUNTARIO EN INCENDIOS
FORESTALES.

Articulo 9. Creacion de los grupos de personal voluntario.

Para la creacion de Grupos de Personal Voluntario de incendios forestales el ayuntamiento debera tener
aprobado el Plan Periurbano de Prevencion de Incendios de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 5/2004, de 24 de
Junio, de Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales en Extremadura. Para la creacion del Grupo es necesario
que existan personas voluntarias que quieran ejercer como persona voluntaria de incendios forestales con
arreglo a los términos de este reglamento.

La consejeria competente en materia de incendios dara prioridad a la constitucion de aquellos Grupos de
personal voluntario cuando todo o parte de sus términos municipales se encuentren dentro de las Zonas
de Alto Riesgo por incendios forestales establecidas en el articulo 5 del Decreto 260/2014, de 2 de diciembre,
por el que se regula la Prevencion de los Incendios Forestales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 10. Registro de grupos de personal voluntario.

La Consejeria competente en materia de incendios forestales creara el Registro de Grupos de Personal
Voluntario de Incendios Forestales en Extremadura. En este registro figurard ademas de la relacion de
Grupos legalmente constituidos, el listado de personas voluntarias que forman cada uno de los Grupos

y los medios disponibles para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 11. Fases y plazos para la creacion de los Grupos de Personal Voluntario de Incendios
Forestales.

1. Solicitud de constitucion de Grupo de Personal Voluntario de Incendios Forestales, por parte del
ayuntamiento o mancomunidad en los términos establecidos en este reglamento mediante modelo
normalizado del ANEXO L.

Plazo: 1 de enero a 28 de febrero de cada afio.

2. Solicitud, por parte del ayuntamiento o mancomunidad, de acreditacion de las personas voluntarias de
Incendios Forestales, en los términos establecidos en este reglamento, mediante modelo normalizado del
ANEXO II

Plazo: 1 de enero a 28 de febrero de cada ano.

3. Expedicion de acreditaciones de Personas Voluntarias de Incendios Forestales por parte de la consejeria
competente en materia de incendios forestales y en los términos establecidos en este reglamento.

Plazo: 1 de marzo a 30 de abril de cada afio.



4. Solicitudes de incorporacion y/o actualizacion, por altas o bajas, en el registro de Grupos de Personal
Voluntario de Incendios Forestales en los términos establecidos en este reglamento, mediante modelo
normalizado del ANEXO III.

Plazo: Del 1 al 31 de mayo de cada afio.
Articulo 12. Composicion de los grupos.

Por razones organizativas se establece en 15 el nimero de personas maximas acreditadas que podran
estar dadas de alta para la constitucion de un Grupo de Personal Voluntario de Incendios Forestales.
Cada grupo debera contar con un responsable bajo la figura de Jefe o Jefa de Grupo.

En caso de que el ayuntamiento o mancomunidad tenga mas de 15 solicitudes con personal acreditado,
sera el propio ayuntamiento o mancomunidad quien decida, mediante proceso de seleccion propio, las
15 personas que finalmente se daran de alta para la constitucion del Grupo.

Articulo 13. Renuncias al Grupo de Personal Voluntario.

Las bajas de las personas voluntarias del Grupo se podran producir por las siguientes razones:

* A peticion propia, sin necesidad de alegar ni justificar las razones de su decision, mediante renuncia
escrita dirigida al Ayuntamiento o mancomunidad correspondiente.

 Por dejar de reunir los requisitos necesarios para su incorporacion.

» Por no renovar el certificado médico anual que acredite no padecer enfermedad o deficiencia fisica o
psiquica, que imposibilite el desarrollo normal de las actuaciones a desarrollar.

* Por resolucion del ayuntamiento, mancomunidad o consejeria competente en materia de incendios
debido al incumplimiento de los deberes y obligaciones vinculados a la condicion de persona voluntaria
para la lucha contra incendios forestales.

Articulo 14. Modificaciones en los grupos de personal voluntario.

Tras la creacion del Grupo, y con el fin de mantener actualizado el registro, el ayuntamiento o
mancomunidad debera comunicar a la consejeria competente en materia de incendios las modificaciones
que, en su caso, se produzcan sobre la relacion inicial de personas voluntarias. En particular, comunicar3,
seguin se vayan produciendo las nuevas altas, asi como las posibles bajas de personas voluntarias, situacion
a la que pasaran, en todo caso, al cumplir los 60 afos.

Sera la entidad local la responsable de determinar el cumplimiento de los requisitos para las altas de las
personas voluntarias, asi como comunicar las situaciones de baja cuando se dé alguna de las circunstancias
establecidas y en especial cuando no se renueve el certificado médico anual.

El plazo para comunicar las altas y/o bajas se establece entre el 1y el 31 de mayo de cada afio mediante
el modelo normalizado del ANEXO III,



CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 15. Derechos y deberes.

1. Ademas de los deberes recogidos en el articulo 16 de la Ley 12/2019, de 11 de octubre, del voluntariado
de Extremadura, las obligaciones propias de la persona voluntaria seran fundamentalmente las siguientes:

a) Actuaran bajo la dependencia de las personas profesionales del Plan INFOEX (Jefaturas de Retén,
Agentes del Medio Natural, personal Bombero Forestal Coordinador, personas que ejerza la
Coordinacion Regional o personal técnico del servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales) y desarrollaran las actividades que, en el marco del presente Reglamento, les sean
encomendadas.

b) Los Grupos de personal voluntario, al movilizarse o ser movilizados, deberan comunicar a la
Central Provincial del Plan INFOEX los siguientes movimientos:

- Salida hacia el incendio con numero de componentes.
- Llegada al incendio

- Regreso desde el incendio

- Llegada a Base

¢) Uso obligatorio del Equipo de Proteccion Individual para incendios forestales.

d) La persona que ostente la jefatura de grupo debera mantener comunicacidon permanente con la
que ejerza la direccidon de extincidon durante sus intervenciones en incendios forestales.

e) Cuidaran de la buena conservacion de su equipo personal y colaborardn en los trabajos que tengan
por finalidad mantener en condiciones adecuadas de uso y limpieza los locales, vehiculos,
emisoras, materiales y demds equipos, a fin de que puedan servir en todo momento para los usos
a los que los mismos sean destinados.

f) Procurardn su mejor y continuada formacion, para lo cual asistiran, siempre que sus actividades
profesionales y particulares lo permitan, a los cursos, ejercicios practicos y reuniones que pudiera
fijar el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios.

g) Portaran siempre el documento acreditativo de su condicion de Personal Voluntario.

2. Seréan derechos de la persona voluntaria los recogidos en el articulo 15 de la Ley 12/2019, de 11 de
octubre, del voluntariado de Extremadura.

Articulo 16. Formacion.

Las Personas Voluntarias de Incendios Forestales deben tener la formacion necesaria para realizar su
labor sin comprometer la seguridad de personas y bienes afectados por los incendios y, asimismo, sin
menoscabo de su propia seguridad. Por tanto, las tareas que realicen no requeriran un mayor nivel de
capacitacion que la correspondiente a la formacion que hayan recibido.

La responsabilidad de que se cumplan los requisitos anteriores, al igual que ocurre con cualquier entidad
de voluntariado social respecto a la formacion necesaria para el desempeno de las actividades de las
personas voluntarias adscritas a la misma, corresponde al Grupo de Personal Voluntario de Incendios
Forestales, que es quien debe asumir, por tanto, todos los costes derivados de la formacion, sin perjuicio



de la financiacion necesaria para ello lo obtenga de sus propios fondos, de donaciones o de subvenciones,
o que parte de ella pueda ser impartida directa y gratuitamente por alguna entidad publica.

Articulo 17. Dotacion EPIS y otros equipos.

1. Los grupos de personas voluntarias deben disponer de los equipos, medios y utiles adecuados para la
debida vigilancia y control de los incendios forestales.

Asi mismo, deberan disponer de los equipos de trabajo necesarios para realizar las labores que se les
encomiende.

2. Las personas voluntarias de incendios forestales deben ir equipados en sus intervenciones con los
equipos de proteccion individual (EPI) adecuados para la extincion de incendios forestales:

- Vestuario ignifugo

- Casco de extincion

- Gafas integrales estancas
- Botas de extincion

- Mascarillas antifiltrantes
- Guantes de extincion

3. Corresponde al Grupo de Personal Voluntario de Incendios Forestales asumir la responsabilidad de
que se cumpla con la dotacion de equipamiento y medios necesarios para el desempeno adecuado de las
actividades que desarrollan sus integrantes. Debiendo controlar todos los costes de adquisicion de esos
equipos y medios, sin perjuicio de que la financiacion proceda de sus propios fondos o de
subvenciones, o que parte de ellos puedan haber sido obtenidos por donaciones de personas particulares
o cesiones de entidades publicas previo convenio de cesion con dichas entidades.

Articulo 18. Colaboracion de los grupos de personal voluntario con el Plan INFOEX.

1. Los grupos de personal voluntario deberan colaborar en las labores de prevencion de incendios
forestales, esta colaboracion consistira en,

- Llevar a cabo trabajos puntuales de selvicultura preventiva en la zona de influencia de los planes
periurbanos.

- Participacion en jornadas o campafias en materia de informacion, concienciacion y sensibilizacion
ciudadana sobre prevencion de incendios forestales.

2. Ademas, deberan colaborar en con el Plan INFOEX en las tareas de extincion, siendo sus tareas,

- Colaborar en las labores de vigilancia preventiva y deteccion de incendios.

- Primera intervencion en incendios incipientes dentro de su demarcacion territorial y si lo
permitiese la distancia al fuego y su intensidad.

- Tareas auxiliares en la extincion de incendios de acuerdo con el director de extincion.

- Colaboracion en el reparto del avituallamiento necesario durante los trabajos de extincion.

- Colaboracion con el personal del Plan INFOEX en la indicacion y sefializacion de accesos al
incendio y a puntos de agua.

- Vigilancia activa de incendios en situacion de estado estabilizados, controlados y/o extinguidos
para detectar a tiempo posibles reactivaciones o reproducciones.

De todas las intervenciones donde participen los grupos de personal voluntario, la persona responsable
del mismo emitira un parte en el modelo normalizado que se establece en el ANEXO V.



Articulo 19. Régimen de cobertura y defensa juridica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 apartado g) de Ley 12/2019, de 11 de octubre, del
Voluntariado de Extremadura, los Grupos de Personal Voluntario para la lucha contra incendios
forestales deberan suscribir una poliza de seguro, u otra garantia financiera, que cubra los posibles dafios
ocasionados al voluntariado y a terceras personas durante la totalidad del periodo en el que la persona
voluntaria desarrolle la actividad voluntaria, y en el que la fecha de incorporacion de esta se encuentre
incluida en el periodo de cobertura de la pdliza.

El personal voluntario que colabore en las tareas de extincion tendra derecho a la cobertura de los riesgos
y a la indemnizacion de los gastos, dafios o perjuicios que puedan suftir, en los términos establecidos en
la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.

Corresponde a la consejeria competente, en la medida y forma que lo hace con su personal de plantilla,

la defensa juridica que sea necesaria en las causas interpuestas por terceros contra las personas voluntarias
de incendios forestales, derivadas de las actuaciones de €stos en colaboracion con el personal profesional

del Plan Infoex.

RELACION DE ANEXOS
ANEXO I. Solicitud de constitucion del Grupo de Personal Voluntario de Incendios Forestales.
ANEXO II. Solicitud de acreditacion de la Persona Voluntaria de Incendios Forestales.

ANEXO III: Solicitud de incorporacion y/o actualizacion del registro de personal voluntario de
incendios forestales

ANEXO IV. Contenido formativo tedrico para la acreditacion de la Persona Voluntaria de Incendios
Forestales.

ANEXO V. Parte de Intervencion de los Grupos de Personal Voluntario de Incendios Forestales.



ANEXO L.

SOLICITUD DE CONTITUCION DEL GRUPO DE PERSONAL VOLUNTARIO DE
INCENDIOS FORESTALES.

D/Diia con DNI
en representacion del Ayuntamiento/Mancomunidad de
en calidad de

SOLICITO 1la constitucion del GRUPO DE PERSONAL VOLUNTARIO DE INCENDIOS
FORESTALES que quedara adscrito organicamente al Ayuntamiento/Mancomunidad de

n los términos establecidos en el Reglamento de los Grupos de Personal Voluntario de Incendios

Forestales de la Comunidad Autonoma de Extremadura del cual tengo conocimiento y lo acepto.

En a de del
Fdo.
JUNTA DE EXTREMADURA
DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL Y DEFENSA CONTRA LOS
INCENDIOS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS



ANEXO II.

SOLICITUD DE ACREDITACION DE PERSONAS VOLUNTARIAS DE INCENDIO

FORESTALES

D/Diia con DNI

en representacion del Ayuntamiento/Mancomunidad de
en calidad de

EXPONE:

Que habiendo solicitado previamente la constitucion Grupo de Personal Voluntario de Incendios

Forestales, del municipio/mancomunidad de 0

estando este ya constituido,
SOLICITA:
Que sean acreditados como Persona Voluntarias de Incendios Forestales en los términos establecidos en

su reglamento, las siguientes personas:

Fecha de

Nombre y apellidos DNI . .
nacimiento

Lugar de Residencia




Nombre y Apellidos

DNI

Fecha de
nacimiento

Lugar de Residencia

En

de

del

Fdo.

JUNTA DE EXTREMADURA
DIRECCION GENERAL GESTION FORESTAL Y DEFENSA CONTRA LOS INCENDIOS
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS




ANEXO III.

SOLICITUD DE INCORPORACION Y/O ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE
GRUPOS DE PERSONAL VOLUNTARIO DE INCENDIOS FORESTALES

D/Dna con DNI

en representacion del Ayuntamiento/Mancomunidad de

en calidad de

EXPONE:

D Que habiendo recibido en el ayuntamiento/mancomunidad solicitudes de ALTAS para la
incorporacion al Grupo de Personal Voluntario de Incendios Forestales y dado que cumplen todos los

requisitos que marca el reglamento.
D Que habiendo surgido BAJAS por alguno de los motivos que marca el reglamento.

SOLICITA:
La incorporacion y/o actualizacion del registro del personal voluntario de Incendios Forestales con los

siguientes movimientos:

DNI Movimiento

Nombre y Apellidos (ALTA o0 BAJA)




Movimiento

Nombre y Apellidos DNI (ALTA 0 BAJA)

Todo el personal que figura de ALTA reconoce el caricter voluntario de la actividad y aceptan el
contenido del Reglamento de los Grupos de Personal Voluntario de Incendios Forestales de la

Comunidad autonoma de Extremadura.

En a de del

Fdo.

JUNTA DE EXTREMADURA
DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL Y DEFENSA CONTRA LOS INCENDIOS
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS




ANEXO IV.

CONTENIDO FORMATIVO TEORICO PARA LA ACREDITACION DE PERSONA
VOLUNTARIA DE INCENDIOS FORESTALES.

1. El Reglamento de los Grupos de personal voluntario de Incendios Forestales.

2. Conocimientos geograficos del ambito de actuacion de persona voluntaria de incendios
forestales.

3. Conceptos generales en el trabajo de incendios forestales
e Principios fisicos
e Definiciones basicas
e Etapas de la extincion
e Acciones basicas y métodos de trabajo

4. El operativo de lucha contra incendios forestales de Extremadura (Plan INFOEX)
e Estructura organizativa
e Estructura de su personal
e Recursos de Extincion
e Tipos de Medios de Tierra
e Tipos de Medios aéreos
e LaRed de Vigilancia del Plan INFOEX
e Sistema de aviso y movilizacion de medios del Plan INFOEX

5. Comportamiento del incendio forestal
e Andlisis del combustible
e Analisis de la topografia
e Anadlisis de la meteorologia

6. Seguridad y prevencion de riesgos
e Protocolo OCELA
e Escenario mas comun de accidentes graves por atrapamiento de fuego
e Normas de seguridad y situaciones de riesgo
e Otros riesgos ligados al trabajo
e El Equipo de Proteccion Individual (EPI)

7. Herramientas manuales
e Descripcion y uso
e Afilado y mantenimiento

8. Trabajos durante la extincion de incendios
e Trabajos de extincion
e Trabajos de liquidacion y vigilancia activa

9. Comunicaciones
e Modalidades de comunicacién
e Utilizacion de los equipos
e Disciplina en radiocomunicaciones



10. Trabajos de selvicultura e infraestructuras preventivas.

11. Conceptos basicos de Soporte Vital Basico y Técnicas de evacuacion sanitaria en las labores
de prevencion y extincion de incendios forestales.



ANEXO V
PARTE DE INTERVENCION DE LOS GRUPOS DE PERSONAL VOLUNTARIO DE

INCENDIOS FORESTALES
(A Cumplimentar por el Jefe de Grupo)

Grupo de Personal Voluntario de Incendios Forestales de:

Fecha de la intervencion Hora de aviso Hora de llegada
Hora de retirada del incendio Hora de regreso a base
Término municipal de incendio paraje

Breve descripcion de la superficie afectada por el incendio:

Breve descripcion de los trabajos realizados por el Grupo de Personal Voluntarios:

Relacion de Personas Voluntarias de Incendios Forestales que han intervenido:

Fdo

Jefe/a de Grupo



