ORDEN POR LA QUE SE CONVOCAN LOS PREMIOS AL FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 2025

La Constitucion Espanola, en su articulo 9.2, establece la obligacion de los poderes publicos de
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.
Del mismo modo, el articulo 40.2 del texto constitucional encomienda a los poderes publicos,
como uno de los principios rectores de la politica social y econdmica, velar por la seguridad e
higiene en el trabajo, obligaciones que de igual forma contempla nuestro Estatuto de
Autonomia, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero.

La Junta de Extremadura, a través de la Direccion General de Trabajo, mantiene un
compromiso firme con la promocién de la prevencion de riesgos laborales y la mejora continua
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. En este contexto, estos Premios
constituyen una herramienta fundamental para incentivar las buenas practicas, la innovacion y
la sensibilizacion en el ambito laboral.

El IX Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de
Riesgos Laborales 2024-2027 (en adelante, IX Plan), firmado el dia 28 de noviembre de 2024
por la Administracion, empresarios y sindicatos, incluye en su eje Il “Promocion preventiva”, el
objetivo 3 “Cultura y educacién preventiva”, con el que se pretende fomentar la cultura y
educacion preventiva en la sociedad.

Con estos premios se pretende reconocer, publicamente, la labor realizada por empresas,
administraciones publicas, entidades, personas y organizaciones sindicales en el fomento de la
mejora de las condiciones de trabajo y la prevencion de los riesgos laborales en Extremadura,
ademas de dar cumplimiento con ello a los objetivos que se enmarcan en el IX Plan.

De esta forma, los premios encuadrados en las categorias 12, 22 y 52, que figuran en el Anexo
Il, responden directamente a la linea de actuacion contemplada en el mencionado objetivo 3
del eje Il referida al “impulso de la cultura preventiva en la sociedad extremefia”.

Por su parte, las categorias 32 y 42 se alinean con diferentes objetivos y lineas de actuacién
dentro del mismo eje Il. Asi, se potencia la Formacion Preventiva Especializada y se incentiva
la formacién postgrado universitario en Prevencion de Riesgos Laborales. Del mismo modo, se
impulsa la Prevencion de Riesgos Laborales en la Formacion Profesional Dual y se
promocionan los estudios preventivos especificos de Extremadura.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias atribuidas en materia de trabajo en el articulo
segundo del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 6 del Decreto 234/2023, de 12 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremeno Publico de Empleo, en conexion con los
articulos 36 k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, a propuesta de la Direcciéon General de Trabajo,



DISPONGO:

Articulo Unico.

Se convocan los Premios al fomento de la seguridad y salud en el trabajo de la Junta de
Extremadura en su edicién de 2025, a los que podran optar las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, que reunan los requisitos exigidos para cada modalidad, de acuerdo con
las bases reguladoras recogidas en el Anexo | de esta orden.

Disposicidn final primera. Ejecucién, desarrollo e interpretacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Trabajo para dictar cuantos actos y
resoluciones sean necesarios para la ejecucion de la presente orden, asi como para su
interpretacion y desarrollo en todo aquello no previsto por las bases reguladoras y que sea
preciso para su aplicacion.

Disposicidn final segunda. Eficacia y recursos.

La presente orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
entablar directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10.1, 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que se estime procedente.

Mérida, XX de XXXXXX de 2025.
El Consejero de Economia, Empleo y Transformacién Digital,

GUILLERMO SANTAMARIA GALDON
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ANEXOI
Bases reguladoras
Primera. Candidaturas.

1. Podran optar a los premios las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que reunan
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

No podran optar a los premios las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que hayan
obtenido premios en convocatorias anteriores, salvo que concurran con méritos distintos a los
valorados en ellas, aun cuando se trate de la misma categoria.

Tampoco podran concurrir a los premios quienes hayan sido sancionados, con caracter firme,
por infracciones muy graves, en materia de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, durante los cinco
afos inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es) de esta convocatoria.

Igualmente, no podran participar como candidatos o proponentes en la convocatoria las
entidades que tengan representacion en el Jurado o las personas que participen en el mismo,
con excepcion de lo establecido en el apartado 2.

2. La Direccion General de Trabajo podra proponer al Jurado, a favor de terceros, las
candidaturas que considere de interés por su relevancia y valor social, para optar a premios
especiales, independientes de las categorias incluidas en el Anexo Il de la presente orden, de
reconocimiento de los méritos de las personas, empresas, administraciones publicas y/o
entidades propuestas a favor de la Prevencion de Riesgos Laborales en Extremadura.

3. Las candidaturas se podran presentar directamente por los candidatos o ser propuestas por
otras personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, a favor de terceros.

Las candidaturas que se presenten deberan formalizarse en modelo oficial, segun el Anexo Il
de esta orden y deberan ir acompafadas de una memoria con una extension no superior a 20
paginas, en la que se justifiquen los méritos de las personas o entidades propuestas para optar
a la concesion de los premios. Se adjuntara a la memoria la documentacion que acredite los
meritos alegados.

A la solicitud presentada se acompanara la memoria y la documentacion justificativa de los
méritos en un archivo electrénico unico en formato PDF.

Por parte del Jurado podra requerirse la ampliacion de datos o documentacion que se
considere necesaria para valorar las candidaturas.

4. Las candidaturas se dirigiran a la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacién Digital de la Junta de Extremadura, ubicada en la avenida
Valhondo s/n, Edificio Il Milenio, Médulo 6, 12 Planta, codigo postal 06800 Mérida.


http://doe.juntaex.es/

5. La presentacion de solicitudes podra realizarse:

Para las personas fisicas, directamente o por medio de representante, en su caso, no obligadas
a relacionarse a través de medios electronicos, estara habilitada la presentacion presencial en
cualquiera de los registros y oficinas a los que hace referencia el articulo 7.1 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico, y la
presentacion telematica se realizara de forma electronica a través del punto de acceso general
electronico (https://www.juntaex.es/w/0727925) dentro de la ficha correspondiente al tramite
desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica asociada para presentar la solicitud,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dicha solicitud de
dirigirda a la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.

Para las personas juridicas y las agrupaciones de personas fisicas y juridicas, cualquiera que
sea la forma juridica que adopten, siendo sujetos obligados a relacionarse a través de medios
electronicos, la via de presentacién se realizara de forma electrénica a través del punto de
acceso general electronico (https://www.juntaex.es/w/0727925) dentro de la ficha
correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada
para presentar la solicitud, o bien en cualquiera de los registros electrénicos referidos en el
articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante la Junta de Extremadura a través
de los sistemas contemplados en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El
certificado electronico podra obtenerse a través de la web http://www.cert.fnmt.es/ vy
https://www.dnielectronico.es/

6. El plazo de presentaciéon de candidaturas sera de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente orden en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Segunda. Categorias de los premios.

Las categorias de los premios 0 menciones incluidas en la presente convocatoria son aquéllas
que se reflejan en el Anexo Il de esta Orden.

Tercera. Jurado.
1. El Jurado estara integrado por los siguientes miembros:

a) Presidencia: Persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
0 persona en quien delegue.

b) Vicepresidencia: Persona titular de la Direccion General de Trabajo o persona en quien
delegue.

c) 5 Vocalias:

- 1 vocal designado entre funcionarios/as de la Administracion de la Junta de Extremadura, que
ocupe un puesto con responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales.

- 2 vocales designados por las organizaciones sindicales mas representativas.


https://www.juntaex.es/w/0727925
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- 2 vocales designados por las organizaciones empresariales mas representativas.

d) Secretaria: Persona titular de la Jefatura de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

2. El Jurado valorara libremente y adoptara sus decisiones por mayoria. Podra declarar
desiertos los premios en las categorias que estime oportunas, si considerase que las
candidaturas propuestas no reunen, a su juicio, los méritos suficientes para obtener el
galardon.

3. El fallo del jurado sera inapelable y se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es).

Cuarta. Premios.

1. La resolucion del premio sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es) en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de publicacién en
dicho Diario de las respectivas convocatorias del premio con sus correspondientes extractos.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion de la
resolucion cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo, la convocatoria del procedimiento debera indicar el
medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se
lleven a cabo en lugares distintos los efectos de notificacion practicada.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el apartado
anterior y unicamente con efectos informativos, cada solicitante recibira un aviso en la direccién
de correo electrénico que conste en la solicitud, mediante el cual se le indicara que se ha
producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitante a
tal efecto en la sede electrénica asociada donde se haya iniciado el procedimiento.

2. Los premios no van acompanados de dotacion econdmica alguna, al tratarse de galardones
de honor, y consistiran en diploma acreditativo, placa, figura conmemorativa o elemento
cultural.

3. La Direccion General de Trabajo podra publicar total o parcialmente, en los medios de
difusibn que estime adecuados, los datos profesionales de los candidatos finalistas vy
premiados, como referente y ejemplo del buen hacer de las personas y entidades propuestas y
premiadas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en Extremadura.

La Direccion General de Trabajo podra publicar y dar difusién a los trabajos, estudios y otros
documentos elaborados por las personas o entidades premiadas, previa autorizacion de los
autores y/o titulares de los derechos de propiedad intelectual.


http://doe.juntaex.es/
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ANEXO II
CATEGORIAS Y REQUISITOS

12. PREMIO A LAS BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
APLICADAS EN EXTREMADURA.

Objeto: Fomentar la aplicacidon de buenas practicas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales en las empresas, administraciones publicas y entidades de Extremadura.

Requisito: Empresas, administraciones publicas y entidades con centro/s de trabajo en
Extremadura.

La practica premiada debe haberse aplicado en un centro de trabajo ubicado en Extremadura y
haber mejorado las condiciones de trabajo, en relacion con la prevencion de los riesgos
laborales.

Cumplimiento del IX Plan: Impulso de la cultura preventiva en la sociedad extremefa.

22, PREMIO A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DESTACADA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Objeto: Premiar la trayectoria profesional de personas que hayan desarrollado su carrera
profesional principalmente en Extremadura y que hayan destacado por su actividad e
implicacién en las actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

Requisito: Haber desarrollado la carrera profesional un minimo de 10 afos en empresas,
entidades o como profesional libre con domicilio social en Extremadura, realizando actividades
especialmente relevantes relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

Cumplimiento del IX Plan: Impulso de la cultura preventiva en la sociedad extremena.

32. PREMIO AL MEJOR EXPEDIENTE ACADEMICO DE FORMACION PROFESIONAL EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE EXTREMADURA.

Objeto: Premiar el rendimiento académico durante los estudios de Formacioén Profesional en el
ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales cursados en Extremadura.

Requisito: Haber finalizado los estudios en el curso académico 2024-2025.

Cumplimiento del IX Plan: Impulso de la Prevencién de Riesgos Laborales en la Formacion
Profesional Dual y promocion de estudios preventivos especificos de Extremadura.

4°. PREMIO AL MEJOR TRABAJO FIN DE MASTER DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA.

Objeto: Premiar la innovacion en materia de prevencién de riesgos laborales y el alcance y
beneficios en materia de seguridad y salud a trabajadores y empresas.

Requisito: Haber finalizado los estudios en el curso académico 2024-2025.



Cumplimiento del IX Plan: Formacion posgrado universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales y promocion de estudios preventivos especificos de Extremadura.

52. PREMIO A LA MAYOR CONTRIBUCION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES POR DELEGADOS DE PREVENCION EN LAS EMPRESAS DE
EXTREMADURA.

Objeto: Premiar las buenas practicas llevadas a cabo por los delegados de prevencion en la
promocion y mejora de la seguridad y salud en empresas de Extremadura.

La contribucidon premiada debe haberse aplicado en un centro de trabajo ubicado en
Extremadura y haber mejorado las condiciones de trabajo ya existentes, en relacion con la
prevencion de los riesgos laborales.

Requisito: Haber realizado la actuacién destacada en el periodo 2024-2025.

Cumplimiento del IX Plan: Impulso de la cultura preventiva en la sociedad extremefa.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE / PROPONENTE

NIF / NIE Num Soporte NIF/NIE (s6lo para personas
fisicas)

Primer apellido /
Razon social
Segundo apellido Nombre
Domicilio
Tipo Via Nombre via
Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento
direccion
Municipio Provincia Localidad
Cadigo postal Pais
Teléfono Correo Electrénico
Actuando: L] En nombre propio.

[] En representacion de la empresa o entidad:

(Indicar datos de la empresa o entidad que propone la candidatura)

2. DATOS DEL REPRESENTANTE EN MEDIOS ELECTRONICOS

Num. Soporte NIF/NIE (sdlo para

NIF / NIE .
personas fisicas)

Primer apellido /
Razén social

Segundo apellido Nombre

Teléfono Correo Electrénico

3. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Num. Soporte NIF/NIE (sélo

NIF / NIE L
para personas fisicas)




Primer apellido

Segundo
apellido

Cédigo CSV del
poder notarial

4. DATOS DE NOTIFICACION

Marque si desea recibir los avisos de puesta a disposicién de una nueva notificacion electronica por comparecencia en
[0 | la Sede Electrénica correspondiente donde se presente esta solicitud*
* Marque obligatoriamente si esta obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion

Correo electrénico para avisos
de notificacion electronica

Nombre

Correo Electrénico

Domicilio postal a efectos de notificacion (solo para personas fisicas)

Tipo Via Nombre via

Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccion

Municipio Provincia Localidad

Cadigo postal Pais

Teléfono Correo Electrénico

5. DATOS DEL CANDIDATO/A PROPUESTO/A

NIF / NIE Num Soporte NIF/NIE (sélo para personas
fisicas)
Primer apellido /
Razén social
Segundo apellido Nombre
Domicilio
Tipo Via Nombre via
Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento
direccion
Municipio Provincia Localidad
Cadigo postal Pais
Teléfono Correo Electronico
Categorial/s de premio/s para la que se propone la candidatura:
12 1 22[] ] 420 52[]
Debe presentar una memoria para cada modalidad de premio a la que se opte.




6. CONFORMIDAD Y ACEPTACION

El proponente, en nombre propio o como representante legal de la entidad, declara la conformidad y aceptacion de la totalidad de las bases
contenidas en la convocatoria de los premios y el fallo del jurado. Se adjunta memoria con la documentacion justificativa de los méritos de las
personas o entidades propuestas (en archivo electrénico unico en formato PDF).

Fdo.:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo identificacion DIR3: A11030058



- JUNTA DE N° SIA Premios al fomento de la seguridad y salud en el
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trabajo de la Junta de Extremadura 2025

Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa.

RESPONSABLE

del Tratamiento

Persona Titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Direccion: Edificio 1l Milenio Avda. Valhondo s/n Mddulo 6, 12 planta Mérida 06800
Teléfono: 924005262

Correo electronico: dgt.eetd@juntaex.es

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD

del Tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de examinar, gestionar y seleccionar las
candidaturas a los “premios al fomento de la seguridad y salud en el trabajo de la Junta de
Extremadura 2025”.

LEGITIMACION

del Tratamiento

La base legal para los tratamientos indicados en el Reglamento Europeo (UE) 2016/679 relativo a
proteccion en el tratamiento de datos personales (RGPD): 6.1C) tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento y en el articulo 8 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales

PLAZO DE
CONSERVACION

de los datos

La informacion sera conservada durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

DESTINATARIOS de

Los datos podran ser comunicados a: otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin

cesiones o precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la

transferencias Union Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacion legal, aunque se debera informar de este tratamiento al interesado,
salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 RGPD.

DERECHOS A obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

de las personas
interesadas

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su
caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los
fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio
de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se
traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su
consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento
de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su
situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la
legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon del tratamiento y
portabilidad, podran ejercerse conforme a Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el



https://www.juntaex.es/w/guia_derechos_arco?inheritRedirect=true
https://www.juntaex.es/web/juntaex/buscador?q=protecci%C3%B3n+de+datos+modelos

Portal de Juntaex de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra
derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
(https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA

de los datos

Proceden del interesado
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