O S EX P E JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

MEMORIA ECONOMICA

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 29/2024,
DE 2 DE ABRIL, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS
DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A FOMENTAR EL EMPLEO ESTABLE
Y REDUCIR LOS COSTES LABORALES DE LAS EMPRESAS EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y SE APRUEBA LA PRIMERA
CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 66.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

I. ANTECEDENTES

El 22 de abril de 2024 se publico en el Diario Oficial de Extremadura el Decreto 29/2024, de 2
de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
fomentar el empleo estable y reducir los costes laborales de las empresas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria.

Una vez finalizada la vigencia de la primera convocatoria, el Servicio Extremeno Publico de
Empleo estima conveniente modificar las bases reguladoras para introducir mejoras en las
mismas.

Se introducen dos nuevos programas de ayudas. El primero de ellos, el Programa Il “Bono
Impulsa Futuro”, establece ayudas especificas para las contrataciones indefinidas iniciales
realizadas con personas paradas de larga duracién. El segundo, el Programa lll “Bono Impulsa
Defensa” establece ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales realizadas con personas
desempleadas mayores de 45 afos que se hayan desvinculado de las Fuerzas Armadas por
finalizacion del compromiso. En ambos programas se establecen mayores cuantias de las
previstas en el Programa |, con la finalidad de fomentar la insercion laboral de estos dos
colectivos especialmente desfavorecidos.

Ademas, en el programa IV de ayudas por transformacion de contratos de duracion
determinada en contratos indefinidos, se establece un nuevo subprograma que concede
mayores ayudas por la transformacion de los contratos formativos, el contrato de formacion
en alternancia y el contrato para la obtencidn de la practica profesional.

Este nuevo subprograma es el complemento a las ayudas establecidas en el decreto 18/2025,
de | de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el
fomento de la contratacion de personas jovenes desempleadas mediante contratos para la
obtencién de prictica profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura, "Programa
Contrata Excelencia”, para consolidar las perspectivas laborales de las personas jovenes
extremenas formadas y frenar su éxodo hacia grandes ciudades dentro y fuera de Espana.

Se establece un nuevo requisito para las entidades que soliciten las ayudas de los programas |, Il
y lll, que deberan haber formalizado una oferta de empleo ante el Centro de Empleo
correspondiente, con fecha anterior a la realizacion de la contratacion por la que solicitan
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subvencion. Se excepciona del cumplimiento de este requisito a las contrataciones realizadas
con anterioridad a la entrada en vigor de la nueva convocatoria que se publique una vez
aprobado el presente decreto.

Se recoge en el presente decreto la modificaciéon del Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, que regula las ayudas de minimis, en el sector agricola,
por la que se incrementa el limite de las ayudas de minimis concedidas a una Unica empresa a
50.000,00 € durante cualquier periodo de tres afios”.

En lo referente a la financiacién del Fondo Social Europeo Plus, se establece que a través de
dicho fondo solamente se financiaran las contrataciones indefinidas iniciales establecidas en el
Programa |.

En relacion con el plan estratégico, el 17 de julio de 2024 se firmd por parte de la Junta de
Extremadura y las organizaciones empresariales y sindicales con mayor representatividad en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el Plan Director de Politicas Activas de Empleo para
Extremadura 2024-2027, que constituye el marco en el que se van a desarrollar las politicas
activas de empleo en dicho periodo. Procede, por tanto, modificar el plan estratégico de las
bases reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y reducir los
costes laborales de las empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura y establecer
como nuevo plan estratégico el Plan Director de Politicas Activas de Empleo para Extremadura
2024-2027.

El objetivo finalista del Plan Director de Politicas Activas de Empleo para Extremadura 2024-
2027 es apoyar y facilitar la creacion, el mantenimiento y la mejora de oportunidades de
empleo en Extremadura. Para el cumplimiento de esos objetivos, en el Eje Estratégico Segundo
del citado Plan Director se recoge como Objetivo Especifico 7, el “Empleo de calidad y
estable”, que prevé impulsar la creacion de empleos de calidad y estables, garantizando un nivel
de bienestar econdmico adecuado a las personas trabajadoras, que les permita evolucionar de
forma independiente seglin sus circunstancias personales y familiares.

Finalmente, se establecen varias mejoras que van a contribuir a agilizar la tramitaciéon de las
ayudas, que van a permitir acortar el plazo de resolucion de estas y el pago de las ayudas a las
entidades beneficiarias.

De conformidad con todo lo anterior, mediante el presente decreto se modifican las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y reducir los costes
laborales de las empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera
convocatoria.

2. REPERCUSION EN EL PRESUPUESTO.

Las ayudas reguladas en el decreto se financiaran con cargo a los créditos autorizados en los
proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las Leyes de Presupuestos anuales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las subvenciones podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus, con
cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus Extremadura 2021-2027, cofinanciado al 85%, en
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el marco del Objetivo Politico 4. “Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion
del pilar europeo de derechos sociales”, Prioridad | “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y
economia social”, del Objetivo especifico 4.1 “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de
activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi
como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social FSE+” y linea
de actuacion 1.A.02, “Incentivos a la contratacion indefinida de grupos con dificultad de acceso
al mercado laboral”.

También se podran financiar las subvenciones reguladas en el presente decreto con fondos del
Estado a través de los recursos procedentes de las 6rdenes anuales por las que se distribuyen
territorialmente, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas,
subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado
y a través de los fondos que provengan de los planes de empleo para Extremadura que se
puedan establecer en los Presupuestos Generales del Estado o en cualquier otra norma legal.

Esta previsto que en el periodo 2024-2027 se publiquen tres convocatorias de ayudas por un
importe global de 104.500.000 euros:

La convocatoria correspondiente al ejercicio 2024, que se establecié en la disposicion adicional
segunda del decreto 29/2024, de 2 de abril, se convocd por un importe de 28.000.000 que se
han sido objeto de ampliacién hasta 40.500.000.

Se prevé que las convocatorias para los ejercicios 2025/2026 y 2026/2027 se convoquen por
32.000.000 euros cada una de ellas.

Las convocatorias se financiaran a través del Fondo Social Europeo+ 2021-2027, con fondos
del estado y con fondos propios de la Comunidad Autonoma, con la siguiente prevision de
distribucién por aplicaciones presupuestarias:

— 39.500.000,00 euros con cargo a la  aplicacibn  presupuestaria
130080000/G/242A/47000/CAG0000001/20080264.

— 45.000.000,00 euros con cargo a
130080000/G/242A/47000/TE24001001/20160276.

a  aplicacion  presupuestaria

— 20.000.000,00 euros con cargo a la  aplicaciéon  presupuestaria
130080000/G/242A/47000/ FS21411A02/20230060.

El importe consignado en el proyecto de gastos 20230060, fondo FS21411A0Q2, se financiara
por el Fondo Social Europeo Plus, con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus
Extremadura 2021-2027, cofinanciado al 85%, en el marco del Objetivo Politico 4. “Una Europa
mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales”,
Prioridad | “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social”, del Objetivo
especifico 4.1 “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la
aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la
promocion del empleo por cuenta propia y la economia social FSE+” y linea de actuacion
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[.A.02, “Incentivos a la contratacion indefinida de grupos con dificultad de acceso al mercado
laboral”

3. CUANTIA Y PAGO DE LAS DE SUBVENCIONES INCLUIDAS EN EL
PROYECTO DE DECRETO.

Cuantia de las subvenciones

I. Se establecen unas cuantias para contrataciones indefinidas a tiempo completo en funcién
de la remuneracion anual bruta, incluidas las pagas extraordinarias, que se fije en el contrato
de trabajo objeto de subvencién segln la siguiente escala:

Tramos segin la Programa | Programa ll | Programa lll RicEERAlY
remuneracion anual Bono Bono
bruta a jornada Subprograma | Subprograma Impulsa Impulsa Subprograma | Subprogra
completa la I.b Futuro Defensa IV.a ma IV.b
Desde el
Tramo Salario minimo
| interprofesional |  7.500 euros 5.500 euros 9.000 euros 8.625 euros 5.500 euros 6.600 euros
hasta 20.000
euros
Superior a

Tramo 20.000 euros y
2 hasta 25.000
euros
Superior a
Tramo 25.000 euros y
3 hasta 30.000
euros
Superior a
Tramo 30.000 euros y
4 hasta 35.000
euros

9.000 euros 7.000 euros 10.800 euros 10.350 euros 7.000 euros 8.400 euros

10.500 euros 8.500 euros 12.600 euros 12.075 euros 8.500 euros 10.200 euros

12.000 euros 10.000 euros 14.400 euros 13.800 euros 10.000 euros | 12.000 euros

Tramo Superior a

13.500 euros 11.500 euros 16.200 euros 15.525 euros 11.500 euros | 13.800 euros
5 35.000 euros

2. La remuneracion bruta anual, incluidas las pagas extraordinarias, sera la establecida en el
contrato individual de trabajo, adecuandose en todo caso al convenio colectivo de aplicacion
y no pudiendo ser nunca inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente.

3. Las ayudas establecidas en el apartado | se incrementaran en un 10% por cada uno de los
siguientes supuestos:

a. Cuando la contratacién objeto de subvencion se encuentre en alguno o en varios de
los siguientes supuestos:

- Cuando, tratandose de los Programas |, Il y lll y previa comprobacion de oficio,
se trate de la primera contratacion indefinida que formalice una persona
autonoma dada de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la
Seguridad Social, o un/a profesional que ejerza una actividad por cuenta propia
que requiera la incorporacion a un Colegio Profesional.
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- Cuando, tratandose de los Programas | y Il y previa comprobacion de oficio, la
contratacion objeto de subvencion se realice con una persona que accede por
primera vez al mercado de trabajo, entendiéndose como tal, aquellas que no
hayan tenido altas previas en ningin régimen de Seguridad Social, seglin informe
de vida laboral.

- Cuando, previa comprobacion de oficio, se trate de empresas en las que
concurra la Clausula de Responsabilidad Social Empresarial.

En este caso, las empresas deberan estar calificadas e inscritas, a fecha de
solicitud de la ayuda, en el Registro de Empresas Socialmente Responsables de
Extremadura, creado al efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de
diciembre, de responsabilidad social empresarial en Extremadura, y regulado en
el Decreto 110/2013, de 2 de julio, por el que se crea el Consejo Autonémico
para el fomento de la responsabilidad social de Extremadura, la Oficina de
Responsabilidad Social Empresarial y se regula el procedimiento para la
calificacion e inscripcion en el Registro de empresa socialmente responsable de
Extremadura.

- Cuando, previa comprobacién de oficio, se trate de empresas que tengan
implantados Planes Empresariales de Igualdad de Género, sin que exista la
obligacion legal establecida en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En este caso, las empresas deberan tener el Plan de Igualdad debidamente
registrado, en el registro establecido a tal efecto, a la fecha de solicitud de la
ayuda.

b. Cuando, previa comprobacion de oficio, la entidad que solicita la ayuda desarrolle
una de las actividades prioritarias, segun el cédigo CNAE-2009, que figure en la cuenta
de cotizacién a la Seguridad Social en el que esté encuadrada la persona por la que se
solicita subvencion a fecha de alta o transformacién del contrato de trabajo.

Sera cada convocatoria la que establezca las actividades prioritarias para que estas se
puedan determinar atendiendo a la situacion del mercado de trabajo y el mercado
productivo de Extremadura en el momento de su publicacién.

4. Las ayudas establecidas en el apartado | se incrementaran en un 30% cuando la
contratacion objeto de subvencion se realice con una mujer victima de violencia de género.

Para la acreditacién de la condicion de victima de violencia de género se estara a lo previsto
en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género.

5. Los incrementos establecidos en los apartados 3 y 4 seran compatibles y acumulables
entre si.
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6. En el caso de contrataciones indefinidas a tiempo parcial, y a los efectos de determinar el
tramo en el que encuadrarlas segin la escala establecida en el apartado primero, se tomara
como referencia la remuneracion bruta anual, incluyendo las pagas extraordinarias, que
corresponderia a dichas contrataciones si se hubieran efectuado a jornada completa.

En estos supuestos, las cuantias de la ayudas a percibir seran el 50% de las que resulten de la
aplicacion de la escala prevista en el apartado |. A la cuantia que resulte se le aplicara el
incremento que en su caso le corresponda, segun los supuestos previstos en los apartados 3
y 4.

7. Las cuantias establecidas en los apartados anteriores, y siempre que no se haya dictado
resolucién de concesion, podran modificarse conforme a las siguientes reglas:

a. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora implique un cambio de
programa o subprograma con cuantia superior, se mantendra la cuantia
correspondiente al programa de la persona trabajadora sustituida.

b. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora implique un cambio del
programa o subprograma con cuantia inferior, se concedera la cuantia correspondiente
al programa de la persona trabajadora sustituta.

c. En el caso de modificacion de jornada de trabajo de la persona trabajadora cuya
contratacion es objeto de solicitud de subvencion, asi como de las posibles sustitutas:

- Si se produce reduccién de una jornada completa a una parcial, siempre que
como minimo esta Ultima sea del 50%, se aplicara la cuantia referida en el
apartado 6.

- Si se produce incremento de una jornada parcial, minima del 50%, a una
jornada completa, no se modificara la cuantia, salvo que este incremento se
produzca en los seis primeros meses desde la contratacion o transformacion
objeto de solicitud y la entidad solicitante lo comunique al érgano gestor de las
ayudas en el plazo de 10 dias, a contar desde la modificacion del contrato. En
caso de que la comunicacion del incremento de jornada se produzca con
posterioridad al plazo de 10 dias, la entidad interesada perdera el derecho al
incremento de la cuantia.

En el caso de incrementos de jornada parcial a total, que se produzcan con fecha
previa a la solicitud de la ayuda, sera obligatorio que dicha solicitud se haga a
jornada completa.

d. En el caso de modificacién de la remuneracion anual bruta de la persona trabajadora
cuya contratacion es objeto de solicitud de subvencion, asi como de las posibles
sustitutas y que implique un cambio de tramo, seglin se establecen en el apartado |:

- Si se produce reduccion de tramo, se aplicara la cuantia referida a este ultimo.

- Si se produce incremento de tramo, no se modificara la cuantia.
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g. En caso de sustitucién de la persona trabajadora, que afecte a los supuestos
establecidos en los apartados 3 y 4, se estara a las caracteristicas del contrato vigente a
fecha de resolucion, a excepcién de que se trate de la primera contratacion indefinida
que formalice la persona trabajadora autonoma, en cuyo caso se mantendra la cuantia
adicional que le hubiera correspondido.

8. Una vez dictada resolucion de concesion, y respecto de la cuantia de la subvencién
concedida, se estara a lo establecido en las siguientes reglas:

a. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora implique un cambio de
programa o subprograma con cuantia superior, se mantendra la cuantia
correspondiente al programa de la persona trabajadora sustituida.

b. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora implique un cambio de
programa o subprograma con cuantia inferior, la beneficiaria debera proceder al
reintegro proporcional de la diferencia, por cuantia, entre un programa o subprograma
y otro, tomando como referencia para su calculo el periodo comprendido entre la
contratacion de la persona trabajadora sustituta y la fecha de finalizacion del periodo de
obligaciones.

c. En el caso de modificacion de la jornada de trabajo de la persona trabajadora cuya
contratacion es objeto de solicitud de subvencion, asi como de las posibles sustitutas:

- Si se produce reduccién de una jornada completa a una parcial, siempre que
como minimo esta Ultima sea del 50%, la beneficiaria debera proceder al
reintegro proporcional de la diferencia, por cuantia, entre las establecidas en los
apartados | y 7, tomando como referencia para su calculo, el periodo
comprendido entre la fecha de modificacion de la jornada y la fecha de
finalizacion de obligaciones.

Si el cambio de jornada es el resultado de una sustitucion, se tomara como
referencia para dicho calculo, el periodo comprendido entre la fecha de
alta/transformacion de la persona trabajadora sustituta y la fecha de finalizacién
del periodo de obligaciones.

- Si se produce incremento de una jornada parcial, minima del 50%, a una
jornada completa, no se modificara la cuantia concedida, salvo que este
incremento se produzca en los seis primeros meses desde la contratacion o
transformacion objeto de solicitud y la entidad solicitante lo comunique al
organo gestor de las ayudas en el plazo de 10 dias, a contar desde la
modificacion del contrato. En caso de que la comunicacion del incremento de
jornada se produzca con posterioridad al plazo de 10 dias, la entidad interesada
perdera el derecho al incremento de la cuantia concedida.

Csv: FDJIEXUSEZVVY3M5JSPENBSQPABY4QS | Fecha [11/07/2025 11:31:49

Firmado Por PEDRO GALAN BERROCAL - El Director General De Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 7/9

Copia Electronica Auténtica



https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXU5EZVVY3M5JSPENBSQPABY4Q8

d. En el caso de modificacién de la remuneracion anual bruta de la persona trabajadora
cuya contratacion es objeto de solicitud de subvencion, asi como de las posibles
sustitutas y que implique un cambio de tramo, seglin se establecen en el apartado |:

- Si se produce reduccién de tramo, la beneficiaria debera proceder al reintegro
proporcional de la diferencia, por cuantia, entre un tramo y otro, tomando
como referencia para su calculo el periodo comprendido entre la fecha de
modificacion de la remuneracién anual bruta y la fecha de finalizacion de
obligaciones.

Si el cambio la remuneraciéon anual bruta es el resultado de una sustitucion, se
tomara como referencia para dicho calculo, el periodo comprendido entre la
fecha de alta/transformacion de la persona trabajadora sustituta y la fecha de
finalizacion del periodo de obligaciones.

- Si se produce incremento de tramo, no se modificara la cuantia.

e. En caso de sustitucion de la persona trabajadora que afecte a los supuestos
establecidos en los apartados 3 y 4, no afectara a la cuantia de la subvencién
concedida.”

Pago de las subvenciones.

El abono de la subvencién se realizara en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, una vez dictada la resolucion de concesion.

4. CONVOCATORIAS.

El procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
se efectuara en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta por tratarse de
una subvencion destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo, mediante la
incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de
insercién. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y
la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la
concesion de las ayudas justifican el régimen de concesion directa

El inicio del procedimiento, sera de oficio y vendra precedido de una convocatoria aprobada
por Resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en
materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en
el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al | /es/index), asi como en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitudes no
podra exceder de un afno a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la resolucion de
convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es),
pudiendo concederse las subvenciones conforme se vayan solicitando por las entidades y
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cumpliendo los requisitos exigidos en el presente decreto, siempre que exista crédito
presupuestario en las aplicaciones y proyecto presupuestario fijados en la convocatoria

EL DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO
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