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Consejería de Educación, Ciencia  

y Formación Profesional 

Dirección General de Formación Profesional,  

Innovación e Inclusión Educativa. 
Avda. de Valhondo, s/n. 

Edificio Mérida III Milenio 

06800 MÉRIDA 

 

 

MEMORIA EXPLICATIVA DE IGUALDAD 

 

Del DECRETO ***/2025 de ** de ****, por el que se establecen las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones a entidades que colaboren en 

proyectos de formación profesional dual intensiva en centros educativos 

sostenidos con fondos públicos autorizados por la Consejería de Educación, 

Ciencia y Formación Profesional de la Junta de Extremadura. 

 

 

1. Fundamentación y objeto de la memoria. 

a. Introducción. 

El artículo 24 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres contra la 

Violencia de Género en Extremadura establece la obligatoriedad de que los proyectos de normas 

o disposiciones vayan acompañados de una memoria que explique detalladamente los trámites 

realizados en relación con el impacto de género. 

b. Contexto Legislativo. 

 

En la elaboración del decreto que nos ocupa es necesario tener en cuenta los mandatos 

normativos recogidos en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva de 

mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y 

hombres y contra la violencia de género en Extremadura. 

 

Además, es fundamental garantizar la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, 

así como un impacto positivo en la igualdad de género al fomentar la asunción equilibrada 

y corresponsable de mujeres y hombres a las responsabilidades familiares. 
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2. Pertinencia de Género de la norma. 

 

Nos encontramos ante una norma que regula las subvenciones a las empresas y entidades 

sin ánimo de lucro que tengan alumnado, tanto chicos como chicas en igualdad de 

condiciones, para que realicen la formación dual obligada por la Ley Orgánica 3/2022, de 31 

de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional como parte del contenido 

de su formación en la modalidad dual intensiva mediante contrato laboral. 

 

La finalidad de estas ayudas es por un lado sufragar los gastos que le supone al sector 

empresarial tener que contratar laboralmente al alumnado de formación profesional y por 

otro lado aportar una formación práctica al alumnado que estudia formación profesional. 

 

Tras el análisis de la norma, relativo a la pertinencia o no de género se puede concluir que 

cumple con la pertinencia de género, asegurando que los contenidos de la misma dan 

respuesta a los mandatos establecidos en materia de igualdad. 

 

En su redacción se ha utilizado siempre el término genérico para evitarla alusión directa al 

género masculino. 

 

Además, dado que todo el alumnado va a realizar esta formación práctica en la empresa no 

existe ningún trato discriminatorio de un género sobre otro. 

 

- Grupo de destinatarios: empresas, cualquiera que sea su forma jurídica y entidades sin 

ánimo de lucro. 

- Influencia en el acceso/control de recursos: regula las ayudas destinadas a sufragar los 

gastos que supone a la empresa la contratación laboral del alumnado que cursa en la 

formación profesional con una remuneración salarial para el desarrollo de sus prácticas 

formativas. 

- Influencia en la modificación del rol de género: la influencia del contenido de este 

decreto sobre el rol de género se manifiesta de forma indirecta. 

 

Diagnóstico de género en la FP en Extremadura 

 

En la siguiente tabla se muestra la comparativa entre hombres y mujeres con estudios 

superiores que incluyen tanto los universitarios como los de formación profesional: 
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En la siguiente gráfica se muestra la misma información.  

 

 
 

Esta información muestra que las mujeres de manera sostenida en el tiempo son 

mayoritariamente superiores de media en 10 puntos porcentuales a los hombres. 

En la siguiente gráfica se muestra el porcentaje de mujeres por rama de conocimiento: 
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La siguiente gráfica muestra el porcentaje de mujeres y de hombres que estudian los diferentes 

estudios de formación profesional: 

 

 
 

En la siguiente gráfica se muestra una comparativa de las diferentes ofertas de formación 

profesional y el porcentaje de mujeres y hombres: 
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En la siguiente gráfica se muestra una comparativa del porcentaje de mujeres y hombres que 

estudian las diferentes familias profesionales de grado medio y superior: 

Csv: FDJEXUKRS7NHWR97V96R2R2TUBUQSF Fecha 21/05/2025 13:16:10

Firmado Por PEDRO ANTONIO PEREZ DURAN - El D.g. Form. Prof, Innov. E Inclus. Edu

Url De Verificación https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Página 5/8

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXUKRS7NHWR97V96R2R2TUBUQSF


Co
pi

a 
El

ec
tró

ni
ca

 A
ut

én
tic

a

 

 

 
Fuente Ministerio de Educación, Formación profesional y Deportes. 

 

 

A modo de conclusión se puede mencionar las siguientes informaciones: 

Aunque las ayudas van a subvencionar a las empresas que colaboran en la formación del 

alumnado que cursa formación profesional de grado D en Extremadura, se hace el siguiente 

análisis de cuál es la composición del alumnado matriculado en formación profesional en 

Extremadura: 

- En Extremadura en el curso, 2022-2023, las mujeres matriculadas suponen un 6,5% frente 

al 8,36% de los varones, es decir, las mujeres están 1,8 puntos porcentuales por debajo.  

- Por otra parte, las mujeres extremeñas que cursan ciclos sanitarios representan el 28,44 

%, cifra que contrasta con la familia profesional de Informática y Comunicaciones donde 

sólo el 3,71 % corresponde a mujeres matriculadas.  

- En las ramas STEMS que engloban Edificación y obra civil, electricidad y electrónica, 

energía y agua, fabricación mecánica, imagen y sonido, industrias alimentarias, informática 

y comunicaciones, instalación y mantenimiento, madera, mueble y corcho, química y 

transporte y mantenimiento de vehículos, engloban el 9,01%y 4,67%, lo que evidencia que 

determinadas profesiones siguen estando masculinizadas y, por tanto, se siguen 

perpetuando los estereotipos de género. 

- Entre las familias profesionales que tienen preferencia para solicitar la ayuda se observan 

ramas con menor presencia de mujeres matriculadas: 

- Familia profesional de Edificación y obra civil. 

- - Familia profesional de Industrias Alimentarias. 
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- - Familia profesional de Electricidad y Electrónica 

- - Familia profesional de Instalación y Mantenimiento 

- El hecho de que al realizar una formación académica se reciba una remuneración 

económica puede ser un aliciente para que más mujeres se animen a realizar este tipo de 

formación. 

- Dado que la finalidad de este decreto es dar cumplimiento a la obligación de que todo el 

alumnado que esté cursando formación profesional realice su formación en la empresa, 

no es posible incidir directamente en la normativa de matriculación para revertir la 

polarización que existe en determinados ciclos formativos que mayoritariamente son 

femeninos y los que mayoritariamente son masculinos.  

- No es posible tampoco discriminar la cuantía en función del género, ya que la finalidad de 

estas ayudas es sufragar el coste que supone pagar una remuneración salarial al alumnado, 

no que obtengan un beneficio o ganancia con la contratación. 

- Por tanto, se estima la norma como pertinente y con impacto positivo, puesto que el 

presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones a 

conceder en régimen de concesión directa mediante convocatoria abierta destinadas a 

pequeñas y medianas empresas (PYMES). 

 

3. Marco normativo. 

 

● Constitución Española, artículos 14 y 9.2. 

● Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

● Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la 

violencia de género. 

● Estatuto de Autonomía de Extremadura, artículos 7.12, 9.29. 

● Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia 

de género en Extremadura. 

 

4. Desigualdades de Género existentes. 

 

Tal y como se ha mencionado anteriormente, el presente decreto incorpora la perspectiva 

de igualdad de género, conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo 

de igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2001, de 23 de marzo, de igualdad 

entre hombres y mujeres y contra la violencia de género en Extremadura. 

 

Sin embargo, puesto que el objeto del mismo es regular las subvenciones a entidades que 

participan en la formación profesional dual intensiva del alumnado que cursa un ciclo 

formativo, no puede tener, por sí mismo, influencia directa en la situación específica de las 

mujeres y de los hombres respecto de la formación en la empresa del alumnado que cursa 

un ciclo formativo, ya que todo el alumnado está obligado a realizar la formación en empresas 

en igualdad de condiciones. 
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5. Medidas Correctoras. 

 

Conforme a lo establecido en la normativa en materia de igualdad, anteriormente citada, en 

la aplicación de lo regulado en el presente decreto se garantizará el cumplimiento de los 

principios de igualdad enunciados en las mismas, asegurando la igualdad en las condiciones 

de acceso a la formación práctica en las empresas. 

 

6. LENGUAJE INCLUSIVO 

 

En la redacción de la precitada norma se pretende evitar todo tipo de lenguaje sexista, 

evitando así cualquier tipo de sesgo hacia un sexo o género en particular, utilizando en su 

redacción palabras genéricas que agrupen a ambos géneros y en caso de no ser posible se 

cita tanto un género como el otro. 

 

7. VALORACIÓN DEL POTENCIAL IMPACTO DE GÉNERO DE LA NORMA POR 

PARTE DEL ÓRGANO ADMINISTRATIVO 

 

Por todo lo anteriormente expuesto, se puede concluir que no existe discriminación ni directa 

ni indirecta en los términos establecidos en el artículo 4.1 y 4.2 de la Ley 8/2011, en tanto en 

cuanto, implica la igualdad de condiciones de acceso a la formación práctica en empresas del 

alumnado matriculado en la formación profesional, así como en los términos del artículo 4.9 

en el uso no sexista del lenguaje. 

 

En Mérida a fecha de la firma electrónica, 

 

 

 

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL,  

INNOVACIÓN E INCLUSIÓN EDUCATIVA 
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