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ANTEPROYECTO DE LEY ... DE ..... DE CARRETERAS DE EXTREMADURA

En relacion con la solicitud cursada por la Secretaria General de la Consejeria de Infraestructuras’, Transporte y

Vivienda, la Unidad para la Igualdad de Hombres ¥ Mujeres de dicha Consejeria emite el siguiente informe:

1.-INTRODUCCION :

Conviene poner de relieve que el analisis del impacto de género implica establecer un contraste entre la
normativa estudiada y las distintas disposiciones reguladoras de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres , haciendo especial hincapié en la igualdad plena ,la no discriminacion entre hombres y mujeres y el
respeto a la dignidad de todas las personas , principios estos que constituyen pilares basicos del Ordenamiento
Juridico y punto de inflexion en el desarrollo de las politicas igualitarias . Por ello,el analisis de género,debe hacerse
desde una doble perspectiva. En primer lugar mediante el andlisis, con criterios eminentemente técnicos, del
contenido de su conjunto ,de la norma de que se trata, del mensaje que contiene ,de sus destinatarios /as y de
la comunicacion transversal que pretende ,con el objetivo de eliminar cualquier desigualdad entre hombre y
mujer y promover su igualdad real , en los términos establecidos en los articulos 2y 3 del Tratado de Amsterdam .

En segundo lugar, mediante andlisis en términos juridicos de la adecuacién o no de la norma a las
disposiciones comunitarias y nacionales sobre igualdad de oportunidades y no discriminacion , evaluando el
impacto que cabria esperar como resultado de la introduccidon de la politica propuesta .

11Laigualdad como mandato normativo:

En el contexto normativo citamos en primer lugar el principio que debe regir de igualdad entre hombres y
mujeres como mandato normativo establecido en el articulo ¥ de la Constitucién Espafiola al preceptuar que
no podra prevalecer discriminacion alguna por razéon del sexo, asi como el articulo 9.2 que corresponde a
los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad e igualdad sean reales y efectivas, remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todas la ciudadania en la

vida politica, econémica, culturaly social.

De igual forma el Estatuto de Autonomia de Extremadura fija como objetivo irrenunciable de los poderes
publicos en su articulo 7 la plena y efectiva igualdad de las mujeres en todos los ambitos.

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres tiene por objeto hacer

efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.
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La Ley 8/2011 de 23 de marzo de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura
tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
estableciendo los principios generales a los que se someten la actuacion de los poderes puablicos de Extremadura en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y en la erradicacion de la violencia de género. Ademas en su
articulo 5 .1 establece que la Administracion Plblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura garantizara la
igualdad de trato entre mujeres y hombres, asi como el articulo 6 sefiala que la Junta de Extremadura ejercera su
competencia en materia de igualdad en orden a garantizar la plena y efectiva igualdad de mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida publica familiar, social, laboral , econdémica y cultural desarrollando sus competencias a

través de la elaboracion denormasy directrices en materia deigualdad.
El articulo 21 determina que los poderes publicos extremefios incorporaran la perspectiva de la igualdad de género
en la elaboracion, ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas, teniendo en cuenta su incidencia en

cada situacion especifica eliminando los efectos discriminatorios y fomentando la igualdad degénero.

1.2 La evaluacion del impacto de género y las Unidades de Igualdad.

En aras a garantizar la integracion de la perspectiva de género en las politicas plblicas y en la normativa que
emane de la Administracién Autonémica, el Decreto 12016 de 1 de enero regula las Unidades para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 66 de la Ley
12002 de 28 de febrero del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
dispone en su articulo 66 que en el procedimiento de elaboracion de disposiciones administrativa de caracter
general se incorporara por el centro directivo un informe acerca del impacto de género de las medidas
contenidas en la disposicion, correspondiendo, a tenor de los establecido en el Decreto 12016 de © de enero a
las Unidades para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura el asesoramiento en la elaboracién del informe de evaluacién del impacto de género, sin perjuicio de

las competencias que pudieran corresponder al Instituto de la Mujer de Extremadura conforme alanormativavigente.
2.-PERTINENCIA DE GENERO.

Analizado el texto remitido para su andlisis conforme al articulo 66.1 de la Ley 12002 1 de 28 de febrero del
gobiermo y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,y el articulo 23 de la Ley 8/2011de
23 de marzo para la igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género , desde esta unidad
entendemos que el proyecto de norma elaborado es pertinente al género dado que afecta a personas , a recursos y el
acceso a los mismos . Esto es la inclusién o ausencia de la dimension de género en su redaccion implicara efectos

diferentes en la realidad de mujeres y hombres

En este sentido consideramos que el anteproyecto de ley que ahora nos ocupa es pertinente al género por cuanto en
la propia exposicién de motivos se hace especial mencion al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres de
acuerdo con lo establecido en la Constitucién , en la Ley Orgénica 3 /2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y contra la violencia de géhero en Extremadura haciendo uso de un lenguaje inclusivo con la

finalidad de contribuir a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres .




En este sentido y dado que la norma contempla la creacion de diferentes Comisiones y Observatorios como érganos de
coordinacion, deberian reflejarse la composicion paritaria de los mismos, atendiendo a la normativa vigente y teniendo
en cuenta la aprobacion de la reciente Ley Organica 2/ 24 de 1 de agosto de representacion paritaria y presencia

equilibrada de hombres y mujeres.

De igual forma , consideramos la importancia de incluir en el Plan Estratégico de Carreteras de la Junta de
Extremadura la perspectiva de género como contenido del mismo en el sentido de integrarlo asi en la planificacion de
los transportes y la movilidad , atendiendo de esta forma a la transversalidad de género como estrategia eficaz para el
avance en la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas pblicas contribuyendo asi a eliminar

desigualdades de género, corregir procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio social..
3 -CONCLUSION.

Examinado el texto normativo , consideramos que la norma es pertinente al género , y el impacto del mismo

positivo, si bien deberia condicionarse a la inclusion de los aspectos que hemos sefialado con anterioridad .

Mérida, ala fecha sefialada en la firma
Unidad para la Igualdad de mujeres y hombres
Consejeriade Infraestructuras, Transportey Vivienda.
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