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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE FIJA EL CALENDARIO DE DiAS FESTIVOS

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA EL ANO 2026

INFORME SOBRE LA NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y LEGALIDAD DEL PROYECTO
DE DECRETO A ELEVAR AL CONSEJO DE GOBIERNO

1. Competencia.

El articulo 11 apartado 7 de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, establece que ésta tiene competencias
de ejecucion en materia de trabajo y relaciones laborales.

Entre las funciones que asumié la Comunidad Auténoma de Extremadura por el Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, de 1995 (BOE de 18 de mayo), sobre traspasos de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral), figura la determinacion de las fiestas laborales de ambito local
y la sustitucién de fiestas de ambito nacional, en los términos fijados en la legislacion vigente.

En este sentido el apartado h) del articulo 10.1 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre,
sobre distribucion de competencias y sobre creacion de registros publicos en materia de ejecucion
de la legislacion laboral determina entre las competencias de la Direccién General de Trabajo, en
su calidad de autoridad laboral, la de “fijar el calendario laboral oficial de fiestas locales para la
Comunidad Auténoma de Extremadura para cada afio natural, una vez sea aprobado por el Consejo
de Gobierno el calendario laboral oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
respectiva anualidad”.

2. Festivos autondmicos: normativa.

Por su parte, el articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, dispone que las fiestas laborales,
que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de las
cuales dos seran locales, debiendo respetarse en todo caso como fiestas de ambito nacional las
de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como
Fiesta Nacional de Esparia. Establece, ademas, que seran, en todo caso, objeto de traslado al lunes
inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las fiestas que coincidan en
domingo.

Anade el mencionado precepto que las Comunidades Autonomas, dentro del limite anual de
catorce dias festivos, podran sefialar aquellas fiestas que por tradicion les sean propias,
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sustituyendo para ello las de ambito nacional que se determinen reglamentariamente y, en todo
caso, las que se trasladen a lunes. Igualmente permite a las Comunidades Auténomas hacer uso
de la facultad de traslado a lunes de las fiestas de ambito nacional que tengan lugar entre semana.

El desarrollo reglamentario del articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, con la
consecuente determinacion de las fiestas laborales de ambito nacional, viene dado por el articulo
45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas
especiales y descansos, precepto cuya redaccion actual es la establecida por el articulo unico del
Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre y que ha sido declarado expresamente en vigor por
la Disposicion Derogatoria del Real Decreto 1561/1995, 21 septiembre, sobre jornadas especiales
de trabajo. Para la fijacion de esos festivos nacionales esta normativa tuvo en cuenta el Acuerdo
suscrito por el Estado con la Santa Sede el 3 de enero de 1979.

Ademas de estos preceptos, debe tenerse en cuenta que por el articulo 13 de la Ley 4/1985,
de 3 de junio, del Escudo, Himno y Dia de Extremadura, “se declara Dia de Extremadura el dia 8
de septiembre de cada afio, festividad de la Virgen de Guadalupe”, afiadiendo en su articulo 14
que “a todos los efectos, incluso laborales, la indicada fecha se considerara festiva en todo el
territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura’.

La determinacion de esta festividad propia adquiere rango estatutario en el articulo 4.3
(simbolos) del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por
Ley Orgénica 1/2011, de 28 de enero (DOE del 29), que proclama: “El dia de Extremadura es el 8
de septiembre”.

3. Festivos Locales.

En relaciéon con la determinacion de las dos fiestas locales de cada municipio extremefio,
esta competencia viene atribuida a la Direccion General de Trabajo por el citado Decreto 187/2018,
de 13 de noviembre, sobre distribucion de competencias y sobre creacion de registros publicos
en materia de ejecucion de la legislacion laboral, articulo 10.1.h).

El 6rgano competente de cada Ayuntamiento debe realizar la propuesta de sus festivos a la
Direccion General de Trabajo antes del 15 de septiembre de 2025 para que, una vez recibidas
todas esas propuestas, dicha Direccion General las ordene publicar en el Diario Oficial de
Extremadura antes de concluir el presente afio 2025.

4. Pertinencia del presente informe.

El articulo 66.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, dispone que “el procedimiento para la elaboracion de
disposiciones administrativas de caracter general se iniciara en el centro directivo correspondiente
o0 por el 6rgano al que en su caso se encomiende, mediante la elaboracion del correspondiente
proyecto, al que se acompanara un informe sobre la necesidad y oportunidad de aquél...”.

Por su parte, el apartado g) del articulo 14 del Decreto 1/2022, de 12 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de
Extremadura, de su Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece que
corresponde a las asesorias juridicas “la preparacion de los expedientes que hayan de ser
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elevados al Consejo de Gobierno, en los que se incluira un informe sobre la legalidad de la
propuesta que haya de elevarse al Consejo de Gobierno”.

5. Festivos propuestos.

Los dias festivos a efectos laborales para el afio 2026 que se proponen en el proyecto de
Decreto elevado al Consejo de Gobierno son los siguientes:

1 de enero, Aiio Nuevo.
Festivo laboral de ambito nacional de caracter no sustituible, de acuerdo con el articulo 37.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

6 de enero, Epifania del Seiior.

Dia acordado en base al articulo 1l del Acuerdo de la Santa Sede de 3 de enero de 1979, pero que
puede ser sustituido por otro que, por tradicion, sea propio de la Comunidad Auténoma,
proponiendo que no se haga uso de tal facultad por el enorme arraigo que entre los extremefios
tiene el “dia de Reyes”.

2 de abril, Jueves Santo.

Festivo que, establecido en el articulo Il del Acuerdo de la Santa Sede de 3 de enero de 1979,
puede ser sustituido por otro que, por tradicion, sea propia de la Comunidad Auténoma.
Entendemos, no obstante, que el Jueves Santo tiene suficiente arraigo popular en Extremadura
para ser mantenido.

3 de abril, Viernes Santo.
Festividad de caracter no sustituible en cumplimiento del articulo Ill del Acuerdo de la Santa Sede
de 3 de enero de 1979.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
Fiesta laboral de ambito nacional y no sustituible, de acuerdo con el articulo 37.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

15 de agosto, Asuncion de la Virgen.
Festivo no sustituible en base a lo establecido por el articulo Ill del Acuerdo con la Santa Sede de
3 de enero de 1979.

8 de septiembre, Dia de Extremadura.
Fiesta autondémica no sustituible, en cumplimiento del articulo 4.3 del Estatuto de Autonomia, en
relacion con el 14 de la Ley 4/1985, de 3 de junio, del Escudo, Himno y Dia de Extremadura.

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espaiia.
De caréacter no sustituible, esta fiesta laboral de ambito nacional viene fijada por el articulo 37.2
del Estatuto de los Trabajadores.

1 de noviembre, Todos los Santos.
Configurada como festividad de ambito nacional de caracter no sustituible en cumplimiento del
articulo 11l del Acuerdo de la Santa Sede de 3 de enero de 1979.

Csv:

FDJEXNE2PD8DUVZQXH6TV7FH3EZZCL | Fecha | 13/03/2025 09:24:28

Firmado Por

MARIA AUXILIADORA LAVELA PEREZ - J. Serv. De Trabajo Y Sanciones

Url De Verificacion

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion. jsf Péagina 3/4

Copia Electrénica Auténtica



El descanso laboral correspondiente al dia 1 de noviembre de 2026, Fiesta de Todos los Santos, se
disfrutara el lunes, dia 2 de noviembre de 2026, por coincidir dicha fiesta en domingo (articulo
37.2 del Estatuto de los Trabajadores).

6 de diciembre, Dia de la Constitucion Espaiiola.

Fiesta laboral de dmbito nacional, de caracter civico. Aun cuando sélo aparece establecida en el
articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, tiene un arraigo consolidado que merece ser respetado
para mantenerla como festividad en el afio 2026.

El descanso laboral correspondiente al dia 6 de diciembre de 2026, Dia de la Constitucion
Espariola, se disfrutara el lunes, dia 7 de diciembre de 2026, por coincidir dicha fiesta en domingo
(articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores).

8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.
Festividad no sustituible en cumplimiento del articulo Il del Acuerdo de la Santa Sede de 3 de
enero de 1979.

25 de diciembre, Natividad del Sefor.
Festividad no sustituible, de ambito nacional, de acuerdo con el articulo 37.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. Conclusiones.

En definitiva, teniendo en cuenta la normativa sustantiva expuesta, y en cumplimiento de lo
establecido por el articulo 66.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura asi como el articulo 14.g) del Decreto 1/2022, de 12
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Abogacia
General de la Junta de Extremadura, de su Cuerpo de Letrados y de la Comisién Juridica de
Extremadura, podemos concluir que procede la aprobacion del proyecto de Decreto que se
propone en ejecucion de lo establecido por el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y
normativa concordante, en cumplimiento de las competencias propias de ejecucion de la
legislacion laboral estatal asumidas por la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo ésta una
fecha habil a tal menester pues permitird cumplir a la Direccion General de Trabajo con la
publicacion de las festividades locales antes de concluir el presente afio.

Meérida, en la fecha de la firma electrénica.
LA JEFA DE SERVICIO DE TRABAJO Y SANCIONES
Fpo. M= AUXILIADORA LAVELA PEREZ
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