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Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

INFORME DE IMPACTO SOBRE EL EMPLEO

SOLICITADO POR: Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital

FECHA DE ENTRADA DE LA SOLICITUD: 27/02/2025

ASUNTO: Emisién de Informe a efectos de valorar la repercusion en el ambito del empleo del
Proyecto de Decreto por el que se fija el calendario de los dias festivos de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura para el afio 2026.

N° de Expediente: EET014/2025
FECHA DE EMISION DEL INFORME: 28/02/2025
I. ANTECEDENTES

Primero.- A través de peticidén de fecha 26 de febrero de 2025, se requiere de este érgano la
emision del informe que se exige en el Decreto 5/2016, de 19 de enero, por el que se regula el
Informe de Impacto sobre el Empleo de las decisiones Publicas (DOE nim. 14 de 22 de enero)
en relacion al Proyecto de Decreto por el que se fija el calendario de los dias festivos de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura para el ano 2026.

Segundo.- Se remite junto a la correspondiente solicitud y el proyecto de disposicién, memoria
descriptiva (informe de necesidad y oportunidad), memoria econémica y tabla de vigencias de
disposiciones afectadas.

1. VALORACION DE LA DISPOSICION.

a. Posible incidencia en la creacién o destruccion de empleo. (Describir la incidencia en
la creacion o destruccion de empleo del proyecto analizado)

El objetivo de la disposicién cuyo impacto sobre el empleo se evalla en el presente informe es
el de establecer las fiestas laborales retribuidas y no recuperables en la Comunidad Auténoma
de Extremadura del afio 2016.

Dado el caracter estable de su contenido, la medida no tiene incidencia directa sobre la crea-
cion o destruccion de empleo, si bien contribuye notablemente a la economia a beneficio de .
varios sectores y actividades econdmicas, y en especial en las actividades de hosteleria y tu-
rismo.
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b. Establecer el resultado de la valoracion: favorable o desfavorable.

A la vista de lo anterior, se emite informe favorable acerca del impacto sobre el empleo de la
Disposicién evaluada.

Il1l. MEDIDAS CORRECTORAS. (Si fuera necesario, en el supuesto de evaluacion
desfavorable).

Examinado y analizado el proyecto de disposicion, no se estima necesaria la elaboracion de
medidas correctoras de la Disposicion.

Mérida, a fecha de firma electronica

LA DIRECTORA DEL OBSERVATORIO PARA LA SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
l\/ll_EARIé\IAND%Vg(E:ITORI\,LI\B(A[_JAC\)PEIIQ\IOIES)I(DTEISEF&/AADDLJE;A (P.A. Decreto 234/2023, de 12 de septiembre.
DOE Extra n° 3 de 16 de septiembre)
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