o S EX P E JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

INFORME DE IMPACTO SOBRE EL EMPLEO

SOLICITADO POR: Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Ciencia 'y
Formacion Profesional

FECHA DE ENTRADA DE LA SOLICITUD: 13/01/2025

ASUNTO: Emisién de Informe a efectos de valorar la repercusion en el &mbito del empleo del Pro-
yecto de Decreto por el que se establecen las bases requladoras de los premios “Tomds Garcia Verdejo”
a las buenas practicas educativas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

N° de Expediente: EC001/2025
FECHA DE EMISION DEL INFORME: 20/01/2025
I. ANTECEDENTES

Primero.- A través de peticién de fecha 9 de enero de 2025, se requiere de este 6rgano la emisién
del informe que se exige en el Decreto 5/2016, de 19 de enero, por el que se regula el Informe de
Impacto sobre el Empleo de las decisiones Publicas (DOE num. 14 de 22 de enero) en relacién al
Proyecto de Decreto por el que se establecen las bases reguladoras de los premios “Tomds Garcia
Verdejo” a las buenas prdcticas educativas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo.- Se remite junto a la correspondiente solicitud y el proyecto de disposicién, memoria
descriptiva (informe de necesidad y oportunidad), memoria econémica y tabla de vigencias de dis-
posiciones afectadas.

1. VALORACION DE LA DISPOSICION.

a. Posible incidencia en la creacién o destruccién de empleo. (Describir la incidencia en la
creacion o destruccion de empleo del proyecto analizado)

Los premios Tomas Garcia Verdejo a las buenas practicas educativas pretenden reconocer, destacar
y dar visibilidad a la trayectoria educativa de aquellos centros educativos sostenidos con fondos
publicos no universitarios que se han distinguido por sus buenas practicas y la busqueda de la
mejora de la calidad educativa, cuya innovacién y experimentacion sirvan de modelo e inspiracién
a otras comunidades educativas.

Sus beneficiarios seran los centros educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios de .
la Comunidad Autonoma de Extremadura que impartan ensefianzas de Educacién Infantil, Educa-
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cion Primaria, Educacion Especial, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Pro-
fesional, Educacion de Personas Adultas, Ensefianzas de Régimen Especial y Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica que hayan desarrollado, individual o conjuntamente, planes y actua-
ciones dirigidos a la mejora y desarrollo de la calidad y equidad de la educacion, en relaciéon con
los ejes establecidos en las respectivas convocatorias anuales de los premios.

El Proyecto de Decreto cuyo impacto sobre el empleo se evalla en el presente informe establece
la tipologia y el procedimiento de otorgamiento de estos premios. Asi, se establecen tres modali-
dades:

* Modalidad A: Proyectos desarrollados en centros de Educacién Infantil, Primaria y/o Espe-
cial, en la que se concederan cinco premios, con una cuantia de 2.500 euros.

* Modalidad B: Proyectos desarrollados en centros de Educacion Secundaria Obligatoria, Ba-
chillerato, Formacion Profesional, Educacién de Personas Adultas y Ensefianzas de Régimen
Especial, en la que se concederan también cinco premios, con la misma cuantia.

* Modalidad C: Proyectos de Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, en la que
se concederan dos premios del mismo importe.

El proyecto de disposicion no contiene disposiciones o medidas que supongan creacion o destruc-
cion directa de puestos de trabajo.

b. Establecer el resultado de la valoracion: favorable o desfavorable.

A la vista de lo anterior, se emite informe favorable acerca del impacto sobre el empleo de la
Disposicion evaluada.

I1l. MEDIDAS CORRECTORAS. (Si fuera necesario, en el supuesto de evaluacion
desfavorable).

Examinado y analizado el proyecto de disposicion, no se estima necesaria la elaboracién de medi-
das correctoras de la Disposicién.

Meérida, a fecha de firma electrénica

LA DIRECTORA DEL OBSERVATORIO PARA LA LA SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
INNOVACION Y LA PROSPECTIVA DEL (P.A. Decreto 234/2023, de 12 de septiembre.
MERCADO DE TRABAJO EN EXTREMADURA
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