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Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

DECRETO XX/2026 de XX de XXXX por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para el desarrollo de acciones de orientacion para el empleo y
mejora de la empleabilidad y se aprueba la primera convocatoria dirigida a personas con
discapacidad (Programa NORA), la primera convocatoria dirigida a personas jovenes de entre
19 y 29 afios (Programa PROYECTA 19-29) y la primera convocatoria dirigida a personas
jovenes de entre 16 y 18 anos (Programa PROYECTA 16-18), correspondientes al ejercicio
2026.

El Servicio Extremeno Publico de Empleo, seglin establece su normativa de creacion, la Ley 7/2001, de 14 de
junio, tiene entre sus fines la gestion y coordinacion de los procesos derivados de las politicas activas de
empleo. Asimismo, el articulo 4 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos
del Servicio Extremeno Publico de Empleo, atribuye a este Organismo, entre otras, las funciones de
orientacion e insercion profesional para el empleo mediante itinerarios personalizados y de acompanamiento
al empleo; el fomento del empleo de calidad, cualificado y estable, en especial para colectivos prioritarios, y
la gestion de la formacion profesional para el empleo con el fin de favorecer la insercion laboral de las
personas desempleadas y la cualificacion profesional de personas desempleadas y ocupadas.

El articulo 2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo dispone, en su apartado segundo, que “Conforman
las politicas activas de empleo el conjunto de decisiones, medidas, servicios y programas orientados a la contribucion
a la mejora de la empleabilidad y reduccién del desempleo, al pleno desarrollo del derecho al empleo digno, estable
y de calidad, a la generacién de trabajo decente y a la consecucion del objetivo de pleno empleo, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 35 y 40 de la Constitucién y en el marco de la estrategia coordinada para el empleo de
la Unién Europea.”

Las subvenciones contempladas en este decreto se enmarcan en el ambito de la politica en materia de empleo
de la Junta de Extremadura y se insertan en el Plan Director de Politicas Activas de Empleo para Extremadura
2024-2027, elaborado por la Junta de Extremadura al amparo de las disposiciones de la legislacion laboral
vigente, en coordinacion con la Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo (EEAAE) 2025-2028 y el Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno (PAFED) y en colaboracion con diversas organizaciones sindicales
y empresariales, con el fin primordial de abordar los retos socioeconémicos de la region a través de un
enfoque integro que promueva el desarrollo sostenible, la cohesion social y territorial, asi como la mejora
del empleo. Los objetivos de este Plan se centran en la revitalizacion econdmica, la transformacion digital y
la promocion de la inclusién y la equidad.

El Eje Estratégico Segundo del citado Plan Director de Politicas Activas de Empleo para Extremadura 2024-
2027 establece como Objetivo Especifico 3, la “Empleabilidad, cudlificacién y recudlificacion” y como medida
para su cumplimiento impulsar los “programas de orientacion laboral y acompanamiento individualizado para la
adaptacion y la activacion laboral de las personas desempleadas, dandoles una atencién personalizada adecuada a
sus necesidades y a las de las empresas usuarias de los servicios publicos de empleo”.
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La Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028, aprobada mediante el Real Decreto 633/2025,
de 15 de julio, prevista en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo promueve la cooperacion entre
administraciones y entidades publicas y privadas para garantizar un acompanamiento profesional continuo,
especialmente a colectivos vulnerables y pymes, y mejorar la eficacia del sistema mediante indicadores
comunes y evaluacion permanente. La colaboracién publico-privada permite reforzar estas actuaciones,
optimizando recursos y ofreciendo una atencion mas agil y especializada, siempre bajo supervision y control
de los poderes publicos, siendo un mecanismo para ampliar la cobertura y eficacia de las politicas activas de
empleo.

Corresponde al Servicio Extremeno Publico de Empleo el disefio, elaboracion y realizacion de un itinerario
individual y personalizado de empleo de cada persona participante partiendo de la situacion profesional de la
persona usuaria, que podra incluir servicios de orientacion e informacion para el empleo y el autoempleo, de
mejora de su cualificacion profesional y de su empleabilidad, y contactos con las empresas, entidades y
organismos publicos para facilitar su insercion laboral, incluyendo la mejora competencial y sin olvidar los
aspectos relativos a la motivacion para el empleo.

La atencion individualizada que el SEXPE ofrece se encuentra sélidamente respaldada tanto por la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo como por el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan
la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y la Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo. Estos
instrumentos normativos y estratégicos proporcionan un marco juridico, organizativo y técnico que permite
al SEXPE responder eficazmente a las necesidades de la ciudadania, facilitando la insercion y consolidacion
laboral en Extremadura.

La experiencia resultante como consecuencia de la tramitacién y gestion de las distintas ayudas convocadas
al amparo de la Orden de 17 de noviembre de 2020, junto con las propuestas de mejora formuladas, tanto
por entidades beneficiarias, como por entidades que pudieran serlo, y que han sido recabadas mediante
consulta realizada por el Servicio de Intermediacion, Orientacién y Evaluacion (actualmente denominado
Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral), ha puesto de manifiesto la conveniencia de introducir
mejoras en aspectos relacionados con la gestion y con la implementacion del programa.

En consecuencia, y con la finalidad de optimizar la prestacion de los servicios de orientacion profesional,
resulta preciso proceder a la actualizacion del marco normativo que regula la concesién de subvenciones
para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion profesional en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

El presente decreto tiene por objeto regular la concesion de subvenciones en el ambito de la orientacidn
laboral estableciendo un itinerario de caracter flexible, orientado a la adecuada atencion de las necesidades
de las personas usuarias, sin imponer un numero concreto de horas para cada una de las acciones
subvencionables. A tal efecto, se fija un nimero minimo de horas obligatorias para la elaboracién del perfil
individualizado, su tutorizacion individual y el disefo de su itinerario personalizado. Las horas restantes
podran dedicarse, segun las necesidades detectadas en la persona usuaria, a la ampliacion de estas acciones
o a la realizacion de acciones de coaching o competencias genéricas y transversales.
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Se garantizara el acceso a los servicios de orientacion en condiciones de igualdad efectiva, incorporando un
enfoque especifico de atencién a las personas usuarias que se encuentren en situaciones de discriminacion
interseccional, derivadas de la concurrencia de multiples factores de desigualdad social (género, etnia, edad,
discapacidad, orientacion sexual, entre otros).

De este modo, este nuevo enfoque permite ofrecer un tratamiento diferenciado a cada persona destinataria,
atendiendo a sus necesidades reales y especificas, superando asi la tendencia consistente en la aplicacion de
criterios homogéneos a todos los colectivos, ya que debe tenerse en cuenta que cada persona usuaria y
situacion requiere de un diseno e implementacion de politicas y programas adecuado a sus particularidades
y que, en definitiva, resulte eficaz.

La orientacion laboral de las personas con discapacidad constituye una actuacion necesaria para corregir
situaciones de desigualdad estructural derivadas de la exclusion historica y de las barreras especificas que
dificultan su acceso y permanencia en el mercado de trabajo. Estas dificultades requieren la adopcion de
medidas de accién publica orientadas no solo al apoyo individual, sino a la remocion efectiva de los obstaculos
que limitan el ejercicio de derechos en condiciones de igualdad.

En este contexto, la intervencion de los poderes publicos se revela imprescindible para hacer efectivo el
principio de igualdad de oportunidades y garantizar la plena participacion de las personas con discapacidad
en la vida social y econdmica.

En este sentido, el Servicio de Intermediacion, Orientacion y Evaluacion (actualmente denominado Servicio
de Orientacion e Intermediacion Laboral) ha elaborado un informe de caracter técnico, cuyo objeto es la
evaluacion y cuantificacion del impacto de las acciones de orientacion realizadas por las entidades beneficiarias
dirigidas a personas con discapacidad. Del analisis efectuado se desprende la conveniencia de articular una
convocatoria especifica para este colectivo, atendiendo a los resultados alcanzados en términos de insercion
laboral, que superan el 30% de las personas usuarias atendidas.

Por otro lado, la orientacion laboral combinada con acciones de prospeccion para jovenes de 19 a 29 anos
en Extremadura constituye una herramienta estratégica para reducir el desempleo juvenil y facilitar la
conexion entre los distintos perfiles de la poblacion joven y el tejido empresarial. Asi mismo, promueve el
desarrollo de competencias transversales y digitales, esenciales para mejorar la empleabilidad de los jovenes
en el contexto actual.

Los programas de orientacion persiguen adecuar los perfiles competenciales de las personas jovenes a las
necesidades de los sectores estratégicos en Extremadura, como el sector tecnoldgico, la transicion digital,
las energias renovables, el sector agroalimentario, y la construccion, mediante certificados de profesionalidad
y formacién becada. A esto hay que afadir que los itinerarios personalizados facilitan tanto la insercién directa
al mercado laboral como la reincorporacion al sistema educativo reglado de aquellas personas con menor
nivel de cualificacion.

En definitiva, la finalidad de esta convocatoria es lograr la mejora de la empleabilidad de las personas jovenes
de 19 a 29 anos desempleadas mediante itinerarios.
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Por ultimo, la orientacion laboral entre los 16 y 18 anos es fundamental porque coincide con el momento de
mayor abandono escolar y con la primera toma de decisiones profesionales determinantes de la vida. A esta
edad, los jovenes se encuentran en una situacion decisoria especialmente relevante, en la que las elecciones
que adopten resultan determinantes para la configuracion de su trayectoria profesional y para la consolidacion
de su estabilidad economica a largo plazo.

Los beneficios de la orientacion laboral a edades tempranas son, entre otros, la reduccion del abandono de
los estudios por frustracion o falta de metas claras, la identificacion de las habilidades propias que el sistema
educativo tradicional no evalla y una alineacion de los intereses personales de los jovenes con las profesiones
mas demandadas en el mercado laboral.

El desempleo prolongado a edades tempranas destruye el capital humano inicial. La intervencion temprana
previene la falta de insercion inicial que penaliza la trayectoria salarial y la empleabilidad futura de forma
cronica.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, las bases reguladoras de subvenciones se estableceran por decreto
del Consejo de Gobierno, previo informe de la Abogacia General y de la Intervencion General.

Ademas, como consecuencia de las necesidades expuestas en parrafos anteriores, el presente decreto
incorpora la primera convocatoria dirigida a personas con discapacidad, la primera convocatoria dirigida a
personas jovenes de entre |19 y 29 anos y la primera convocatoria dirigida a personas jovenes de entre 16y
I8 anos, correspondientes todas ellas al ejercicio 2026, y ello al amparo de lo dispuesto en el apartado
primero del articulo 23 de la Ley de subvenciones autonémica.

Por otro lado, la tramitacion telematica de las subvenciones persigue mejorar la eficiencia administrativa para
hacer efectiva una administracion totalmente electronica e interconectada, incrementa la transparencia de la
actuacion administrativa y la participacion de las entidades solicitantes, garantiza servicios digitales accesibles
y de facil utilizacion de modo que la relacion entre la persona interesada y el 6rgano gestor sea facil, intuitiva
y efectiva cuando utiliza el canal electrénico, y mejora la seguridad juridica.

De conformidad con el principio de seguridad juridica, el presente decreto se integra de forma coherente en
el ordenamiento juridico que resulta de aplicacion. Asimismo, se ha observado el principio de transparencia
mediante una definicion precisa de su objeto y alcance, asi como promoviendo la participacién de las
entidades que pudieran resultar beneficiarias, en su caso.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta del Consejero
de Economia, Empleo y Transformacion Digital, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura en su sesion de XX de XXX de 2026.
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DISPONGO:
Articulo |. Objeto y finalidad

|. El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
destinadas a financiar programas de orientacion para el empleo, que se desarrollen de manera personalizada,
integral e inclusiva en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y cuyo objetivo es recopilar informacion,
realizar un diagnostico de la situacion individual, asi como proporcionar asesoramiento, y acompanamiento
en las transiciones laborales a las personas demandantes de servicios de empleo, desde las diversas
situaciones de empleo y desempleo que pueden darse a lo largo de la vida laboral.

2. La finalidad del presente decreto es mejorar la empleabilidad y las oportunidades de insercion laboral de
las personas demandantes de empleo y/o servicios de empleo inscritas en el Servicio Extremeno Pulblico de
Empleo, asi como promover su carrera profesional, facilitar su contratacion u orientarlas hacia el autoempleo.

Articulo 2. Plan Estratégico.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se considera como plan estratégico de las subvenciones previstas
en el presente decreto el Plan especifico elaborado al efecto, que trae causa del Plan Director de Politicas
Activas de Empleo para Extremadura 2024-2027 y los Planes anuales de Empleo aprobados por la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Articulo 3. Perspectiva de género.

Las acciones subvencionables al amparo del presente Decreto integraran la perspectiva de género. Para ello,
debera considerarse la situacion de partida de hombres y mujeres en relacion con el empleo, analizar las
necesidades practicas de cada uno y las responsabilidades vinculadas a la vida cotidiana y a su posicion social
que puedan dificultar el acceso y aprovechamiento de las actuaciones propuestas, asi como promover el uso
de un lenguaje no sexista.

Articulo 4. Definiciéon de colectivo prioritario.

Son colectivos de atencion prioritaria aquellos colectivos considerados como tales en el articulo 50 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y que tienen especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del
empleo y para el desarrollo de su empleabilidad.

Articulo 5. Procedimiento de concesion y convocatoria.

|. El procedimiento de concesion de subvenciones previsto en el presente Decreto se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva, mediante convocatoria periddica, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
Il del Titulo Il de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura. La subvencién se concedera a las entidades que hayan presentado sus solicitudes
correctamente, en tiempo y forma, y que hayan obtenido mayor puntuacion en la valoraciéon realizada,
conforme a los criterios establecidos en el articulo 20 del presente Decreto, hasta que se produzca el
agotamiento de los fondos presupuestarios disponibles.

2. El inicio del procedimiento vendra precedido de una convocatoria aprobada por resolucién de la persona
titular de la Secretaria General competente en materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, DOE: https://www.doe.juntaex.es y en el Portal de Subvenciones de la Junta de Extremadura:
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A | | /es/index, asi como en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones: https://lwww.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias. Igualmente se publicarda el
extracto de la convocatoria al que hace referencia el articulo 20.8 de la Ley General de Subvenciones, en el
Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Atendiendo al articulo 27 de la Ley 6/201 I, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, se podra instar a la entidad beneficiaria de la subvencion a la reformulacion de su solicitud,
si el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional es inferior al que figura en la solicitud
presentada.

4. El texto integro de la convocatoria debera publicarse en el Portal de Transparencia de la Junta de
Extremadura: https://www.juntaex.es/transparencia, segun lo previsto en el articulo | 1.l de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

5. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente decreto de bases reguladoras
incorpora la primera convocatoria dirigida a personas con discapacidad, la primera convocatoria dirigida a
personas jovenes de entre |19 y 29 anos y la primera convocatoria dirigida a personas jovenes de entre 16y
|8 anos, correspondientes al ejercicio 2026.

Articulo 6. Entidades beneficiarias.

|. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente Decreto, las entidades publicas o
privadas, con o sin animo de lucro, que cuenten con personalidad juridica propia, y reunan los requisitos
generales establecidos en los apartados siguientes. Las correspondientes convocatorias determinaran las
entidades que podran acceder a la condicion de beneficiarias, de conformidad con lo dispuesto en este
Decreto.

2. Podran adquirir la condicion de entidades beneficiarias aquellas que desarrollen efectivamente su actividad
economica en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que, a la fecha de
publicacién de la correspondiente convocatoria, cuenten con una plantilla minima de tres personas
trabajadoras adscritas a centros de trabajo ubicados en dicho territorio.
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3. La entidad debera manifestar, mediante declaracion de la persona que ostente la representacion legal, que
dispone de la solvencia econémica necesaria para poder atender a las obligaciones derivadas de la concesion
de la subvencion.

4. No podran obtener la condicion de beneficiarias, las entidades en quienes concurran alguna de las
circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

5. De conformidad con lo previsto en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la
justificacion por parte de las entidades solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibiciones para
acceder a la condicion de beneficiaria a que hace mencion el apartado anterior se realizara mediante una
declaracion responsable dirigida al 6rgano concedente de la subvencion incluida en el modelo normalizado
que figura en los anexos de solicitud de la subvencion.

Articulo 7. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

|. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de concesién de estas
subvenciones, en su justificacion, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan
iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion de las subvenciones, se realizaran
a través de los medios electronicos habilitados a tal efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se realizara mediante comparecencia en la sede electrénica asociada de la
Junta de Extremadura: https://tramites.juntaex.es/

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo anterior, y
Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibira un aviso en la direccién de correo
electronico que conste en la solicitud de la subvencion, mediante el cual se le indicara que se ha producido
una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la sede
electronica donde se hubiera iniciado el procedimiento.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra realizarse la
notificacion a través de medios no electronicos.

4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion aquélla que
se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de la Ley 39/2015, de | de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. La entidad solicitante podra consultar en todo momento el estado del expediente administrativo a través
de la sede electrénica asociada a la Junta de Extremadura: https://tramites.juntaex.es/.

Articulo 8. Acciones subvencionables.
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Las acciones subvencionables tienen como finalidad ofrecer, de manera integral, informacion, diagnéstico de
la situacion individual, asesoramiento y acompahamiento en las transiciones laborales de las personas
demandantes de servicios de empleo, teniendo en cuenta las distintas situaciones de empleo y desempleo
que pueden darse a lo largo de la vida laboral de una persona.

El objetivo ultimo de estas acciones es mejorar la empleabilidad de las personas, impulsar su desarrollo
profesional, facilitar su insercion laboral o, en su caso, orientarles hacia el autoempleo.

Las acciones podran llevarse a cabo tanto de forma presencial como no presencial.

|. Acciones de Orientacion:

a) Elaboracion del perfil individualizado de la persona usuaria, que permita realizar una evaluacion para la
mejora de su empleabilidad, actuacion que se realizara durante al menos | hora. Se llevara a cabo de forma
presencial, mediante el diagndstico de la situacion inicial de la persona usuaria, que incluira una atencion
personalizada orientada a identificar sus habilidades, competencias, nivel formativo y experiencia profesional.
Asimismo, se tendran en cuenta otros factores relevantes, como la edad, la pertenencia a colectivos
prioritarios, sus intereses profesionales, situacion familiar, ambito territorial, tiempo y causas de desempleo,
asi como la percepcion de prestaciones o ayudas econdmicas vinculadas a la activacién laboral.

Igualmente, se considerara cualquier otra variable personal o social que resulte significativa en funcion de sus
necesidades y expectativas.

b) Tutorizacion individual, asesoramiento continuado y atencion personalizada de forma individual,
realizandose de manera presencial o no presencial, durante los periodos de transicion, bien entre el sistema
de educacién y el empleo o entre situaciones de empleo y desempleo. En cada convocatoria se determinara
el nimero minimo de horas que debera dedicarse a esta actuacion.

La tutorizacion permitira identificar a la persona profesional que acompanara a la persona usuaria en la
recepcién de los servicios que en mayor medida fomenten su empleabilidad.

La persona tutora ofrecera un servicio integral a fin de facilitar la informacion y asesoramiento necesario
para la definicion de su curriculo, el manejo de medios, técnicas y herramientas disponibles para la busqueda
activa de empleo. También proporcionara informacion sobre la situacion del mercado, las necesidades de los
sectores productivos y la oferta formativa disponible en cada momento. Realizara, asimismo, un seguimiento
individual y personalizado de las acciones que la persona usuaria vaya llevando a cabo en ejecucion de su
itinerario y que determinaran, en su caso, su revision.

Una vez cumplidas las horas minimas de atencion individualizada establecidas en la correspondiente

convocatoria, el asesoramiento continuado podra desarrollarse de forma individual o grupal, e incluira uno
o varios de los siguientes servicios:
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b.l) Asesoramiento técnico sobre la situacion del mercado de trabajo, los perfiles profesionales que
requieren las empresas, los programas o actuaciones de politicas activas de empleo y servicios del Sistema
Nacional de Empleo.

b.2) Asesoramiento técnico sobre la oferta formativa de los sistemas de formacion existentes, programas de
activacion para el empleo ajustados a sus necesidades y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias formales, no formales o informales de aprendizaje.
b.3) Asesoramiento en la aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo.

b.4) Asesoramiento y apoyo técnico para la definicion del curriculo.

b.5) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

c) Diseno de un itinerario individual o plan personalizado de la persona usuaria, de al menos | hora de
duracion, que tendra por objeto el desarrollo planificado de las acciones a emprender y servicios a recibir
en funcion del diagnostico inicial. Para la realizacion del itinerario sera necesario la suscripcion y firma de un
acuerdo de actividad entre la persona usuaria y la entidad beneficiaria.

El itinerario debera incorporar al menos:

— La identificacion de un itinerario formativo cuando sea preciso.

— La identificacion de alternativas laborales o de emprendimiento.

— La identificacion de las actuaciones de busqueda activa de empleo que, de acuerdo con su perfil y sus
necesidades de conciliacion responsable, la persona usuaria quedara comprometida a realizar.

d) Coaching, consistente en la adquisicion y mejora de competencias para presentar candidaturas, creacion
de marca personal, mejorar las habilidades para hacer frente a un proceso de seleccion o aumento de la
motivacion.

e) Adquisicion de competencias genéricas y transversales. Consistira en acciones para mejorar competencias
como autoconfianza, comunicacion, trabajo en equipo, cumplimiento de tareas, razonamiento matematico,
interés por aprender, orientacion al logro, gestion del tiempo, habilidades sociales, creatividad e innovacion,
iniciativa, solucion de problemas, flexibilidad, tolerancia a la frustracion.

Todas las acciones de orientacion referidas en los apartados anteriores forman parte de un itinerario o plan
personalizado de empleo que deberan cumplir las personas destinatarias finales, determinandose en la
correspondiente convocatoria el nimero minimo de horas a realizar y siendo de obligado cumplimiento las
acciones a), b) y c) a las que hacen referencia los articulos | | y siguientes del Real Decreto 438/2024, de 30
de abril, por el que se desarrolla la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Las acciones de orientacion contempladas en los apartados d) y €) podran desarrollarse tanto de forma
individual como grupal, no pudiendo exceder en este ultimo caso de un maximo de 20 personas participantes.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece que las convocatorias podran considerar subvencionables, con un
limite maximo del 10 % del total de las horas de orientacién aprobadas en la correspondiente resolucion de
concesion, aquellas horas vinculadas a personas usuarias que abandonen el proyecto por causas no imputables
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a la entidad beneficiaria, una vez realizada la segunda sesién de orientacion y sin haber alcanzado el nimero
minimo de horas establecido. A estos efectos, el computo como persona atendida se efectuara dividiendo el
total de horas efectivamente realizadas por dichas personas entre el nimero minimo de horas de atencion
fijlado en la correspondiente convocatoria.

Todas estas acciones estaran coordinadas por personal técnico de los Centros de Empleo. Asi mismo, la
informacion relativa a las actuaciones realizadas debera ser remitida al Centro de Empleo en la forma, plazo
y modo que se determine desde el SEXPE.

2. Acciones de empleo con apoyo:

Conjunto de acciones de orientacion, apoyo y acompanamiento individualizado en el puesto de trabajo,
desarrolladas por profesionales especializados en preparacion laboral, dirigidas a facilitar la integracion social
y laboral de personas con discapacidad con especiales dificultades de acceso al empleo. Estas acciones
favorecen su incorporacion, permanencia y desarrollo profesional en empresas del mercado ordinario de
trabajo, garantizando condiciones equiparables a las del resto de personas trabajadoras que desempenan
funciones equivalentes.

Se consideraran acciones de empleo con apoyo:

a) Orientacion, asesoramiento y acompanamiento a la persona usuaria, elaborando para ella un programa de
adaptacion al puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento y mutua ayuda entre la persona beneficiaria de las acciones de empleo con
apoyo, la persona empleadora y el personal de la empresa que comparta tareas con la persona usuaria.

c) Apoyo a la persona usuaria en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias, de modo que pueda
relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

d) Capacitacion especifica de la persona usuaria, garantizando la adecuada adquisicion de las competencias
necesarias para el desempeno correcto y eficiente de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

e) Seguimiento de la persona usuaria y evaluacién del proceso de insercion en el puesto de trabajo. Estas
acciones tendran por objeto la deteccidn de necesidades y la prevencion de posibles obstaculos, tanto para
la persona usuaria como para la empresa contratante, que pongan en peligro el objetivo de insercion y
permanencia en el empleo.

f) Asesoramiento e informacion a la empresa sobre las necesidades y procesos de adaptacién del puesto de
trabajo.

3. Acciones de prospeccion:

Las resoluciones de convocatoria dictadas al amparo de lo dispuesto en el presente Decreto podran financiar
acciones de prospeccion laboral orientadas a favorecer la insercion laboral de las personas usuarias.

Se entiende por acciones de prospeccion laboral, a efectos de estas bases reguladoras: la identificacion de las
necesidades de contratacion de personal por parte de las empresas, la captacion y gestion de las ofertas de
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empleo generadas como consecuencia de los contactos mantenidos con empresas, la propuesta para la
cobertura de las vacantes ofertadas por personas que han recibido el servicio de orientacion a través de la
propia entidad, asi como la difusion de informacion sobre el objetivo del programa subvencionado.

En el desarrollo de estas acciones de prospeccion se proporcionara a las empresas informacion y/o
asesoramiento sobre las bonificaciones y/o reducciones de las cuotas de la seguridad social por la
contratacion de los colectivos objeto del programa, asi como del resto de personas candidatas adecuadas.
Ademas, se informara de las ayudas para el fomento del empleo del SEXPE y de los contenidos de su pagina
web: https://sexpeemplea.juntaex.es/.

En todo caso, las acciones de prospeccion seran coordinadas por personal técnico de los Centros de Empleo.
La informacién relativa a las mismas debera comunicarse al SEXPE en la forma, plazo y modo en que éste
determine.

4. Acciones de insercion laboral:

Las resoluciones de convocatoria dictadas al amparo de lo dispuesto en el presente Decreto podran financiar
acciones de insercion laboral.

Se considerara insercion laboral valida la contratacion por cuenta ajena, el alta como persona trabajadora
autonoma, o la incorporacion de la persona desempleada como socio/a trabajador/a o de trabajo en
cooperativas de trabajo asociado o sociedades laborales, siempre que:

e La contratacion proceda de una oferta de empleo registrada en el SEXPE.

e Tenga una duracion minima de 3 meses y una jornada de al menos el 50 %. En el caso de trabajo
autonomo, la persona debera permanecer en alta en el RETA o mutualidad profesional durante, al
menos, 3 meses.

e La persona haya completado el numero de acciones subvencionables establecido en Ila
correspondiente convocatoria.

e La contratacion o el alta se produzca dentro de los 6 meses siguientes a la finalizacidn del itinerario
y, en todo caso, antes de los 2 meses posteriores a la finalizacion del proyecto.

e Que la persona contratada no haya tenido tres o mas relaciones laborales u otro tipo de relacion
profesional con la empresa, grupo de empresas o con la entidad beneficiaria de la subvencion, salvo
que la suma de todas éstas sea inferior a seis meses en los 24 meses anteriores a la contratacion
objetivo del programa, excepto si el contrato formalizado es de caracter indefinido y la anterior
relacion laboral era de caracter temporal. Este requisito no sera exigible para el caso de las personas
contratadas con discapacidad.

También se considerara insercion laboral cuando se formalicen varios contratos de duracion inferior a 3
meses, siempre que la suma de todos ellos alcance al menos ese periodo, uno de los contratos proceda de
una oferta registrada en el SEXPE y se cumplan el resto de los requisitos y plazos establecidos.

Los compromisos de insercion laborales se determinaran en cada convocatoria en funcion de los colectivos
a atender.
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Articulo 9. Gastos subvencionables.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/201 I, de 23 de marzo, de subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera
indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido para la ejecucidn de las acciones subvencionables. En ninglin caso, el coste
de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Seran subvencionables aquellos gastos efectuados durante el periodo de ejecucion del proyecto que hayan
sido debidamente abonados antes de la finalizacién del plazo de justificacion establecido en la resolucion de
concesion.

Sin perjuicio de lo establecido el parrafo anterior, el Servicio Extremeno Publico de Empleo subvencionara
los siguientes gastos:

|. Gastos de personal:

a) Costes salariales y de Seguridad Social: retribuciones brutas correspondientes al personal de coordinacién,
técnico y administrativo, asi como al resto del personal necesario para la adecuada ejecucion del proyecto.
Igualmente, tendran la consideracion de gastos subvencionables las indemnizaciones derivadas de la
finalizaciéon del contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 49.1.c) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
siempre que dicha finalizacion se refiera al contrato formalizado para el desarrollo del proyecto
subvencionado.

b) Movilidad: los gastos derivados del desplazamiento y las dietas del personal contratado para la ejecucion
del proyecto, cuando las acciones deban desarrollarse fuera de la sede de la entidad beneficiaria o del lugar
de ejecucion del proyecto, de acuerdo con el ambito territorial de actuacion establecido, y dentro de los
limites maximos previstos, en la correspondiente convocatoria.

2. Gastos generales:
a) Costes directos:

Se podran imputar al proyecto los siguientes gastos, con el limite del importe maximo que se determine en
cada convocatoria:

|. Material didactico y psicotécnico, incluidos, en su caso, los gastos de elaboracion e impresion,
necesario para la realizacion de las acciones de orientacion. Este apartado incluye tanto el material
destinado al personal técnico de orientacion como el que se facilite a las personas participantes en el
proyecto.

2. Material de oficina utilizado para la realizacion del proyecto que no tenga cabida en el apartado
anterior, con el limite maximo que se determine en cada convocatoria.
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3. Material de carteleria y folletos informativos utilizados en el desarrollo de las acciones objeto del
proyecto.

4. Gastos de reparacion y mantenimiento de ordenadores vinculados a la ejecucion de los proyectos,
con los limites economicos que se concretaran en cada convocatoria. La entidad beneficiaria debe
identificar desde el inicio del proyecto el niUmero de equipos, acreditar su propiedad y garantizar su
adecuado estado de funcionamiento.

Solo seran subvencionables los gastos que cuenten con autorizacion previa del SEXPE y que se realicen
dentro del periodo de ejecucion del proyecto. Para obtener dicha autorizacién, la entidad debe
presentar una solicitud escrita al Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral de la Direccion
General de Intermediacion Laboral y Empresarial, detallando el nimero de ordenadores, sus
caracteristicas técnicas, el uso previsto y su ubicacion. El SEXPE resolvera la solicitud mediante
resolucion motivada en un plazo maximo de diez dias habiles.

Unicamente tendran la consideracion de gastos subvencionables los contratos de mantenimiento o
reparacion referidos a ordenadores de uso exclusivo del proyecto, siempre que hayan sido
previamente adscritos al mismo con anterioridad a la solicitud de autorizacion.

5. Gastos de amortizacion de los equipos informaticos utilizados exclusivamente para el proyecto. El
coste de amortizacion se calculara de acuerdo con el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades o normativa que lo sustituya.

6. Gastos derivados de actividades grupales realizadas fuera de las sedes indicadas por la entidad
beneficiaria para la ejecucion del proyecto, incluidos los gastos de desplazamiento de las personas
participantes, siempre que tales acciones hayan sido previamente autorizadas por el Servicio de
Orientacion e Intermediacion Laboral de la Direccion General de Intermediacion Laboral y
Empresarial del SEXPE, previa solicitud y justificacion de la necesidad por la entidad benéeficiaria.

b) Costes indirectos:

Se podran imputar aquellos gastos que sean necesarios para el desarrollo de las acciones previstas en el
articulo 8 del presente Decreto, con el limite del importe maximo que se determine en cada convocatoria y
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 26 del presente Decreto:

|. Los gastos de asesoria para la elaboracion de nominas y confeccion del Recibo de Liquidacion de
Cotizaciones (RLC) y Relacion Nominal de Trabajadores (RNT), del personal contratado para el
proyecto subvencionado.

2. Servicios de prevencién de riesgos laborales en las disciplinas de Medicina del Trabajo, Seguridad en
el Trabajo, Higiene industrial, y Ergonomia y Psicologia aplicada, en la parte que corresponda a las
personas contratadas adscritas al proyecto subvencionado y durante el periodo de ejecucién del
mismo.
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3. Seguro de Responsabilidad Civil en vigor que garantice la cobertura de las acciones subvencionables
establecidas en la correspondiente convocatoria.

4. Gastos de telefonia mévil, fija e internet asociados a la ejecucion de la actividad subvencionable.

5. Instalaciones: costes de alquiler, electricidad, limpieza y agua de los espacios fisicos necesarios para el
desarrollo de las acciones subvencionables de orientacion y de tareas de coordinacion y
administrativas. Se excluye el importe de las tasas e impuestos derivados de los suministros.

En ningln caso seran subvencionables los gastos previstos como tales en el articulo 36.7 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 10. Especificaciones técnicas para la contratacion del personal adscrito al proyecto.

I. Las especificaciones técnicas para la contratacion del personal técnico para la realizacion de las acciones
subvencionables seran las siguientes:

a) Acciones de orientacion: titulaciones de licenciatura, diplomatura o grado equivalentes para técnicos/as: .
e Psicologia.
e Pedagogia. .
e Psicopedagogia.
e Ciencias del trabajo.
e Educacion Social.
e Trabajo Social.
e Relaciones Laborales y RRHH.

e Persona con titulacién universitaria media o superior distinta a las anteriores, si ha cursado con
aprovechamiento un Master en orientacion profesional, psicologia de la educacion o gestion de RRHH
o un curso de experto/posgrado en técnico de empleo, insercion sociolaboral o coaching.

e Persona con titulacién universitaria media o superior, distinta de las anteriormente indicadas, que
cuente con experiencia acreditada de, al menos, dos anos en acciones de orientacién dentro de
programas publicos. Dicha experiencia debera justificarse mediante certificacion oficial de vida laboral
actualizada, copia del contrato de trabajo o certificado de empresa en el que se detallen las funciones
desempenadas.

Para la realizacion de las acciones de orientacion, el personal técnico debera tener un contrato a jornada
completa.
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b) Acciones de prospeccion: titulaciones de licenciatura, diplomatura o grado equivalentes para técnicos/as:
e Econdmicas.
e Empresariales.
e Derecho.
e Administracion y Direccion de Empresas.
e Relaciones Laborales y RRHH.

e Persona con titulacion universitaria media o superior distinta a las anteriores, si ha cursado con
aprovechamiento un Master en orientacion profesional, psicologia de la educacion o gestion de RRHH
o un curso de experto/posgrado en técnico de empleo, insercion sociolaboral o coaching.

e Persona con titulacion universitaria media o superior distinta a las anteriores, que cuente con
experiencia acreditada de, al menos, dos anos en acciones de prospeccion en programas publicos.
Dicha experiencia debera justificarse mediante certificacion oficial de vida laboral actualizada, copia

del contrato de trabajo o certificado de empresa en el que se detallen las funciones desempenadas.

c) Acciones de empleo con apoyo:

e Titulacion universitaria de grado, diplomatura o licenciatura y una formacion complementaria en
Insercion laboral de personas con discapacidad con una duracion de, al menos, 200 horas.

e Certificado Profesional de Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
e Formacion Profesional de Grado Superior en Integracion Social.

2. Todo el personal técnico adscrito al proyecto debera acreditar una formacion minima de 40 horas en
materia de igualdad y perspectiva de género, con el fin de garantizar su aplicacion en el desarrollo de todas
las acciones.

3. El personal técnico adscrito al proyecto debera estar identificado mediante su NIF en SISPE como tutor/a
del itinerario y, en su caso, como proveedor/a de los servicios asociados a dicho itinerario o fuera de él.

4. El personal técnico responsable de los itinerarios, siempre que se cumpla con el niumero minimo de horas
de atencidn a las personas usuarias indicadas en la correspondiente convocatoria, podra destinar parte de su
jornada laboral a realizar acciones de prospeccion de empresas, como apoyo a la mejora de la empleabilidad
de las personas usuarias participantes en el proyecto.

5. Todo el personal adscrito al proyecto debera suscribir un compromiso de confidencialidad respecto de
los datos facilitados por el SEXPE relativos a las personas demandantes de empleo objeto de atencion.
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6. Para la realizacién de tareas administrativas, y atendiendo al niUmero de personal técnico asignado al
proyecto, se considera necesaria la contratacion, por proyecto y entidad beneficiaria, del siguiente personal
con la categoria de auxiliar administrativo:

- Entre | y 4 técnicos/as. | auxiliar a jornada laboral completa a lo largo del desarrollo del proyecto o
el nimero de auxiliares equivalentes en términos de jornada laboral.

- Entre 5y 8 técnicos/as: 2 auxiliares a jornada laboral completa a lo largo del desarrollo del proyecto
o el nimero de auxiliares equivalentes en términos de jornada laboral.

- Mas de 8 técnicos/as: 3 auxiliares a jornada laboral completa a lo largo del desarrollo del proyecto o
el nimero de auxiliares equivalentes en términos de jornada laboral.

7. Las entidades podran contratar a una persona para llevar a cabo tareas de coordinacion con la categoria
de titulado/a universitario/a, en cuyo caso debera justificar el nimero de horas realmente dedicadas al
proyecto, con independencia del tipo de contrato. La cuantia de la subvencidn, establecida en el articulo
19.1.b) del presente Decreto para personal de coordinacion se prorrateara en funcion de dichas horas.

La imputacion de horas dedicadas a las tareas de coordinacion se establece, atendiendo al nUmero de personal
técnico dedicado a la realizacion de las acciones de orientacion, en los siguientes limites:

- Entre | y 3 técnicos/as. Maximo 50 % de la jornada laboral anual.
- 4 0 5 técnicos/as. Maximo 60 % de la jornada laboral anual.

- Entre 6 y 8 técnicos/as. Maximo 75 % de la jornada laboral anual.
- Mas de 8 técnicos/as. Hasta el 100 % de la jornada laboral anual.

El computo de horas de coordinacion se realizara atendiendo a la media anual de numero de personas
contratadas como personal técnico, a jornada completa, para el desarrollo del proyecto. En caso de no ser
un numero exacto de personas contratadas como personal técnico, dicho computo se realizara mediante
redondeo por defecto, cuando la parte decimal esté entre 0.01 y 0.49, y mediante redondeo por exceso,
cuando la parte decimal esté entre 0,50 y 0,99.

8. Las entidades que trabajen con personas con discapacidad auditiva, podran contratar personal técnico en
lengua de signos, con la titulacién de técnico superior en Mediacién Comunicativa o equivalente y, tendran
la consideracion a efectos de calculo de la cuantia de la subvencion como personal técnico.

Articulo | |. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente Decreto deberan asumir, ademas de
las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, las siguientes:

|. De caracter general:

a) Comunicar al érgano gestor de la subvencion del Servicio Extremeno Publico de Empleo la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las acciones subvencionadas y/o la modificacion
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de las circunstancias tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion. Dicha comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca la referida circunstancia y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, de acuerdo con las condiciones
previstas en el presente Decreto, en la correspondiente convocatoria y en la resolucién de concesion.

c) Acreditar, con anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucion de concesion y, en todo caso,
con caracter previo al pago de la subvencion, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias frente a la Hacienda estatal y a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

d) Justificar ante el 6rgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos, asi como la
efectiva realizacion de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que fundamenta la
concesion de la subvencion, de conformidad con lo previsto en el presente Decreto.

e) Conservar, durante un plazo de 4 anos, los documentos justificativos de la realizacion de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la correcta aplicacion de los fondos percibidos, a
efectos de las oportunas actuaciones de comprobacion, control o auditoria que pudieran llevarse a cabo
conforme a la normativa vigente.

f) Adoptar las medidas de difusion y publicidad contenidas en el presente Decreto.

g) Facilitar, en el plazo de 10 dias habiles, cuantos datos le sean requeridos por el 6rgano concedente en
relacion con el desarrollo y el resultado de las acciones, de acuerdo con el formato y las especificaciones que
establezca el Servicio Extremeno Publico de Empleo.

h) Mantener un sistema de contabilidad separada o un c6digo contable adecuado para todas las transacciones
vinculadas a la actividad subvencionada, a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencion, sin
perjuicio de la aplicacion de las normas de contabilidad nacional.

i) Garantizar la aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades y la no discriminacion entre
mujeres y hombres en la realizacion de las acciones y servicios de orientacion profesional.

2. De caracter especifico:

a) Disponer, desde el inicio del proyecto, de las instalaciones, inmuebles, equipamientos y medios adecuados
para el desarrollo de las acciones subvencionables, tales como:

I o

Despachos adecuados para el desarrollo de las acciones de orientacion, en numero proporcional al
personal orientador, y que permitan garantizar la privacidad de las personas usuarias del proyecto.

2.° Sala de reuniones, para las sesiones de planificacion y coordinacion del personal contratado para el
proyecto subvencionado.

3.° Aula/s para las acciones grupales y, en su caso, para el desarrollo de las otras actuaciones de politicas
activas de empleo.
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4.° Archivadores con cerraduras, para la custodia de los historiales y la documentacion relativa a las personas
usuarias del proyecto.

b) Disponer del personal suficiente y con la cualificacion adecuada para el desarrollo del proyecto y la
consecucion de los objetivos establecidos en la resolucion de concesion.

c) Registrar, en la aplicacion informatica habilitada por el SEXPE, las acciones realizadas con las personas
usuarias previstas en las correspondientes convocatorias. La entidad debera incorporar en dicha aplicacion
todos los datos relativos a las personas usuarias obtenidos tanto en las sesiones de orientacion como en las
actuaciones de politicas activas de empleo, a efectos de la verificacion del cumplimiento de los objetivos.

Esta aplicacion informatica permanecera disponible para la carga de datos hasta |5 dias tras la finalizacion del
periodo de ejecucion de las acciones. Transcurrido este plazo, tan solo se admitiran subsanaciones a los
datos ya introducidos, pero no se admitiran nuevos datos.

d) Garantizar la gratuidad a las personas usuarias participantes en las acciones.
e) Suscribir una pdliza de seguro de responsabilidad civil.

Asimismo, en el supuesto que las entidades realicen con cargo al mayor esfuerzo inversor cursos de
formacion presencial, deberan suscribir, antes del inicio de las acciones, un seguro de accidente con
especificacion de la actividad a desarrollar y durante el tiempo que dure dicha formacion.

f) La entidad, mediante declaracion responsable que figura en el Anexo de solicitud de subvencion del
presente Decreto, debera comprometerse a disponer de todos los medios que se indican en el presente
apartado.

Articulo 12. Identificacion y firma de las entidades solicitantes.

Las entidades solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera de los sistemas
previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
la Administraciones Publicas y en el articulo 34 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de Régimen Juridico
de Administracion Electréonica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relativo a los sistemas de
identificacion y autenticacion electrénica en la Sede Electrénica de la Junta de Extremadura.

Los sistemas de firma admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en el articulo 10.2 de
la citada Ley 39/2015, de | de octubre, y en el articulo 35 del citado Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

La acreditacién de su identidad se entendera con el propio acto de la firma, utilizando cualquiera de los
sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

La persona que ostente la representacion legal de la entidad debera disponer, para la autenticacion y para la
firma electronica de las solicitudes en alguno de los Registros electronicos previstos en el articulo 16.4 a) de
la Ley 39/2015, de | octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de
DNI electrénico o de certificado electronico en vigor y, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los
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siguientes enlaces: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF | _Cons02.action?pag=REF_009 y
http:/lwww.cert.fnmt.es/

Articulo |3. Documentacion de las solicitudes.

|. La solicitud deberd presentarse acompanada de la documentacion prevista en los aparatados a), b), c) y d)
siguientes, cuando la entidad se oponga a la comprobacion de oficio o no figure en poder de la Administracion.
La documentacion relacionada en el apartado e€) de este articulo podra aportarse en el momento de la
presentacion de la solicitud o, en su defecto, cuando asi lo requiera la Administracion. Todo ello sin perjuicio
de su adaptacion en las correspondientes convocatorias:

a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos Y,
en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente, salvo que ésta ya figure en
poder de la Administracion, en cuyo caso debera indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud de
subvencién, haciendo constar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presentd los citados
documentos.

b) Copia simple del NIF de la entidad y del NIF de la persona que actia en nombre y representacion de la
persona juridica solicitante, cuando la entidad se oponga a que la comprobacion se realice de oficio por el
organo instructor, de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u
otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) y del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda
Extremena y sus Servicios Administrativos (DEHESA). Cuando la presentacion de solicitudes se realice por
medios electronicos, la identificacion quedara acreditada mediante la utilizacion del certificado digital o DNI
electrénico.

c) Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion, cuando la
entidad se oponga a que la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor a través de los Servicios
de Verificacion y Consulta de Datos SCSP de la Red SARA. Si esta documentacion ya figura en poder de la
Administracion debera indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencién, haciendo
constar en qué momento y ante qué organo administrativo presento los citados documentos.

d) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la
entidad solicitante de la subvencién, a fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria, cuando la
entidad se oponga a que la comprobacion se realice de oficio. Dicha informacion debera contener todos los
codigos de cuenta de cotizacion que la entidad tenga en Extremadura.

e) Documentacion justificativa de los criterios enumerados en el apartado 6 de la solicitud de subvencién
“Autobaremacion”:

e.l) Certificados de los proyectos subvencionados y finalizados de politicas activas de empleo que sean
susceptibles de valoracion de acuerdo con la experiencia recogida en el articulo 20 del presente Decreto.

e.2) Certificados de sistemas de calidad y planes de igualdad vigentes que sean susceptibles de valoracién de
acuerdo con los aspectos técnicos recogidos en el articulo 20 del presente Decreto.
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e.3) Certificados de acciones de insercion laboral que sean susceptibles de valoracion de acuerdo con el
articulo 20 del presente Decreto.

Al final de cada uno de los apartados, la entidad consignara la puntuacién que, a su entender, debe obtener
por cada uno de los criterios de valoracion indicados en el articulo 20 de este Decreto, sin perjuicio de la
posterior comprobacién y asignacion de la puntuacion por parte de la Comision de Valoracion a la que hace
referencia el articulo 17.

2. La administracion competente para la tramitacion de este procedimiento, que conlleva el tratamiento de
datos personales, esta facultada para comprobar los datos de la persona que ejerza la representacion legal.
Dicha verificacion se realizara sobre la informacion declarada en la solicitud de la subvencion, conforme a lo
dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

3. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor de la subvencion recabara de oficio los datos
relativos a la identidad de la persona representante legal de la entidad, asi como la informacion o
certificaciones acreditativas de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, y de no mantener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
siempre que la entidad lo autorice mediante la correspondiente casilla de la solicitud. En funcion del articulo
95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, se requiere la autorizacion expresa del solicitante para que el
organo gestor pueda consultar de oficio el dato de estar al corriente con la Hacienda del Estado. De la misma
forma, la justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y no tener
deudas con la Hacienda Autonomica sera consultada o recabada de oficio por la Administracion, siempre que
conste en el procedimiento el consentimiento expreso de la persona interesada, segun lo establecido en el
articulo 33 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta
administrativa a la ciudadania y para la prestacién util de los servicios publicos, que modifica la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En caso de no otorgar dicha autorizacion, la entidad debera aportar la documentacion acreditativa
correspondiente.

4. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion Publica, la entidad
solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022,
de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacién administrativa de Extremadura, y no estara obligado a
presentar la documentacion siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

Articulo 14. Lugar y forma de presentacion de las solicitudes.
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I. La solicitud y documentacion necesaria se presentara a través de Sede Electronica Asociada
https://tramites.juntaex.es/.a la que se accedera mediante el acceso a través del Punto de Acceso General
Electronico de los servicios y tramites: https://www.juntaex.es/tramites. del procedimiento a presentar.

Las solicitudes deberan presentarse de forma electroénica, de conformidad con lo establecido en el apartado
2 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, utilizando el modelo normalizado de solicitud habilitado en la correspondiente
convocatoria, junto con la documentacion que deba acompanarse, a través del procedimiento telematico
habilitado al efecto en la misma y se cumplimentara utilizando dicha herramienta informatica y segun las
instrucciones establecidas.

2. Las entidades podran presentar las solicitudes a partir del dia siguiente al que se publique la
correspondiente convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura: https://doe.juntaex.es/ y el
plazo vendra determinado en la correspondiente convocatoria sin que pueda ser inferior a seis dias habiles.

3. Toda la informacion referente a la tramitacion concreta del procedimiento se hallara disponible en el Punto
de Acceso General electronico de los servicios y tramites: https://www.juntaex.es/tramites.

4. Las entidades solicitantes o sus representantes deberan disponer, para la autenticacion y para la firma
electronica de las solicitudes, en caso de presentacion electrénica en alguno de los Registros electronicos
previstos en el articulol6.4 a) de la ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, de DNI electronico o de certificado electréonico en vigor y, si no dispone
de ellos, obtenerlos a partir de los siguientes enlaces:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF | _Cons02.action?pag=REF_009 y http://www.cert.fnmt.es/.

La persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital
o DNI electrénico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electronica para la cumplimentacion
y tramitacion de la subvencion. El certificado digital o DNI electronico deben estar correctamente
configurados y validados para su uso en sede electrénica asociada.

5. Cada entidad podra presentar una sola solicitud por convocatoria. En caso de presentar mas de una,
Unicamente se tendra en cuenta la que tenga el registro de entrada con fecha posterior.

Articulo 15. Plazo de presentacion de solicitudes.

|. El plazo minimo para la presentacion de solicitudes sera de 6 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la fecha de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la correspondiente convocatoria y el
extracto de la misma previsto en el articulo 16 q) de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, a excepcion de las convocatorias incluidas en el presente Decreto,
en cuyo caso, podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacién del propio Decreto.
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2. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a la inadmisién de las mismas sin
mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley

39/2015, de | de octubre.
Articulo 16. Subsanacion de solicitudes.

|. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo previsto en el articulo 23.5 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, si del examen de la documentacion obrante en el expediente se comprueba que
ésta no reune los requisitos necesarios o esta incompleta, se requerira a la entidad interesada para que, en
el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, subsane la falta o acompane
los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistida de su peticion, previa la oportuna
resolucién dictada al efecto.

2. Asimismo, para hacer efectivo el derecho de la ciudadania a un punto unico de acceso a la informacion, al
que se refiere la Disposicion transitoria tercera de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y
simplificacion administrativa de Extremadura, toda la informacion del procedimiento se publicara en el Punto
de Acceso General Electronico de los servicios y tramites, dentro de la publicacion del correspondiente
tramite.

Articulo 17. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del procedimiento de
concesion de subvenciones.

I. Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe, que sera
vinculante, por una Comision de Valoracion, cuya composicion sera la siguiente:

- Presidente/a: la persona titular de la Jefatura del Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, o
persona en quien delegue.

- Secretario/a: un/a funcionario/a adscrito/a al Servicio de Orientaciéon e Intermediacion Laboral, con voz
y voto.

- Vocal: un/a técnico/a adscrito/a al Servicio de Orientacién e Intermediacién Laboral, con voz y voto.

2. En aras de garantizar la seguridad juridica, la composicion nominal de los miembros de la Comision de
Valoracion sera objeto de publicacion, con la debida antelacion a su constitucion, en la pagina web del Servicio
Extremeno Publico de Empleo: https://sexpeemplea.juntaex.es/ o pagina que la sustituya. La composicion de la
Comision de Valoracion respetara el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 8/201 1, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

3. La ordenacidn e instruccién del procedimiento de concesién de subvenciones previstas en el presente
Decreto correspondera a la Direccion General de Intermediacion Laboral y Empresarial del Servicio
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Extremeno Publico de Empleo a través del Servicio de Orientacién e Intermediacion Laboral, sin perjuicio
de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrativas.

Articulo 18. Localizacion de las acciones.

|. En aras de garantizar la prestacion de los servicios de orientacion en todo el territorio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y teniendo en cuenta las necesidades del mercado laboral extremeno, los
colectivos de atencion y las estrategias del SEXPE, se estableceran en las correspondientes convocatorias,
identificando tantos grupos de Centros de Empleo como proyectos a aprobar en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

Las entidades deberan indicar en el apartado 7 del Anexo de solicitud de subvencién sus preferencias de
manera ordenada, por orden de prioridad, e incluyendo todos los grupos de Centros de Empleo establecidos
en las correspondientes convocatorias.

2. La Comision de Valoracidon determinara, en funcion de la puntuacion obtenida, el grupo de Centros de
Empleo asignado a cada entidad beneficiaria, respetando el orden de preferencia indicado en su solicitud. No
obstante, si alguno de los grupos solicitados hubiese sido adjudicado a otra entidad con mayor puntuacion,
se asignara el primer grupo disponible conforme a las prioridades establecidas por la entidad en su solicitud
de subvencion.

Articulo 19. Determinacion del importe de la subvencion.

El importe de la subvencion se determinara atendiendo a las acciones a llevar a cabo por la entidad, el niumero
de personas objeto de atencion y las horas de personal técnico requeridas para ello.

A efecto de lo anterior, en las correspondientes convocatorias se indicara el nimero de personas usuarias
que debera atender cada entidad y el nimero de horas de atencion para cada una de ellas.

Sobre la base de dichas horas se determinara el nimero de personal técnico a subvencionar considerando el
modulo horas/ano por técnico/a del presente articulo, asi como el coste del personal que lleve a cabo las
tareas de coordinacion y personal administrativo de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo
9.1.a) del presente Decreto.

A la cuantia resultante, se le sumaran los gastos de dietas y desplazamientos y los gastos generales con los
limites maximos fijados en la correspondiente convocatoria.

Los criterios para la determinacién de la cuantia sera los siguientes:

|. Los costes salariales y de Seguridad Social se calcularan tomando como referencia el Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM) anual, referido a 14 pagas, vigente a fecha de publicacion de las
correspondientes convocatorias, teniendo en cuenta que los calculos para cada persona trabajadora,
imputada en un 100 % al programa y 100 % de la jornada laboral, fijado tanto anualmente como
mensualmente, se establece en un maximo de:

a) Personal técnico: 5 veces el IPREM anual total.
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b) Personal de coordinacion: 5 veces el IPREM anual total.
c) Personal Auxiliar Administrativo: 3 veces el IPREM anual total.

No obstante, si los costes salariales y de Seguridad Social asi calculados, superasen los establecidos por la
Administracion General de la Junta de Extremadura para su personal, el importe maximo de la subvencion
por este apartado seria este ultimo para cada categoria profesional.

La determinacion del personal técnico necesario para la realizacion de las acciones se establecera a partir del
modulo de 1.800 horas/aho por técnico/a, de las cuales al menos 1.500 horas deben ser de atencién a las
personas usuarias teniendo en cuenta la programacion y cronologia de las acciones. En este sentido, se podra
contratar personal de categoria técnica superior o media con las titulaciones especificadas en el articulo 10
del presente Decreto.

Una vez estimado el nimero de personas técnicas necesarias para la ejecucion del programa, de acuerdo con
lo estipulado en el parrafo anterior, se calcularan los costes del personal que lleve a cabo las tareas de
coordinacion imputables al proyecto de conformidad con lo estipulado en el articulo 10.7 del presente
Decreto.

Sin perijuicio de lo anterior, las entidades podran contratar un numero de personal técnico superior, siempre
y cuando la contratacion sea a jornada completa y su dedicacion al programa sea del 100 %, sin que ello
implique un incremento de la cuantia de subvencidon concedida para personal, del nimero de personas de
apoyo subvencionables ni del porcentaje de imputacién del personal de coordinaciéon calculado seglin el
parrafo anterior.

Asi mismo, se procedera a imputar el numero de personas que realicen las acciones administrativas de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.6 del presente Decreto.

El limite anual se ajustara al periodo de ejecucion de las acciones.

2. Dietas y desplazamientos: el importe de las dietas o gastos de desplazamientos no podra ser superior al
que la Junta de Extremadura establece en el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio del personal de la Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
podran imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como destino y origen las localidades
pertenecientes al ambito territorial de actuacién de los Centros de Empleo, excepto las imputables al
personal adscrito al programa, que podran tener origen o destino en la sede de la entidad o en servicios
centrales del SEXPE.

3. Gastos generales:

Se estableceran seguin lo estipulado en el articulo 9 del presente Decreto con los limites fijados en la
correspondiente convocatoria.

En ningun caso, el importe de la subvencién que se otorgue al amparo de este Decreto podra ser de tal
cuantia que, aislada o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas
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o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, superen el coste de la actividad a
desarrollar por la entidad solicitante.

Articulo 20. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

|. La entidad consignara la puntuacion que, a su entender, debe obtener por cada uno de los criterios de
valoracion indicados en el punto 2 de este articulo, sin perjuicio de la posterior comprobacion y asignacion
de la puntuacion por parte de la Comisidn de Valoracion a la que hace referencia el articulo 17 del presente
Decreto.

La puntuacion final se obtendra teniendo en cuenta la puntuacion obtenida por aplicacion de los criterios de
valoracion deduciendo las minoraciones correspondientes.

Las solicitudes de subvencion que tras la aplicacion de los criterios de valoracion y, si procede, de los criterios
de minoracion, no hayan conseguido una puntuacion positiva (superior a cero puntos), no podran ser
financiadas con cargo a la correspondiente convocatoria de subvenciones.

2. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:
. CRITERIOS DE VALORACION:
A) Capacidad de la entidad solicitante para el desarrollo del proyecto. Maximo 135 puntos.

Se acreditara por la entidad solicitante mediante certificacion del 6rgano concedente referido a todos los
datos necesarios para la valoracion, excepto los proyectos concedidos por el SEXPE que se acreditaran de
oficio a peticion de la entidad mediante el modelo normalizado de solicitud de la subvencion del presente
Decreto.

A.l) Experiencia, maximo 120 puntos:

|°. Proyectos desarrollados en la Comunidad Autonoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la correspondiente convocatoria:

30 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

2°. Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las acciones indicadas en la correspondiente convocatoria:
25 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

3°. Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
publico cuyo objetivo fuera la ejecucion acciones de politicas activas de empleo distintas de las indicadas en
la correspondiente convocatoria: 20 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

4°. Proyectos desarrollados en la Comunidad Autonoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
privado cuyo objetivo fuera la ejecucién de todas las acciones indicadas en la correspondiente convocatoria:
20 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

5°. Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las acciones indicadas en la correspondiente convocatoria:
|6 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.
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6°. Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas de las indicadas
en la correspondiente convocatoria: 14 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

7°. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la correspondiente
convocatoria: 6 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

8°. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de las acciones indicadas en la correspondiente
convocatoria: 5 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

9°. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucién de acciones de politicas activas de empleo distintas de las
indicadas en la correspondiente convocatoria: 4 puntos por cada proyecto finalizado conlcumplimiento de
objetivos.

10°. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la correspondiente
convocatoria: 4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

| 1°. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de las acciones indicadas en la correspondiente
convocatoria: 3 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

12°. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion acciones de politicas activas de empleo distintas de las
indicadas en la correspondiente convocatoria: 2 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de
objetivos.

I3°. Entidades sin experiencia, entidades que no hubieran ejecutado ningiun proyecto en el periodo de
referencia o aquellas cuya suma de proyectos ejecutados sea inferior a |5 puntos: |5 puntos.

A efectos de la valoracion de la experiencia, se debera indicar expresamente la denominacion y descripcion
de los proyectos subvencionados ejecutados por la entidad en materia de politicas activas de empleo, cuyo
objeto esté directamente dirigido a personas demandantes de empleo y/o usuarias de servicios. Dichos
proyectos deberan haber sido iniciados en los tres ejercicios presupuestarios anteriores al de la publicacién
de la correspondiente convocatoria y finalizados con anterioridad a la misma, con indicacién expresa de la
siguiente informacion: entidad concedente, bases reguladoras, objeto del proyecto, Comunidad Auténoma
en la que se desarrollaron las acciones, duracion del proyecto, indicacion de si se trata de un proyecto de
orientacion profesional u otra politica activa de empleo y certificado o informe acreditativo del cumplimiento
de los objetivos emitido por el organismo concedente.

En relacion con los proyectos cofinanciados por entidades publicas y privadas, cuando la cofinanciacion se

realice en partes iguales, el proyecto se considerara cofinanciado por entidades publicas. En los demas
supuestos, se atendera a la entidad que participe en mayor proporcién en la cofinanciacion del proyecto.
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Cuando un proyecto haya contado con la participacion de personas usuarias tanto de la Comunidad
Auténoma de Extremadura como de fuera de ella, se atender3, a efectos de su valoracion, al ambito territorial
al que pertenezca el mayor numero de personas usuarias. En el supuesto que el niumero de personas usuarias
sea idéntico se considerard, a efectos de puntuacion, que el proyecto se ha desarrollado en Extremadura.

A.2) NUmero de proyectos aprobados al amparo del presente Decreto. Maximo 10 puntos:
1°. Uno o mas proyectos aprobados en convocatorias realizadas dentro del mismo ejercicio presupuestario
y resueltas con anterioridad a la publicacion de la correspondiente convocatoria: 0 puntos.

2°. Ningln proyecto aprobado en convocatorias realizadas dentro el mismo ejercicio presupuestario y
resueltas con anterioridad a la publicacion de la correspondiente convocatoria: 10 puntos.

A.3) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financiacion total del programa. Maximo 5 puntos.
A tal efecto, por cada décima en el porcentaje de cofinanciacion se otorgaran 0,15 puntos.

La cofinanciacion debera implementarse mediante el incremento de las acciones dirigidas a las personas
usuarias que supongan un coste en gastos de personal mayor que el subvencionado.

B) Aspectos técnicos. Maximo 15 puntos.
Se acreditara por la entidad solicitante la gestion de la calidad segln se detalla en los siguientes apartados:

I°. Si la entidad tiene concedida y vigente, a fecha de la solicitud de la subvencion, la acreditacion UNE-EN
ISO 9001 o EFQM implantada en todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de
Extremadura: 10 puntos.

2°. Si la entidad tiene concedida y vigente, a fecha de la solicitud de la subvencion, otra acreditacion de calidad
reconocida por organismos publicos implantada en todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad
Autonoma de Extremadura: 5 puntos.

3°. Si la entidad tiene en vigor, a fecha de la solicitud de la solicitud, un plan de igualdad implantado en todas
las sedes que la entidad posee en la Comunidad Autonoma de Extremadura: 10 puntos

4°. Si la entidad ha llevado a cabo acciones positivas para la igualdad de género, en el Gltimo afo, anterior a
la fecha de la solicitud de la subvencién, que afecten a todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad
Autonoma de Extremadura: 5 puntos.

5°.Si la entidad acredita haber realizado a fecha de la solicitud de la subvencion alguna de las siguientes
acciones en todas sus sedes de la Comunidad Autonoma de Extremadura: auditorias externas positivas,
Cédigo Etico, protocolos de revision interna de resultados anual, Plan de Accesibilidad, certificado de
Colaboracion en programas realizados por personas en situacion de cumplimiento de medidas penales
alternativas o Plan de Voluntariado: 5 puntos.

Para valorar este criterio, no se podran puntuar simultaineamente los puntos 1.°y 2.° ni 3.° y 4.°.

C) Acciones de insercion laboral. Maximo 20 puntos.
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Se valorara la eficacia de la entidad solicitante en la consecucion de inserciones laborales de las personas
participantes en programas de orientacion desarrollados por la misma en los tres ultimos ejercicios
anteriores a la convocatoria.

I°. Por cada programa financiado por el SEXPE y con cumplimiento de objetivos de insercion: 10 puntos.
2°. Por cada programa financiado por entidad distinta al SEXPE y con cumplimiento de objetivos de insercién:
5 puntos.

Su acreditacion se realizara mediante certificacion del 6rgano concedente o documentacion acreditativa de
las inserciones logradas. En el caso de proyectos financiados por el SEXPE, la acreditacion se realizara de
oficio a peticion de la entidad solicitante mediante el modelo normalizado de solicitud de la subvencion del
presente Decreto.

IIl. CRITERIOS DE MINORACION:

El incumplimiento de compromisos de mayor esfuerzo inversor de la entidad en una o varias de las tres
ultimas convocatorias de proyectos aprobados al amparo de la Orden de 17 de noviembre de 2020, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de
orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo y del Decreto 137/2021, de |5 de diciembre,
por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion
de los programas de empleo creados para la ejecucién del Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia
en la Comunidad Auténoma de Extremadura Capitulo IV “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad. Colectivos vulnerables” y Capitulo V “Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano” con
datos consolidados: menos |0 puntos.

lll. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios de
desempate, relacionados por orden de prelacion:

I°. Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacion a la experiencia en proyectos.
2°. Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracién en relacion a la insercion laboral.
3°. Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacion al esfuerzo inversor.

4°. Mayor puntuacién obtenida en el criterio de valoracién en relacién a la gestion de la calidad.

5°. Mayor puntuacién obtenida en el criterio de valoracion en relacion al nimero de proyectos aprobados al
amparo del presente Decreto.

6°. Orden cronoldgico de entrada, fecha, y en su caso, la hora, en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 14 del presente Decreto.

Articulo 21. Resolucion del procedimiento de concesién.

|. La competencia para resolver la concesiéon de las subvenciones previstas en el presente Decreto
corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremeno Publico de Empleo, a
propuesta del érgano instructor, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.1 de la Ley 6/201 1, de 23

Avda. Valhondo, s/n. Edificio Il Milenio. Médulo 6 06800 MERIDA Tel.: 924 02 73 00 https://sexpeemplea.juntaex.es/



https://sexpeemplea.juntaex.es/

de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el articulo 5.1 del Decreto
108/2026, de 26 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos del Servicio Extremeno Publico de Empleo (SEXPE) y el articulo 7.2 p) de los citados Estatutos
del SEXPE.

2. La resolucién determinara la cuantia concedida y, en su caso, las condiciones y obligaciones aplicables
quedando su eficacia supeditada a la veracidad de los datos aportados por la entidad interesada.

3. La resolucién del procedimiento se notificard, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, mediante notificacion individual a las entidades interesadas o mediante publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura: https://doe.juntaex.es/ y en la pagina web del Servicio Extremeno Publico
de Empleo: https://sexpeemplea.juntaex.es/, poniéndolo en conocimiento de las entidades interesadas. Contra
esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a aquél en que fuese notificada.

La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se realizara mediante comparecencia en la Sede electrénica asociada donde
se haya iniciado el procedimiento.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el apartado anterior y
Unicamente con efectos informativos, el solicitante recibira un aviso en la direccion de correo electrénico
que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara que se ha producido una notificacion a
cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la sede electronica asociada
donde se haya iniciado el procedimiento.

Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura:
https://www.juntaex.es/transparencia y en el del Portal de Subvenciones:
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al | /es/index, de conformidad con lo dispuesto en el articulo ||
de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura. Igualmente, se trasladara informacion
sobre las subvenciones concedidas a la Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y a la Base de Datos Nacional de Subvenciones:
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias.

4. Con caracter previo a la resolucion definitiva, la Comision de Valoracion publicara en la pagina web del
Servicio Extremeno Publico de Empleo: https://sexpeemplea.juntaex.es/ una propuesta provisional con las
puntuaciones de todos los expedientes debidamente presentados y dara un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de alegaciones previamente a la elaboracion de la propuesta definitiva.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion debera ser
previamente autorizada por el 6rgano concedente. La falta de autorizacion expresa podra dar lugar a la
revocacion total o parcial de la subvencion y, en su caso, al reintegro de la misma. En concreto, dara lugar a
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la revocacion total de la subvencion la atencion a colectivos distintos a los designados en la correspondiente
resolucion de concesidn, la realizacion de acciones no autorizadas con las personas usuarias, la
subcontratacién de las acciones o el cambio de localidad para la realizacion de las acciones.

Excepcionalmente, podran autorizarse modificaciones de las condiciones, previa peticion a la Administracion,
siempre que no se altere el objeto ni la finalidad de las acciones y el nimero de personas usuarias a atender.
En tal caso, la modificacién unicamente podra afectar:

— Al ambito de actuacion de la entidad, siempre que las nuevas localidades o Centros de Empleo solicitados
en sustitucion o adicion a los concedidos, estén dentro de las zonas de actuacidon reguladas por la
convocatoria correspondiente.

— A las partidas presupuestarias, siempre que no se supere el limite maximo establecido para gastos
generales, que ello no implique un incremento de la subvencién concedida o reduccidn del porcentaje de
cofinanciacion ni se superen los limites salariales establecidos para cada categoria profesional en el articulo
|9 del presente Decreto.

Las solicitudes de modificacion de las condiciones podran presentarse hasta tres meses antes de finalizar el
plazo de ejecucién de las acciones.

En ningln caso se autorizaran cambios en las condiciones que supongan una reduccién de la puntuacion
obtenida en el proceso de concurrencia competitiva ni un incremento de las cuantias concedidas.

6. Dentro de cada convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses,
conforme a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion
administrativa de Extremadura. La falta de notificacion de resolucion expresa de la concesion dentro del
plazo maximo para resolver, legitima a la persona interesada para entender desestimada su solicitud por
silencio administrativo.

Este plazo maximo para resolver y notificar quedara suspendido cuando concurran cualquiera de las causas
previstas en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de algunas de las entidades
beneficiarias debera utilizarse por el 6rgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesiéon de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél, en orden de su
puntuacion.

8. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura, en el Portal
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en los términos previstos en los articulos 17
y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo || de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) conforme a lo establecido en
el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Avda. Valhondo, s/n. Edificio Il Milenio. Médulo 6 06800 MERIDA Tel.: 924 02 73 00 https://sexpeemplea.juntaex.es/



https://sexpeemplea.juntaex.es/

Articulo 22. Personas destinatarias finales.

|. Seran personas destinatarias finales de los programas subvencionados al amparo del presente Decreto, las
personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo y/o servicios en el Servicio Extremeno
Publico de Empleo.

2. Asimismo, podran serlo las personas ocupadas inscritas como demandantes de empleo y/o servicios en el
Servicio Extremeno Publico de Empleo para contribuir a la mejora de la calidad y el mantenimiento de su
empleo.

3. Las personas destinatarias finales seran determinadas en cada convocatoria teniendo en cuenta los
colectivos prioritarios establecidos en el articulo 50 de la Ley de Empleo 3/2023, de 28 de febrero, en funcion
de los objetivos de empleo que requiera el contexto econémico y social de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en cada momento, de conformidad con las prioridades establecidas en la normativa reguladora
de los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo vigente, y sin
perjuicio de las prioridades que puedan establecerse en cualquier Plan adicional que apruebe el Gobierno
para colectivos especificos, asi como de aquellas que puedan determinarse por la administracion publica
competente. Se adoptara un enfoque interseccional con el fin de garantizar el acceso equitativo a los servicios
de orientacion de las personas demandantes de empleo en situacion de especial vulnerabilidad.

4. Las personas destinatarias de las acciones seran seleccionadas mediante la realizacion del sondeo
correspondiente por parte del personal técnico del Servicio Extremeno Publico de Empleo, entre quienes
cumplan los requisitos del programa, previa solicitud por parte de la entidad a través de la presentacion de
la correspondiente oferta de servicio, o procedimiento que la sustituya.

Excepcionalmente, y en atencion a las caracteristicas del colectivo de atencion, podra autorizarse la
realizacion de acciones dirigidas a la incorporacion al programa de personas que no estén inscritas como
demandantes de empleo.

Articulo 23. Financiacion.

|. Las subvenciones reguladas en el presente Decreto se financiaran con cargo a los créditos autorizados en
los proyectos de gastos, destinados a tal fin, previstos en las Leyes de Presupuestos anuales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, los cuales podran ser cofinanciados por fondos transferidos por la
Administracion General del Estado. Asimismo, podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) u otros fondos estructurales de la Union Europea o supranacionales, siendo de
aplicacion, en su caso, la normativa comunitaria y espanola correspondiente.

2. Ademas de las previsiones establecidas como contenido minimo de las convocatorias en el articulo 23.2
de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, en las convocatorias que incluye el presente Decreto se incluiran también
las aplicaciones y proyectos presupuestarios. En cuanto a lo sehalado en el subapartado h) del citado precepto
23.2, la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas podra aumentarse hasta un 20 por ciento de la
cuantia inicial, o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion,
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incorporacién de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la
concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

Articulo 24. Pago de la subvencion.

|. El pago de las subvenciones destinadas a financiar las acciones objeto del presente Decreto se realizara de
la siguiente forma:

a) Un primer pago anticipado del 50 % de la subvencion concedida, una vez notificada la resolucion de
concesion, previa solicitud de dicho abono por la entidad beneficiaria y aportacion del documento de Alta
de Terceros, en el caso de no estar dado de alta en el subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura.

b) Un segundo abono a cuenta del 50 % de la subvencion concedida, previa justificacion de una cantidad igual
al 50 % de la subvencion, en la forma establecida en el articulo 26 de este Decreto y previa solicitud del
mismo por parte de la entidad beneficiaria.

Las entidades beneficiarias quedaran exentas de prestar garantia por los importes anticipados.

2. El abono de las subvenciones se realizara en la cuenta bancaria designada por la entidad beneficiaria en el
modelo normalizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros de la
Junta de Extremadura. En caso contrario, debera proceder a su alta a través del tramite “Alta de Terceros”
en el Punto de Acceso General Electronico: https://www.juntaex.es/w/5 [45?inheritRedirect=true, dentro de la
ficha correspondiente al tramite, desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para
presentar la solicitud.

3. Cuando la ejecucion de los proyectos subvencionados se prolongue a varias anualidades, en la primera
anualidad se podra realizar el pago de cantidades de hasta el 50% de la subvencion concedida, de conformidad
con el apartado anterior |.2) y en la segunda anualidad se realizara un pago por el porcentaje restante del

importe de la subvencion concedida, en los términos previstos en el apartado |.b) del presente articulo.

4. En ningln caso podran realizarse pagos anticipado o a cuenta a las entidades beneficiarias en los supuestos
previstos en el apartado |, ultimo parrafo, del articulo 21 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 25. Periodo de ejecucion de las acciones.

Con caracter general, las acciones deberan ejecutarse en un periodo de |2 meses contados a partir del dia
siguiente a la notificacién de la resolucion de concesion de las subvenciones.

Se entendera como inicio del proyecto el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de concesion y la
finalizacion del mismo |12 meses después.

Excepcionalmente, las correspondientes convocatorias podran establecer un periodo de ejecucion de las
acciones inferior a 12 meses. En estos supuestos, las cuantias que se indican en el articulo 19 del presente
Decreto se prorratearan en funcion del periodo efectivo de ejecucion.
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Articulo 26. Justificacion y liquidacién de las acciones.

|. Las entidades beneficiarias deberan justificar, en el plazo de 2 meses desde la finalizacidn del proyecto, las
acciones subvencionadas, asi como los gastos generados por las mismas de acuerdo con lo establecido en los
articulos 35 y 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas, cuando la correspondiente convocatoria lo contemple, deberan justificar las acciones
correspondientes a la realizacion del mayor esfuerzo inversor y el porcentaje de cofinanciacion al que la
entidad se haya comprometido.

2. A efectos de justificar las acciones subvencionadas debera:

a) Presentar una memoria detallada de la ejecucion de las acciones y de los resultados obtenidos. Los datos
facilitados por las entidades beneficiarias deberan presentarse desagregados por sexo.

b) Aportar los documentos originales de firmas de todas las personas participantes en las acciones de
orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo.

3. A efectos de justificar los gastos generados por las acciones subvencionadas, la entidad beneficiaria debera
presentar la siguiente documentacion:

a) Salarios y seguros sociales. Se deberan aportar los contratos de trabajo y las néminas de todas las personas
trabajadoras adscritas al proyecto subvencionado, Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y Relacion
Nominal de Trabajadores (RNT), el Modelo |11 y el Modelo 190 de retenciones e ingresos a cuenta del
IRPF, junto con sus correspondientes justificantes bancarios de pagos.

b) Dietas y desplazamientos del personal adscrito al proyecto. Se presentaran los documentos que el SEXPE
habilitara a tal efecto para la justificacion, junto con sus justificantes bancarios de pago, en los que debe
quedar detallado su vinculo con el proyecto subvencionado.

Las dietas y los gastos de desplazamientos seran subvencionables siempre que se desarrollen dentro del
ambito de actuacion, salvo los ocasionados por la asistencia a reuniones de coordinacién convocadas o
realizadas por el 6rgano otorgante de la subvencion.

c) Gastos generales:
c.l) Gastos generales en costes directos:

Se justificaran de la siguiente manera, con el limite del importe maximo que se determine en cada
convocatoria:

c.l.1) Presentacion de facturas, las cuales deben cumplir los requisitos formales establecidos en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion y conforme a lo dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo,
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con sus correspondientes justificantes
bancarios del pago.
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Las fechas de las facturas, asi como el pago de las mismas, deberan estar comprendidas dentro del periodo
subvencionable, esto es, entre el inicio de ejecucion de las acciones, y la finalizacion del plazo de justificacion,
no siendo admisibles las facturas y sus correspondientes justificantes de pago si no estan comprendidos
dentro del citado plazo.

c.1.2) Presentacion de la siguiente documentacion en relacion a los gastos de amortizacion:

e Facturas de adquisicion y justificantes de pago. Cuando se trate de bienes inmuebles se debera aportar
las escrituras de adquisicion.

e Escrito firmado por la persona responsable de la entidad beneficiaria indicando que los gastos
corresponden a inversiones registradas oficialmente en la contabilidad de la entidad beneficiaria de la
subvencion, con expresa indicacion sobre si se ha obtenido alguna otra subvencién o ayuda para financiar
la adquisicion de los referidos bienes.

e Cuadro de amortizacion de los bienes incluyendo los siguientes datos:

Valor de adquisicion del bien y valor residual.

2. Fecha de puesta en funcionamiento. Si difiere de la fecha de la factura de adquisicion se tiene que
justificar debidamente.

3. Fecha de finalizacion de la vida util del bien.

4. Porcentaje de amortizacion aplicado, dentro de los limites establecidos en el Real Decreto 634/2015,
de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades o normativa que
lo sustituya.

5. Cantidad anual amortizable.
6. Coste total imputado en concepto de amortizacion.
c.2) Gastos generales en costes indirectos:

En caso de presentar gastos por costes indirectos, se estara a lo establecido en el articulo 36.9 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el cual dispone que
“Los costes indirectos habrdn de imputarse por la persona beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo
caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad’.

De acuerdo con el estudio econémico de imputacion de costes indirectos conforme a criterios contables,
realizado por el Servicio de Intermediacion, Orientacion y Evaluacién (actualmente Servicio de Orientacion
e Intermediacion Laboral) del SEXPE, de fecha 29 de octubre de 2020, y en aplicacion de lo establecido en
el articulo 83.3 del Real Decreto 887 /2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones, seran subvencionables los gastos imputables en
concepto de costes indirectos con el limite maximo que se determine en cada convocatoria.
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A efectos de garantizar la adecuada justificacion de los costes indirectos, la entidad debera mantener, desde
la justificacion del proyecto y durante el plazo de 4 anos, la siguiente documentacion, que debera estar
disponible para las actuaciones de comprobacion, control o auditoria que establezca la normativa vigente y
que, en su caso, puedan efectuarse:

c.2.1) Poliza de seguro de responsabilidad civil, identificando el tipo de seguro, el proyecto asegurado y el
periodo de cobertura. Se presentara la factura acompanada del correspondiente justificante bancario de pago.

c.2.2) Contratos de todos aquellos costes indirectos que se imputen a la subvencion.

c.2.3) Facturas, que deberan cumplir los requisitos formales establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion
y conforme a lo dispuesto en el articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, con sus correspondientes justificantes bancarios del pago. En su
caso, se presentara Modelo |11l de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, con su correspondiente
justificante bancario del pago.

La fecha de las facturas deben de estar comprendidas dentro del periodo subvencionable de las acciones, y
el pago de las mismas debe de estar comprendido, entre el periodo subvencionable y la finalizacion del plazo
de justificacion, no siendo admitidas las facturas y sus correspondientes pagos cuando no estén comprendidos
dentro de los citados plazos, a excepcion de los gastos de suministros de electricidad, agua y telefonia, que
se admitiran siempre que la fecha de facturacion y fecha de pago estén fuera del periodo subvencionable pero
dentro del periodo de justificacion.

Los documentos y facturas que deberan ser conservados por la entidad incluiran la informacion necesaria
para identificar de forma inequivoca el gasto vinculado a la actividad subvencionada.

4. Para la tramitacion del segundo pago a cuenta, la entidad beneficiaria debera presentar, en el plazo de un
mes desde que se ejecute la mitad del proyecto, la documentacion justificativa necesaria en los términos
descritos en el apartado 3 del presente articulo, representando al menos el 50 % del gasto subvencionado.

5. Para la justificacion final, la entidad debera presentar los justificantes de los gastos que no hayan sido
admitidos ni justificados en la liquidacion parcial, debiendo presentar la documentacion en el plazo establecido
en el apartado | del presente articulo.

6. Para la justificacion del mayor esfuerzo inversor, instrumentado a través de la cofinanciaciéon mediante el
incremento de las acciones dirigidas a las personas usuarias que supongan un coste en gastos de personal
superior al subvencionado, se atendera a lo dispuesto en el apartado 3. a) del presente articulo. Asimismo,
las acciones correspondientes a dicho mayor esfuerzo inversor deberan estar expresamente previstas en
cada convocatoria y ser previamente autorizadas por el Servicio de Orientacion e Intermediacién Laboral.

7. Las entidades que, sin haber finalizado el plazo de justificacion, decidan suspender su actividad o proceder
a su disolucion, deberan remitir copia de la citada documentacion a la Direccion General de Intermediacion
Laboral y Empresarial del Servicio Extremeno Publico de Empleo a través del Servicio de Orientacion e
Intermediacién Laboral, sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de
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reorganizaciones administrativas. Todo ello se entendera sin perjuicio de la obligacion de presentar la
documentacion justificativa de la subvencion en los términos previstos en este articulo.

Articulo 27. Publicidad.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente Decreto deberan garantizar una
adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto objeto de subvencion. A tal efecto,
estaran obligadas a colocar en lugar visible, en el exterior de sus instalaciones, un cartel identificativo en el
que conste el nombre del proyecto, asi como la mencion expresa de su condicion de actuacion subvencionada
por la Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital - SEXPE, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, y en la normativa vigente en materia
de identidad corporativa e imagen institucional de la Junta de Extremadura.

La obligacion de publicidad sera igualmente exigible respecto de todos los materiales impresos, audiovisuales
o a cualquier otro medio de comunicacion o difusion elaborados en el marco del proyecto subvencionado.

Asimismo, toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales empleados en la ejecucion del proyecto
deberan utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista, evitando la reproduccion de imagenes o estereotipos
discriminatorios por razén de sexo y, promoviendo, en todo caso, valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género.

Articulo 28. Compatibilidad de ayudas.

|. Las subvenciones reguladas en el presente Decreto seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o
privada, siempre que el importe global de las mismas no supere el coste total de las acciones a desarrollar.

2. El importe de las subvenciones reguladas en el presente Decreto no podra ser, en ningun caso, de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas,
o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la accion
subvencionada.

Articulo 29. Seguimiento y control.

|. Corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremeno Publico de Empleo el ejercicio de las
funciones de control, evaluacién y seguimiento de las subvenciones reguladas en este Decreto. A estos
efectos, la entidad beneficiaria estara obligada a someterse a cuantas actuaciones de comprobacion,
seguimiento y control resulten procedentes.

Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicion de la Consejeria
competente en materia de empleo, incluida la contratacién con terceros y la colaboracion con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, en el marco de las competencias que le son propias.
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2. Asimismo, la entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control financiero que
correspondan a la Intervencion General de la Administracién de la Junta de Extremadura, asi como a las que
puedan ejercer los organos competentes de las instituciones comunitarias en relacion con las ayudas
concedidas, facilitando la informacion que le sea requerida y presentando la documentacion y los justificantes
necesarios para la correcta verificacion del destino de los fondos percibidos, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Tribunal de Cuentas.

Articulo 30. Incumplimiento de obligaciones y reintegro de las subvenciones.

|. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesién, recogidas en el articulo 42 de la Ley
6/201 1, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, daran lugar a la
revocacion de las subvenciones concedidas y, en su caso, al reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que
se acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los supuestos contemplados en el articulo 43 de la
citada Ley de subvenciones.

2. En los casos de incumplimiento parcial, el 6rgano competente determinara la cantidad a reintegrar por la
entidad beneficiaria de conformidad con el principio de proporcionalidad, en funcion de las acciones
subvencionadas debidamente acreditadas, en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A estos efectos, se considerara incumplimiento total y, en consecuencia, procedera el reintegro total de la
subvencion, cuando no se alcance, al menos, el 85% del compromiso de objetivos de las acciones a las que
se refiere el articulo 8 del presente Decreto, y fijados en la resolucion de convocatoria.

En los supuestos en que el grado de cumplimiento sea superior al citado porcentaje, se aplicara por el érgano
gestor el principio de proporcionalidad, modulandose la obligacion de reintegro de la subvencion percibida
en proporcion al compromiso no cumplido.

Articulo 31. Procedimiento de reintegro de subvenciones.

|. El 6rgano concedente sera competente para acordar, mediante resolucion motivada, la revocacién de la
subvencion y el reintegro de las cantidades percibidas, conforme a lo establecido en el articulo 47 de la Ley
6/201 |, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio mediante acuerdo del 6rgano competente, bien por
propia iniciativa, como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia,
asi como consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion General de la Junta de
Extremadura.

Dicho procedimiento se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativo al procedimiento de
reintegro.
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3. El acuerdo de inicio sera notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de diez dias para
formular alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes. De conformidad
con el articulo 82.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, si antes del vencimiento del plazo las entidades beneficiarias manifiestan su
decision de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado
el tramite.

4. La resolucion que ponga fin al procedimiento identificara al obligado al reintegro, las obligaciones
incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento de reintegro sera de doce meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 48.4 de la Ley
6/201 1, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Transcurrido el plazo
para resolver sin que se haya notificado resolucién expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin
perjuicio de continuar las acciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion
por las acciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

Dicho plazo podra suspenderse o ampliarse en los supuestos previstos en los articulos 22 y 23,
respectivamente, de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La declaracion de caducidad del procedimiento no impedira la iniciacion de un nuevo procedimiento de
reintegro mientras la obligacion no haya prescrito.

6. La resolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

7. La liquidacion de los intereses de demora se realizara en la misma resolucion en la que se declare la
procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del computo de
intereses, asi como del tipo de interés de demora aplicable, que sera el establecido en el articulo 24.3 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

8. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucién voluntaria sin requerimiento previo de la
Administracion, el érgano concedente de la subvencion calculara los intereses de demora devengados hasta
la fecha en que se haya producido la devolucion efectiva por parte de la entidad beneficiaria, y exigira
posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de |9 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, sin aplicacion del incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion
para su cobro lo dispuesto en la Ley General de Hacienda Publica de Extremadura.

En el Punto de Acceso General Electrénico de la Junta de Extremadura estara disponible la informacion
relativa al procedimiento para la devolucion de la subvencion, tanto en los supuestos de devolucion
voluntaria, con anterioridad al inicio del procedimiento de reintegro, como en aquellos en que dicha
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devolucién se produzca una vez iniciado el mismo. Asimismo, se incluira informacion sobre la forma de
solicitar el aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

Articulo 32. Infracciones y sanciones.

La obligacion de reintegro se entendera sin perjuicio de lo establecido en el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en la normativa
reglamentaria que resulte de aplicacion, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones, cuando concurran las acciones u omisiones tipificadas en dicha ley.

Articulo 33. Proteccion de datos personales.

|. El tratamiento de los datos personales de las personas fisicas derivado de la gestion de las subvenciones
reguladas en el presente decreto se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, asi como en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. En aplicacion del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremeno Publico de Empleo adoptars,
en la gestion de las referidas subvenciones, todas las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar el pleno cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la normativa
aplicable.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectificacion y supresion
de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi
como a no ser objeto de una decisién individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida
la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacién ante
la persona delegada en Proteccion de Datos: dpd@)juntaex.es, o bien, ante la Agencia Espafola de Proteccion
de Datos: https://lwww.aepd.es/es.

Articulo 34. Régimen juridico.

|. Las subvenciones reguladas en este Decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por las
previsiones establecidas en la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, y sus disposiciones de desarrollo; por la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucidn de subvenciones, en cuanto no se oponga a
la misma, y hasta la entrada en vigor de las disposiciones reglamentarias que puedan dictarse en desarrollo
de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. En el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), la gestion y control de las
subvenciones previstas en el presente Decreto se ajustaran a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, asi como en el Reglamento (UE) 2021/1057,
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del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n. ©1296/2013.

3. Las subvenciones contempladas en el presente Decreto no constituyen ayudas de Estado, a los efectos de
lo previsto en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE), por no
reunir los requisitos exigidos para su consideracion como tales, en particular, por no implicar una ventaja
economica selectiva que falsee o pueda falsear la competencia, al estar orientadas a la mejora de la
empleabilidad de las personas trabajadoras.

Disposicion adicional primera. Primera convocatoria de subvenciones para la realizacion de
acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida a personas con
discapacidad (Programa NORA) correspondiente al ejercicio 2026.

Uno. Objeto y entidades beneficiarias.

I. A través de la presente disposicidn, y conforme a las bases reguladoras que se aprueban en el presente
Decreto, se aprueba la primera convocatoria, correspondiente al ejercicio 2026, de las subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida a personas con
discapacidad (Programa NORA), desempleadas e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremeno
Publico de Empleo.

2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente convocatoria las entidades privadas
sin animo de lucro y con personalidad juridica propia.

3. Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal el ejercicio de su
actividad econémica en la Comunidad Auténoma, y contar con una plantilla minima de tres personas
trabajadoras adscritas en los centros de trabajo ubicados en dicho territorio a fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

4. Las entidades deberan manifestar, mediante declaracién responsable de la persona que ostente la
representacion legal, que disponen de la solvencia econémica necesaria para poder atender las obligaciones
derivadas de la concesion de la subvencion.

5. No podran obtener la condicion de beneficiarias, las entidades en quienes concurran alguna de las
circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la
justificacion por las entidades solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibiciones para acceder
a la condicion de beneficiaria a que hace mencién el presente apartado se realizara mediante una declaracion
responsable dirigida al organo concedente de la subvencion, incluida en el modelo normalizado de solicitud
de la subvencion (Anexo I).

Dos. Procedimiento de concesion y convocatoria.
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|. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva mediante
convocatoria periodica, en los términos previstos en el Capitulo |l del Titulo Il de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Atendiendo al articulo 27 de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, se podra instar a la entidad beneficiaria de la subvencion a la reformulacion de su solicitud,
si el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional es inferior al que figura en la solicitud
presentada.

Tres. Acciones subvencionables.

|. Las acciones subvencionables reguladas en la presente convocatoria deberan integrar la perspectiva de
género, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones reguladas en esta convocatoria. A estos efectos, se tendra
en cuenta la diferente situacion de partida de mujeres y hombres en relacion con el acceso al empleo, asi
como el andlisis de las necesidades practicas y de las responsabilidades derivadas de la vida cotidiana.
Asimismo, se incorporara un enfoque interseccional dirigido a garantizar el acceso equitativo a los servicios
de orientacion de las personas demandantes de empleo que se encuentren en situaciones de especial
vulnerabilidad.

2. Las acciones subvencionables, conforme a lo establecido en el articulo 8 del decreto por el que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de las subvenciones reguladas en esta convocatoria, seran
las siguientes:

|. Acciones de orientacion:

a) Elaboracion del perfil individualizado de la persona usuaria, que permita su evaluacion para la mejora de
su empleabilidad, de al menos | hora de duracion. Se realizara mediante el diagndstico de la situacion inicial
de la persona usuaria, que comprendera una atencion personalizada para identificar sus habilidades,
competencias, formacion y experiencia profesional, asi como su edad o pertenencia a colectivos prioritarios,
sus intereses, su situacion familiar, ambito territorial, tiempo y motivos de desempleo, percepcién de
prestaciones o ayudas economicas a la activacion laboral y cualquier otra variable personal o social que pueda
ser relevante en funcion de sus necesidades y expectativas.

b) Tutorizacion individual, asesoramiento continuado y atencién personalizada de forma individual, de al
menos 3 horas de duracion, realizandose de manera presencial o no presencial, durante los periodos de
transicion, bien entre el sistema de educacion y el empleo o entre situaciones de empleo y desempleo.

La tutorizacion permitira identificar a la persona profesional que acompahara a la persona usuaria en la
recepcién de servicios que en mayor medida fomenten su empleabilidad.

La persona tutora ofrecera un servicio integral a la persona usuaria a fin de facilitarle la informacion y
asesoramiento necesario para la definicion de su curriculo, el manejo de medios, técnicas y herramientas
disponibles para la busqueda activa de empleo. También proporcionara informacion sobre la situacién del
mercado, las necesidades de los sectores productivos y la oferta formativa existente. Realizara, asimismo, un
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seguimiento individual y personalizado de las acciones que la persona usuaria vaya llevando a cabo en
ejecucion de su itinerario y que determinaran, en su caso, su revision.

Una vez realizadas las 3 horas de atencion individualizada, se podra desarrollar de manera individual o grupal
el asesoramiento continuado, que comprendera uno o varios de los siguientes servicios:

b.1) Asesoramiento técnico sobre la situacion del mercado de trabajo, perfiles profesionales que requieren
las empresas, programas o actuaciones de politicas activas de empleo y servicios del Sistema Nacional de
Empleo.

b.2) Asesoramiento técnico sobre la oferta formativa de los sistemas de formacion existentes, programas de
activacion para el empleo ajustados a sus necesidades y acreditacion de las competencias adquiridas a través
de la experiencia u otras vias formales, no formales o informales de formacion.

b.3) Asesoramiento en la aplicacion de técnicas para la bisqueda activa de empleo.
b.4) Asesoramiento y apoyo técnico para la definicion del curriculo. .
b.5) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

c) Diseno de un itinerario individual o plan personalizado de la persona usuaria, de al menos | hora de .
duracion, que tendra por objeto el desarrollo planificado de las acciones a emprender y servicios a recibir

en funcion del diagnostico inicial. Para la realizacion del itinerario sera necesario la suscripcion y firma de un
acuerdo de actividad entre la persona usuaria y la entidad beneficiaria.

El itinerario debera incorporar al menos:
— La identificacion de un itinerario formativo cuando sea preciso.
— La identificacion de alternativas laborales o de emprendimiento.

— La identificacion de las actuaciones de busqueda activa de empleo que, de acuerdo con su perfil y sus
necesidades de conciliacion responsable la persona usuaria quedara comprometida a realizar.

d) Coaching, consistente en la adquisicion y mejora de competencias para presentar candidaturas, creacion
de marca personal, mejorar las habilidades para hacer frente a un proceso de seleccion o aumento de la
motivacion.

e) Adquisicion de competencias genéricas y transversales. Consistira en acciones para mejorar competencias
como autoconfianza, comunicacion, trabajo en equipo, cumplimiento de tareas, razonamiento matematico,
interés por aprender, orientacion al logro, gestion del tiempo, habilidades sociales, creatividad e innovacion,
iniciativa, soluciéon de problemas, flexibilidad, tolerancia a la frustracion.

Todas las acciones de orientacion referidas en los apartados anteriores forman parte de un itinerario o plan
personalizado de empleo que deberan cumplir las personas usuarias destinatarias del programa, siendo
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obligatorio realizar un minimo de 15 horas de acciones de orientacion, y siendo de obligado cumplimiento
las acciones a), b) y c) a las que hacen referencia los articulos || y siguientes del Real Decreto 438/2024, de
30 de abril, por el que se desarrolla la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Las acciones de orientacion contempladas en los apartados d) y e) podran desarrollarse tanto de forma
individual como grupal, no pudiendo exceder en este Ultimo caso de un maximo de diez personas
participantes.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece que podran sumarse las horas de atencién efectiva a las personas
usuarias que realicen menos de las |5 horas estipuladas como minimas en esta convocatoria, y siempre que
sea por causas no imputables a la entidad beneficiaria, una vez realizada la segunda sesion de orientacion y
sin haber alcanzado el nimero minimo de horas establecido, con el limite maximo del 10 % del total de las
horas de orientacion aprobadas en la correspondiente resolucion de concesion. A estos efectos, el computo
como persona usuaria atendida se efectuara dividiendo el total de horas efectivamente realizadas por dichas
personas entre las |5 horas minimas de atencion fijadas en la convocatoria.

Todo el personal técnico adscrito al proyecto debera estar identificado mediante su NIF en SISPE como
tutor/a del itinerario y, en su caso, como proveedor/a de los servicios asociados a dicho itinerario o fuera
de él.

Todas estas acciones seran coordinadas por el personal técnico de los Centros de Empleo que tengan
adscritas funciones de orientacion en su ambito de actuaciéon. Asi mismo, la informacion debera ser remitida
al Centro de Empleo en la forma, plazo y modo que se determine desde el SEXPE.

2. Acciones de empleo con apoyo:

Conjunto de acciones de orientacion, apoyo y acompanamiento individualizado en el puesto de trabajo,
desarrolladas por profesionales especializados en preparacién laboral, dirigidas a facilitar la integracion social
y laboral de personas con discapacidad con especiales dificultades de acceso al empleo. Estas acciones
favorecen su incorporacion, permanencia y desarrollo profesional en empresas del mercado ordinario de
trabajo, garantizando condiciones equiparables a las del resto de personas trabajadoras que desempenan
funciones equivalentes.

Se consideraran acciones de empleo con apoyo:

a) Orientacion, asesoramiento y acompanamiento a la persona beneficiaria de las acciones de empleo con
apoyo, elaborando para cada persona usuaria un programa de adaptacion al puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento y mutua ayuda entre la persona usuaria del programa de empleo con apoyo, la
persona empleadora y el personal de la empresa que comparta tareas con la persona con discapacidad.

c) Apoyo a la persona usuaria en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias, de modo que pueda
relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.
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d) Capacitacion especifica de la persona usuaria, garantizando la adecuada adquisicion de las competencias
necesarias para el desempeno correcto y eficiente de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

e) Seguimiento de la persona usuaria y evaluacién del proceso de insercion en el puesto de trabajo. Estas
acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades y la prevencion de posibles obstaculos, tanto para
la persona usuaria como para la empresa contratante, que pongan en peligro el objetivo de insercion y
permanencia en el empleo.

f) Asesoramiento e informacion a la empresa sobre las necesidades y procesos de adaptacion del puesto de
trabajo.

Cada entidad beneficiaria llevara a cabo este tipo de acciones con, al menos, 5 personas usuarias y con un
maximo del 10% de las 250 personas comprometidas, las cuales hayan realizado al menos las |5 horas de
orientacion recogidas en el apartado anterior, a tenor de lo establecido en el apartado nueve de la presente
convocatoria.

3. Acciones de prospeccion:

Se entiende por acciones de prospeccion laboral, aquellas que faciliten la insercion laboral de las personas
usuarias del programa. A efectos de la presente convocatoria, se consideraran acciones de prospeccion: la
realizacion de visitas a empresas para difundir informacion sobre el objetivo del programa subvencionado, la
deteccion de necesidades de contratacion de personal por parte de éstas, la captacion de ofertas de empleo
y la promocién para su cobertura con personas candidatas entre las que han recibido el servicio de
orientacion a través de la propia entidad. En ausencia de personas candidatas adecuadas a dichas ofertas,
seran remitidas desde los Centros de Empleo del SEXPE, aquellas que, siendo personas demandantes de
empleo, cumplan los requisitos de acceso a la oferta.

En estas acciones de prospeccion se proporcionara a las empresas informacion y/o asesoramiento sobre las
bonificaciones y/o reducciones de cuotas de seguridad social por la contratacion de los colectivos objeto del
programa, asi como del resto de personas candidatas adecuadas. Ademas, se informara de las ayudas para el
fomento del empleo y funcionamiento de la pagina web del SEXPE: https://sexpeemplea.juntaex.es/.

Las acciones de prospeccion seran coordinadas por el personal técnico de los Centros de Empleo que tengan
adscritas funciones de prospeccién en su ambito de actuacion.

Asimismo, la informacion debera ser remitida al Centro de Empleo en la forma, plazo y modo que se
determine desde el SEXPE, pudiendo incorporarse a la base de datos de prospeccion empresarial del SEXPE.

La prospeccion se justificara mediante informe de la entidad beneficiaria, donde se recoja de forma detallada
la realizacién de al menos 250 visitas a empresas, con identificacion de las acciones de prospeccién laboral
realizadas en cada una de ellas. Este informe incluira tanto el nimero de visitas realizadas a empresas como
el resto del trabajo técnico de prospeccion desarrollado, detallando las tareas llevadas a cabo y la
cuantificacion de las horas de trabajo dedicadas a cada una de ellas.

Cuatro. Localizacion de las acciones.
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Las acciones se llevaran a cabo en el ambito de actuacion de los Centros de Empleo, estableciéndose los
siguientes grupos:

Grupo |. Alburquerque, Badajoz Urbana 3, Badajoz Urbana 2, Barcarrota, Olivenza, Jerez de los Caballeros,
Mérida 2, Fuente de Cantos, Fregenal de la Sierra, Zafra.

Grupo 2. Azuaga, Badajoz Urbana |, Castuera, Don Benito, Guareha, Almendralejo, Herrera del Duque
(incluye Talarrubias), Llerena.

Grupo 3. Cabeza del Buey, Campanario, Orellana la Vieja, Villanueva de la Serena, Villafranca de los Barros,
Mérida |, Montijo. |

Grupo 4. Casar de Palomero, Coria, Hervas, Hoyos, Jaraiz de la Vera, Navalmoral de la Mata (incluye
Talayuela).

Grupo 5. Miajadas, Truijillo (incluye Canamero), Caceres |, Caceres 2, Valencia de Alcantara (incluye Brozas).
Las entidades deberan indicar en su solicitud de subvencion todos los grupos por orden de preferencia.

La adjudicacion del ambito de actuacion a la entidad solicitante vendra determinada por el orden de
puntuacion obtenida en la concurrencia competitiva y el orden preferencia.

Cinco. Plazo, forma de presentacion y documentacion de las solicitudes.

|. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de la publicacion de la presente convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Las solicitudes, en modelo normalizado y acompanadas de la documentacion correspondiente, se
tramitaran de forma electrénica a través del Punto de Acceso General Electrénico dentro de la ficha
correspondiente al tramite: https://www.juntaex.es/w/0628222?inheritRedirect=true desde donde se habilitara el
acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud de conformidad con lo establecido en los
apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas por la persona que ostente la representacion legal de la entidad iran dirigidas a la
Direccion Gerencia del Servicio Extremeno Publico de Empleo y se formalizaran de acuerdo con el modelo
normalizado que se establece como Anexo de solicitud de subvencion en el decreto por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Las personas interesadas deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electrénica, de certificado
electronico en vigor vy, si no dispone del mismo deberan acceder a las direcciones electroénicas indicadas a
continuacion para poder obtenerlo: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF | _Cons02.action?’pag=REF_009
y http:/Iwww.cert.fnmt.es.
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La gestion y operativa de tramitacion electronica se ajustara en todo caso a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Cada entidad podra presentar una sola solicitud. En caso de presentarse mas de una solicitud, inicamente se
tendra en cuenta la que tenga el registro de entrada con fecha posterior.

3. La solicitud debera presentarse acompanada de la documentacion prevista en los aparatados a) b) c) y d)
siguientes, cuando la entidad se oponga a la comprobacion de oficio, o no figure en poder de la administracion.
La documentacion relacionada en el apartado e€) de este articulo podra aportarse en el momento de la

presentacion de la solicitud o, en su defecto, cuando asi lo requiera la Administracion.

a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos y,
en su caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente, salvo que ésta ya figure en
poder de la Administracidn, en cuyo caso debera indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de
subvencién, haciendo constar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presentd los citados
documentos.

b) Copia simple del NIF de la entidad y del NIF de la persona que actia en nombre y representacion de la
entidad solicitante, cuando ésta se oponga a que la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor,
de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad (SVDI) y del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremena y sus Servicios
Administrativos (DEHESA).

c) Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracién, cuando la
entidad se oponga a que la comprobacién se realice de oficio por el érgano instructor a través de los Servicios
de Verificacion y Consulta de Datos SCSP de la Red SARA. Si esta documentacion ya figura en poder de la
Administracion debera indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion, haciendo
constar en qué momento y ante qué organo administrativo present los citados documentos.

d) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la
entidad solicitante de la subvencion, a fecha de publicacion de la presente convocatoria, cuando la entidad se
oponga a que la comprobacion se realice de oficio. Dicha informacion debera contener todos los cédigos de
cuenta de cotizacion que la entidad tenga en Extremadura.

e) Documentacion justificativa relacionada en el apartado 6 de la solicitud de subvencion “Autobaremacion”
contenida en el Anexo IV:

e.l) Certificados de los proyectos subvencionados y finalizados de politicas activas de empleo que sean
susceptibles de valoracion de acuerdo con la experiencia recogida en dispositivo siete del decreto por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.
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e.2) Certificados de sistemas de calidad y planes de igualdad vigentes que sean susceptibles de valoracion de
acuerdo con los aspectos técnicos recogidos en el dispositivo siete del decreto por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

e.3) Certificados de acciones de insercion laboral que sean susceptibles de valoracién de acuerdo con el
dispositivo siete del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
reguladas en esta convocatoria.

Al final de cada uno de los apartados, la entidad consignara la puntuacion que, a su entender, debe obtener
por cada uno de los criterios de valoracién indicados en el dispositivo siete de la presente convocatoria sin
perjuicio de la posterior comprobacion y asignacion de la puntuacion por parte de la Comision de Valoracion
a la que hace referencia el articulo 17 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion Publica, la entidad
solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022,
de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacién administrativa de Extremadura, y no estara obligado a
presentar la documentacion siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

4. La Administracion competente para la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad de
tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales de la
persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante, manifestados en el Anexo de solicitud
de subvencion, en virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

5. Seglin el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el organo gestor de la subvencion recabara de oficio los datos referidos a la
consulta de la identidad de la persona empresaria individual o persona que ostente la representacion legal de
la entidad, asi como, los referidos a la representacion legal de la entidad ante la Administracion. No obstante,
la entidad podra oponerse a que el Servicio Extremefno Publico de Empleo consulte de oficio dichos datos y
documentos marcando la casilla correspondiente en el Anexo de solicitud de subvencidn, en cuyo caso,
debera aportarlos.

6. El 6rgano gestor de la subvencion recabara de oficio los datos relativos a hallarse al corriente con sus
obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y no tener deudas con la Hacienda
Autondmica, cuando se autorice expresamente marcando la casilla correspondiente en el Anexo de solicitud
de subvencion. En caso de no autorizarse debera aportar los correspondientes certificados que acrediten
estos extremos. En funcion del articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, se requiere la
autorizacion expresa del solicitante para que el 6rgano gestor pueda consultar de oficio el dato de estar al
corriente con la Hacienda del Estado. De la misma forma, la justificacion de estar al corriente en las
obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y no tener deudas con la Hacienda Autonémica sera
consultada o recabada de oficio por la Administracion, siempre que conste en el procedimiento el
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consentimiento expreso de la persona interesada, segun lo establecido en el articulo 33 de la Ley 5/2022, de
25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para
la prestacion util de los servicios publicos, que modifica la Ley de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

7. Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que ésta no relne los requisitos
necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira a la entidad interesada para
que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, subsane la falta o
acompane los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistida de su peticion, previa
la oportuna resolucion dictada al efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacion con lo prevenido en el articulo 23.5 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo.

Seis. Composicion de la Comision de Valoracion.

Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe, que sera
vinculante, por una Comision de Valoracion, cuya composicion, sera la siguiente:

Presidente/a: La persona titular de la Jefatura del Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral o persona
en quien delegue.

Secretario/a: Una persona funcionaria adscrita al Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral con voz
y voto.

Vocal: Un/a técnico/a adscrito/a al Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, con voz y voto.

La identidad concreta de los miembros de la Comision de Valoracion sera publicada, con suficiente antelacion
a su constitucion, en la pagina web del Servicio Extremefno Publico de Empleo: https://sexpeemplea.juntaex.es/

Siete. Criterios para el otorgamiento de la subvencioén.

|.La valoracion de las solicitudes de subvencion se realizara aplicando los criterios establecidos en el apartado
siguiente.

La puntuacion final sera el resultado de la diferencia entre la puntuacion obtenida por aplicacion de los
criterios de valoracion y las minoraciones correspondientes.

Las solicitudes de subvencion que tras la aplicacion de los criterios de valoracion vy, si procede, de los criterios
de minoracion, no hayan conseguido una puntuacion positiva (superior a cero puntos), no podran ser
financiadas con cargo a la presente convocatoria de subvenciones.

2. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:

. CRITERIOS DE VALORACION:

A) Capacidad de la entidad solicitante para el desarrollo del proyecto. Experiencia, maximo 120 puntos.
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Se acreditara por la entidad solicitante mediante certificacion del 6rgano concedente referido a todos los
datos necesarios para la valoracion, excepto los proyectos concedidos por el SEXPE que se acreditaran de
oficio a peticion de la entidad mediante el desarrollo del apartado A en el Anexo de solicitud de subvencion
incluido en el decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
reguladas en esta convocatoria.

En relacion a la experiencia se valorara:
I°. Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la presente convocatoria: 30
puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

2°. Proyectos desarrollados en la Comunidad Autonoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las acciones indicadas en la presente convocatoria: 25
puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

3°. Proyectos desarrollados en la Comunidad Autoénoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas de las indicadas
en la presente convocatoria: 20 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

4°. Proyectos desarrollados en la Comunidad Autonoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la presente convocatoria: 20
puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

5°. Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las acciones indicadas en la presente convocatoria: |6
puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

6°. Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
privado cuyo objetivo fuera la ejecucidon de acciones de politicas activas de empleo distintas de las indicadas
en la presente convocatoria: 14 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

7°. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la presente
convocatoria: 6 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

8°. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de las acciones indicadas presente convocatoria:
5 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

9°. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucién de acciones de politicas activas de empleo distintas de las
indicadas en la presente convocatoria: 4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

10°. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la presente
convocatoria: 4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.
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I 1°. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de las acciones indicadas en la presente
convocatoria: 3 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

12°. Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas de las
indicadas en la presente convocatoria: 2 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

I3°. Entidades sin experiencia, entidades que no hubieran ejecutado ningun proyecto en el periodo de
referencia o aquellas cuya suma de proyectos ejecutados sea inferior a |5 puntos: |5 puntos.

A efectos de la valoracion de la experiencia, se debera indicar expresamente la denominacion y descripcion
de los proyectos subvencionados ejecutados por la entidad en materia de politicas activas de empleo, cuyo
objeto esté directamente dirigido a personas demandantes de empleo y/o usuarias de servicios. Dichos
proyectos deberan haber sido iniciados en los tres ejercicios presupuestarios anteriores al de la publicacién
de la presente convocatoria y finalizados con anterioridad a la misma, con indicacion expresa de la siguiente
informacion: entidad concedente, bases reguladoras, objeto del proyecto, Comunidad Auténoma en la que
se desarrollaron las acciones, duracion del proyecto, indicacion de si se trata de un proyecto de orientacion
profesional u otra politica activa de empleo y certificado acreditativo del cumplimiento de los objetivos
emitido por el organismo concedente.

A efectos de la valoracion de este criterio, en los proyectos cofinanciados por entidades publicas y privadas,
cuando la cofinanciacion se realice en partes iguales, el proyecto se considerara cofinanciado por entidades
publicas. En los demas supuestos, se atendera a la entidad que participe en mayor proporcién en la
cofinanciacion del proyecto.

Cuando un proyecto haya contado con personas usuarias tanto de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
como de fuera de ella, se atendera, a efectos de puntuacion, al ambito territorial al que pertenezca el mayor
nimero de personas usuarias.

En el supuesto de que el numero de personas usuarias sea idéntico se considerara, a efectos de puntuacion,
que el proyecto se ha desarrollado en Extremadura.

B) Aspectos técnicos. Maximo |5 puntos.
Se acreditara por la entidad solicitante la gestion de la calidad segln se detalla en los siguientes apartados:

[°. Si la entidad tiene concedida y vigente, a fecha de la solicitud, la acreditacion UNE-EN ISO 9001 o EFQM
implantada en todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad Autonoma de Extremadura: 10 puntos.

2°.Si la entidad tiene concedida y vigente, a fecha de la solicitud de la subvencion, otra acreditacion de calidad
reconocida por organismos publicos implantada en todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad
Autonoma de Extremadura: 5 puntos.

3°. Si la entidad tiene en vigor, a fecha de la solicitud de subvencién, un plan de igualdad implantado en todas
las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de Extremadura: 10 puntos
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4°. Si la entidad ha llevado a cabo acciones positivas para la igualdad de género, en el dltimo ano anterior a
la fecha de la solicitud de la subvencion, que afecten a todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad
Autonoma de Extremadura: 5 puntos.

5°.Si la entidad acredita haber realizado, a fecha de la solicitud de la subvencion, alguna de las siguientes
actuaciones en todas sus sedes de la Comunidad Autonoma de Extremadura: auditorias externas positivas,
Cédigo Etico, protocolos de revision interna de resultado anual, Plan de Accesibilidad, certificado de
Colaboracion en programas realizados por personas en situacion de cumplimiento de medidas penales
alternativas o Plan de Voluntariado: 5 puntos

Para valorar este criterio, no se podran puntuar simultaneamente los puntos |.°y 2.° ni 3.° y 4.°.
C) Acciones de insercion laboral. Maximo 20 puntos.

Se valorara la eficacia de la entidad solicitante en la consecucion de inserciones laborales de las personas
participantes en programas de orientacion desarrollados en los tres ultimos ejercicios anteriores a la
convocatoria:

|. Por cada programa financiado por el SEXPE y con cumplimiento de objetivos de insercion: |10 puntos.

2. Por cada programa financiado por entidad distinta al SEXPE y con cumplimiento de objetivos de insercién:
5 puntos.

Su acreditacion se realizara mediante certificacion del 6rgano concedente o documentacion acreditativa de
las inserciones logradas. En el caso de proyectos financiados por el SEXPE, la acreditacion se realizara de
oficio a peticion de la entidad solicitante mediante el modelo normalizado de solicitud de subvencion.

Il. CRITERIO DE MINORACION:

El incumplimiento de compromisos de mayor esfuerzo inversor de la entidad en una o varias de las tres
ultimas convocatorias de proyectos aprobados al amparo de la Orden de 17 de noviembre de 2020, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de
orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo y del Decreto 137/2021, de |5 de diciembre,
por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion
de los programas de empleo creados para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
en la Comunidad Auténoma de Extremadura Capitulo IV “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad. Colectivos vulnerables” y Capitulo V “Programa de apoyo a mujeres en los dmbitos rural y urbano” con
datos consolidados: menos |0 puntos.

lll. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se aplicaran los siguientes criterios de
desempate, relacionados por orden de prelacion:

I°. Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacion a la experiencia en proyectos.
2°. Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacion a la insercion laboral.

3°. Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacion a la gestion de la calidad.
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4°. Orden cronoldgico de entrada, fecha, y en su caso, la hora, en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 14 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
reguladas en esta convocatoria.

Ocho. Personas destinatarias de las acciones.

|. Las personas destinatarias de las acciones previstas en la presente convocatoria deberan ser, a fecha de
sondeo, demandantes de empleo con discapacidad, desempleadas e inscritas como tales en los Centros de
Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La seleccion y remision de las personas destinatarias se realizara por el correspondiente Centro de Empleo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

3. Las entidades beneficiarias deberan presentar la correspondiente oferta de servicios para la captacion de
personas candidatas, que se realizara preferentemente mediante sondeo efectuado por el personal técnico
del Servicio Extremeno Publico de Empleo.

Nueve. Nimero de personas objeto de atencion, cuantia de la subvenciéon y periodo de
ejecucion de las acciones.

I. El nlmero de personas usuarias que debera recibir las acciones indicadas en el apartado tres de la presente
convocatoria sera de 250 por entidad. Analizada la posicion de partida en la que se encuentran tanto los
hombres como las mujeres respecto al colectivo afectado por esta convocatoria, y con el objeto de propiciar
una participacion equitativa, las entidades procuraran que, de las 250 personas a atender por entidad, al
menos, el 50% sean mujeres.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 19 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, la cuantia de la subvencion maxima por
entidad sera de 200.022,66 € distribuida de la siguiente manera:

a) Subvencion para la realizacion de acciones de orientacion y con un maximo de 52.500,00 €, relacionada
con el numero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para
las acciones de orientacion, que se estima en 9 horas por persona usuaria.

b) Subvencion por preparacién de las sesiones de orientacion, con un maximo de 23.333,33 €, relacionada
con el numero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para
las acciones de orientacion, que se estima en 4 horas por persona usuaria.

c) Subvencién por orientacion en talleres grupales, con un maximo de 5.600,00 €, relacionada con el nimero
de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de
orientacion, que se estima en 6 horas de atencion grupal por persona usuaria.

d) Subvencion por preparacion de los talleres grupales, con un maximo de 2.800,00 €, relacionada con el
numero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal técnico necesarias, que se
estima en 3 horas de preparacion por taller.
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e) Subvencion por acciones de prospeccion, con un maximo de 21.000,00 €, para la contratacion de una
persona técnica, a jornada completa, durante 6 meses dedicada a las tareas de prospeccion.

f) Subvencion por acciones de empleo con apoyo, con un maximo de 21.000,00 €, para la contratacion de
una persona técnica, a jornada completa, durante 6 meses dedicada a las tareas de empleo con apoyo.

g) Subvencion por coordinacidn, con un maximo de 21.000,00 €, relacionada con el niUmero de personas a
atender y el nimero de personas técnicas dedicadas a las tareas de orientacion, de prospeccion y de empleo
con apoyo. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.7 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, se estima en el 50 % del coste
de la jornada laboral anual.

h) Subvencion por personal administrativo para el proyecto, con un coste salarial maximo de 25.200,00 €.
De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.6 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria se estima necesaria una persona para el
desarrollo de las tareas administrativas.

i) Subvencion para gastos de dietas y desplazamiento: el importe de las dietas o gastos de desplazamientos
no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, de
indemnizaciones por razén de servicio, y podran imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como
destino u origen las localidades pertenecientes a los Centros de Empleo asignados a la entidad en la resolucion
de concesion de la subvencion. El limite maximo por este concepto es el resultante de aplicar el 6% a los
costes salariales y de Seguridad Social imputados al proyecto.

j) Gastos generales en costes directos, con el limite maximo del 7% de los costes salariales y de Seguridad
Social imputados al proyecto.

Dentro de los gastos generales en costes directos, se establece un limite maximo de 6 euros por persona
usuaria para gastos de material de oficina y un limite maximo de 600 € para gastos de reparacion y
mantenimiento de ordenadores.

k) Gastos generales en costes indirectos, con el limite maximo del 3% de los costes salariales y de Seguridad
Social imputados al proyecto.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 21.5 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de las subvenciones reguladas en esta convocatoria, las entidades podran solicitar
modificaciones de las partidas de la subvencion concedida, siempre y cuando no se supere el limite maximo
establecido para gastos generales, tanto directos como indirectos, y que ello no implique un incremento de
la subvencion ni se superen los limites salariales establecidos para cada categoria profesional en el articulo
|9 del citado decreto, y siempre que realicen la solicitud hasta tres meses antes de finalizar el plazo de
ejecucion de las acciones.

En ningln caso se autorizaran modificaciones de las condiciones tenidas en cuenta para la obtencién de la
puntuacion otorgada en el proceso de concurrencia competitiva o modificacion en las cuantias concedidas.
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3. El periodo de ejecucién de las acciones, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 25 del decreto por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones reguladas en esta convocatoria
es de |12 meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de concesion de la
subvencion.

Diez. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del procedimiento de
concesion, plazo de resolucion y notificacion.

|. La ordenacion e instruccion del procedimiento para la concesion de las subvenciones previstas en la
presente convocatoria corresponde al Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, adscrito a la
Direccion General de Intermediacion Laboral y Empresarial del Servicio Extremeno Publico de Empleo, sin
perjuicio de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrativas.
La resolucion del procedimiento corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremeno Publico de Empleo, a propuesta del érgano instructor.

2. Con caracter previo a la resolucion definitiva, la Comision de Valoracion publicara, en la pagina web del
Servicio Extremeno Publico de Empleo: https://sexpeemplea.juntaex.es/, una propuesta provisional con las
puntuaciones de todos los expedientes debidamente presentados, y dara un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de alegaciones, previamente a la elaboracion de la propuesta definitiva.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y
simplificacion administrativa de Extremadura, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
tres meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura: http://doe.juntaex.es.

4. La resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones se notificara individualmente a las entidades
beneficiarias, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de | de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se realizara mediante comparecencia en la Sede electrénica asociada donde
se haya iniciado el procedimiento.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el apartado anterior y
Unicamente con efectos informativos, el solicitante recibira un aviso en la direccion de correo electronico
que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara que se ha producido una notificacion a
cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la sede electrdnica asociada
donde se haya iniciado el procedimiento.

5. La resolucién de concesion, que no pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada mediante la
interposicion del recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria en materia de empleo, a la que se
encuentra adscrito el Servicio Extremeno Publico de Empleo, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a aquél en que fuera notificada.
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6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura:
http://doe.juntaex.es y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A | | /es/index, en los términos previstos en los articulos 17.1 y 20 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo,
seran objeto de publicidad en el Portal de Transparencia: https://www.juntaex.es/transparencia, de la Junta de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo || de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:
https:/lwww.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, conforme a lo establecido en el articulo 20.8 b)
de la Ley 38/2003, de |17 de noviembre, General de Subvenciones.

Once. Financiacion.

El crédito total destinado a la financiacion de esta convocatoria es de 1.000.113,30 €, distribuidos en dos

anualidades de la siguiente manera:

ANUALIDAD 2026: Quinientos mil cincuenta y seis euros con sesenta y cinco céntimos (500.056,65 €) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000 TE24007006, proyecto de gasto 20260590
“PE2026.IN.NORA”, con fuente de financiacion transferencias del Estado.

ANUALIDAD 2027: Quinientos mil cincuenta y seis euros con sesenta y cinco céntimos (500.056,65 €) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000 TE24007006, proyecto de gasto 20260590
“PE2026.IN.NORA”, con fuente de financiacion transferencias del Estado.

La citada cuantia total podra aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial o hasta la cuantia que corresponda,
cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito o se trate de créditos
declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva
convocatoria, todo ello conforme lo establecido en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Doce. Identificacion y firma de la entidad solicitante

I. La entidad solicitante podra identificarse electronicamente a través de cualquiera de los sistemas previstos
en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 34 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de Régimen Juridico
de Administracion Electrénica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrénicos son los establecidos en el articulo 10.2
de la citada Ley 39/2015, de | de octubre y en el articulo 35 del citado Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cualquiera de los
sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona que ostente la representacion legal de la entidad debera disponer, para la autenticacion y para
la firma electroénica de las solicitudes en alguno de los Registros electrénicos previstos en el articulo 16.4 a)
de la Ley 39/2015, de | octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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de DNI electrénico o de certificado electronico en vigor vy, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los
siguientes enlaces: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF | _Cons02.action?pag=REF_009 y
http:/lwww.cert.fnmt.es/

Trece. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

|. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de concesién de estas
subvenciones, en su justificacion, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan
iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion de las subvenciones, se realizaran
a través de los medios electronicos habilitados a tal efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se realizara mediante comparecencia en la sede electronica asociada de la
Junta de Extremadura:_https://tramites.juntaex.es.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo anterior y
Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibira un aviso en la direccion de correo
electronico que conste en la solicitud de la subvencion, mediante el cual se le indicara que se ha producido
una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la sede
electronica donde se hubiera iniciado el procedimiento.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra realizarse la
notificacion a través de medios no electronicos.

4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacién aquélla que
se hubiera producido en primer lugar, segin lo previsto en el articulo 41.7 de la Ley 39/2015, de | de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. La entidad solicitante podra consultar en todo momento el estado del expediente administrativo a través
de la sede electronica asociada de la Junta de Extremadura: https://tramites.juntaex.es

Catorce. Proteccion de datos personales.

|. Todas las actividades de tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se derivan de la
gestion de estas subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en las siguientes
disposiciones normativas:

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.
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2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremeno Publico de Empleo se
obliga, en la gestion de las subvenciones previstas en esta convocatoria, a adoptar todas las medidas técnicas
y organizativas necesarias para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion
de datos que exige la citada normativa.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectificacion y supresion
de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi
como a no ser objeto de una decisién individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida
la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante
la persona delegada en Proteccion de Datos: dpd@)juntaex.es, o bien, ante la Agencia Espafola de Proteccion
de Datos: https://www.aepd.es/es.

Quince. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a que
se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, en el Diario
Oficial de Extremadura.

Contra la presente convocatoria que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital en virtud de lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que las entidades interesadas puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno, segln el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de | de
octubre.

Disposicion adicional segunda. Primera convocatoria de subvenciones para la realizacion de
acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida a personas
jovenes de entre 19 y 29 aiios (Programa PROYECTA 19-29) correspondiente al ejercicio 2026.

Uno. Objeto y entidades beneficiarias.

I. A través de la presente disposicion, y conforme a las bases reguladoras que se aprueban en el presente
decreto, se aprueba la primera convocatoria, correspondiente al ejercicio 2026, de las subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida a personas jovenes
de entre 19 y 29 anos, desempleadas e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremeno Publico
de Empleo (Programa PROYECTA 19-29).

2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente convocatoria las entidades privadas
sin animo de lucro y con personalidad juridica propia.

3. Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal el ejercicio de su
actividad econdémica en la Comunidad Autonoma, y contar con una plantilla minima de tres personas
trabajadoras adscritas en los centros de trabajo ubicados en dicho territorio a fecha de publicacion de la
presente convocatoria.
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4. Las entidades deberan manifestar, mediante declaracién responsable de la persona que ostente la
representacion legal, que disponen de la solvencia econémica necesaria para poder atender las obligaciones
derivadas de la concesion de la subvencion.

5. No podran obtener la condicién de beneficiarias, las entidades en quienes concurran alguna de las
circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la
justificacion por las entidades solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibiciones para acceder
a la condicion de beneficiaria a que hace mencion el presente apartado se realizara mediante una declaracion
responsable dirigida al 6rgano concedente de la subvencion, incluida en el modelo normalizado de solicitud
de la subvencion (Anexo II).

Dos. Procedimiento de concesion y convocatoria.

|. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
convocatoria periodica, en los términos previstos en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Atendiendo al articulo 27 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, se podra instar a la entidad beneficiaria de la subvencion a la reformulacion de su solicitud,
si el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional es inferior al que figura en la solicitud
presentada.

Tres. Acciones subvencionables.

|. Las acciones subvencionables reguladas en la presente convocatoria deberan integrar la perspectiva de
género, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones reguladas en esta convocatoria. A estos efectos, se tendra
en cuenta la diferente situacion de partida de mujeres y hombres en relacion con el acceso al empleo, asi
como el andlisis de las necesidades practicas y de las responsabilidades derivadas de la vida cotidiana.
Asimismo, se incorporara un enfoque interseccional dirigido a garantizar el acceso equitativo a los servicios
de orientacion de las personas demandantes de empleo que se encuentren en situaciones de especial
vulnerabilidad.

2. Las acciones subvencionables, conforme a lo establecido en el articulo 8 del decreto por el que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones reguladas en esta convocatoria, seran
las siguientes:

|. Acciones de orientacion:

a) Elaboracion del perfil individualizado de la persona usuaria que permita su evaluacion para la mejora de su
empleabilidad, de al menos | hora de duracion. Se realizara mediante el diagnostico de la situacion inicial de
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la persona usuaria, que comprendera una atencidn personalizada para identificar sus habilidades,
competencias, formacion y experiencia profesional, asi como su edad o pertenencia a colectivos prioritarios,
sus intereses, su situacion familiar, ambito territorial, tiempo y motivos de desempleo, percepcion de
prestaciones o ayudas economicas a la activacion laboral y cualquier otra variable personal o social que pueda
ser relevante en funcion de sus necesidades y expectativas.

b) Tutorizacion individual, asesoramiento continuado y atencién personalizada de forma individual, de al
menos 3 horas de duracion, realizindose de manera presencial o no presencial, durante los periodos de
transicion, bien entre el sistema de educacion y el empleo o entre situaciones de empleo y desempleo.

La tutorizacion permitira identificar a la persona profesional que acompafnara a la persona usuaria en la
recepcion de servicios que en mayor medida fomenten su empleabilidad.

La persona tutora ofrecera un servicio integral a la persona usuaria a fin de facilitarle la informacion y
asesoramiento necesario para la definicion de su curriculo, el manejo de medios, técnicas y herramientas
disponibles para la busqueda activa de empleo. También proporcionara informacion sobre la situacion del
mercado, las necesidades de los sectores productivos, y la oferta formativa existente. Realizara, asimismo,
un seguimiento individual y personalizado de las acciones que la persona usuaria vaya llevando a cabo en
ejecucion de su itinerario y que determinaran, en su caso, su revision.

Una vez realizadas las 3 horas de atencién individualizada, se podra desarrollar de manera individual o
grupal el asesoramiento continuado, que comprendera uno o varios de los siguientes servicios:

b.l) Asesoramiento técnico sobre la situacion del mercado de trabajo, perfiles profesionales que requieren
las empresas, programas o actuaciones de politicas activas de empleo y servicios del Sistema Nacional de
Empleo.

b.2) Asesoramiento técnico sobre la oferta formativa de los sistemas de formacidn existentes, programas
de activacion para el empleo ajustados a sus necesidades y acreditacion de las competencias adquiridas a
través de la experiencia u otras vias formales, no formales o informales de formacion.

b.3) Asesoramiento en la aplicacion de técnicas para la bisqueda activa de empleo.
b.4) Asesoramiento y apoyo técnico para la definicion del curriculo.
b.5) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

c) Diseno de un itinerario individual o plan personalizado de la persona usuaria, de al menos | hora de
duracion, que tendra por objeto el desarrollo planificado de las acciones a emprender y servicios a recibir
en funcion del diagnéstico inicial. Para la realizacion del itinerario sera necesario la suscripcion y firma de un
acuerdo de actividad entre la persona usuaria y la entidad beneficiaria.

El itinerario debera incorporar al menos:
— La identificacion de un itinerario formativo cuando sea preciso.

— La identificacion de alternativas laborales o de emprendimiento.
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— La identificacion de las actuaciones de busqueda activa de empleo que, de acuerdo con su perfil y sus
necesidades de conciliacion responsable, la persona usuaria quedara comprometida a realizar.

d) Coaching, consistente en la adquisicion y mejora de competencias para presentar candidaturas, creacion
de marca personal, mejorar las habilidades para hacer frente a un proceso de seleccion, motivacion.

e) Adquisicion de competencias genéricas y transversales. Consistira en acciones para mejorar competencias
como autoconfianza, comunicacion, trabajo en equipo, cumplimiento de tareas, razonamiento matematico,
interés por aprender, orientacién al logro, gestion del tiempo, habilidades sociales, creatividad e innovacion,
iniciativa, solucion de problemas, flexibilidad, tolerancia a la frustracion.

Todas las acciones de orientacion referidas en los apartados anteriores forman parte de un itinerario o plan
personalizado de empleo que deberan cumplir las personas usuarias destinatarias del programa, siendo
obligatorio realizar un minimo de 12 horas de acciones de orientacion y siendo de obligado cumplimiento las
acciones a), b) y c) a las que hacen referencia los articulos | | y siguientes del Real Decreto 438/2024, de 30
de abril, por el que se desarrolla la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Las acciones de orientacion contempladas en los apartados d) y e) podran desarrollarse tanto de forma
individual como grupal, no pudiendo exceder en este Ultimo caso de un maximo de diez personas
participantes.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece que podran sumarse las horas de atencién efectiva a las personas
usuarias que realicen menos de las |12 horas estipuladas como minimas en esta convocatoria y por causas no
imputables a la entidad beneficiaria, una vez realizada la segunda sesion de orientacion y sin haber alcanzado
el numero minimo de horas establecido, con el limite maximo del 10 % del total de las horas de orientacion
aprobadas en la correspondiente resolucion de concesion. A estos efectos, el computo como persona usuaria
atendida se efectuara dividiendo el total de horas efectivamente realizadas por dichas personas entre las 12
horas de atencion fijadas en la convocatoria.

Todo el personal técnico adscrito al proyecto debera estar identificado mediante su NIF en SISPE como
tutor/a del itinerario y, en su caso, como proveedor/a de los servicios asociados a dicho itinerario o fuera
de él.

Todas estas acciones seran coordinadas por el personal técnico de los Centros de Empleo que tengan
adscritas funciones de orientacion en su ambito de actuacion. Asi mismo, la informacion debera ser remitida
al Centro de Empleo en la forma, plazo y modo que se determine desde el SEXPE.

2. Acciones de Prospeccion:

Se entiende por acciones de prospeccién laboral, aquellas que faciliten la insercién laboral de las personas
usuarias del programa. A efectos de la presente convocatoria, se consideraran acciones de prospeccion: la
realizacion de visitas a empresas para difundir informacion sobre el objetivo del programa subvencionado, la
deteccion de necesidades de contratacion de personal por parte de éstas, la captacion de ofertas de empleo
y la promocién para su cobertura con personas candidatas entre las que han recibido el servicio de
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orientacion a través de la propia entidad. En ausencia de personas candidatas adecuadas a dichas ofertas,
seran remitidas desde los Centros de Empleo del SEXPE, aquellas que, siendo personas demandantes de
empleo, cumplan los requisitos de acceso a la oferta.

En estas acciones de prospeccion se proporcionara a las empresas informacion y/o asesoramiento sobre las
bonificaciones y/o reducciones de cuotas de seguridad social por la contratacion de los colectivos objeto del
programa, asi como del resto de personas candidatas adecuadas. Ademas, se informara de las ayudas para el
fomento del empleo y del funcionamiento de la pagina web del SEXPE: https://sexpeemplea.juntaex.es/.

Las acciones de prospeccion seran coordinadas por el personal técnico de los Centros de Empleo que tengan
adscritas funciones de prospeccion en su ambito de actuacion.

Asimismo, la informacion debera ser remitida al Centro de Empleo en la forma, plazo y modo que se
determine desde el SEXPE y la misma podra ser incorporada en la base de datos de prospeccién de empresas
del SEXPE.

La prospeccion se justificara mediante informe de la entidad beneficiaria donde se recoja de forma detallada
la realizacion de al menos 250 visitas a empresas, con identificacion de las acciones de prospeccion laboral
realizadas en cada una de ellas. Este informe incluira tanto el nUmero de visitas realizadas a empresas como
el resto del trabajo técnico de prospeccion desarrollado, detallando las tareas llevadas a cabo y la
cuantificacion de las horas de trabajo dedicadas a cada una de ellas.

Cuatro. Localizacion de las acciones.

Las acciones se llevaran a cabo en el ambito de actuacion de los Centros de Empleo, estableciéndose los
siguientes grupos:

Grupo |. Badajoz Urbana |, Badajoz Urbana 2, Valencia de Alcantara (Incluye Brozas), Barcarrota y Olivenza.
Grupo 2. Badajoz Urbana 3, Alburquerque, Jerez de los Caballeros, Fregenal de la Sierra y Llerena.

Grupo 3. Azuaga, Castuera, Cabeza del Buey, Campanario, Villanueva de la Serena y Almendralejo.

Grupo 4. Villafranca de los Barros, Mérida |, Montijo, Guarena y Fuente de Cantos.

Grupo 5. Mérida 2, Don Benito, Zafra, Orellana la Vieja y Trujillo.

Grupo 6. Caceres 2, Coria, Hervas, Hoyos, Jaraiz de la Vera y Plasencia.

Grupo 7. Caceres |, Casar de Palomero, Miajadas, Navalmoral de la Mata (incluye Talayuela) y Herrera del
Dugque (incluye Talarrubias).

Las entidades deberan indicar en su solicitud de subvencion todos los grupos por orden de preferencia.

La adjudicacion del ambito de actuacion a la entidad solicitante vendra determinada por el orden de
puntuacion obtenida en la concurrencia competitiva y el orden de preferencia.

Cinco. Plazo, forma de presentacion y documentacion de las solicitudes.
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|. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de la publicacion de la presente convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Las solicitudes, en modelo normalizado y acompanadas de la documentacion correspondiente, se
tramitaran de forma electronica a través del Punto de Acceso General Electrénico dentro de la ficha
correspondiente al tramite: https://www.juntaex.es/w/0686 | 24?inheritRedirect=true desde donde se habilitara el
acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud de conformidad con lo establecido en los
apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas por la persona que ostente la representacion legal de la entidad iran dirigidas a la
Direccion Gerencia del Servicio Extremeno Publico de Empleo y se formalizaran de acuerdo con el modelo
normalizado que se establece como Anexo de solicitud de subvencion en el decreto por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Las personas interesadas deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electrénica, de certificado
electronico en vigor y, si no dispone del mismo deberan acceder a las direcciones electronicas indicadas a
continuacion para poder obtenerlo: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIle/PRF | _Cons02.action?pag=REF_009
y http:/lwww.cert.fnmt.es.

La gestion y operativa de tramitacion electronica se ajustara en todo caso a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Cada entidad podra presentar una sola solicitud. En caso de presentarse mas de una solicitud, Unicamente se
tendra en cuenta la que tenga el registro de entrada con fecha posterior.

3. La solicitud debera presentarse acompanada de la documentacion prevista en los aparatados a) b) c) y d)
siguientes, cuando la entidad se oponga a la comprobacion de oficio, o no figure en poder de la administracion.
La documentacion relacionada en el apartado €) de este articulo podra aportarse en el momento de la
presentacion de la solicitud o, en su defecto, cuando asi lo requiera la Administracion.

a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos Yy,
en su caso, de modificacién, todo ello inscrito en el registro correspondiente, salvo que ésta ya figure en
poder de la Administracién, en cuyo caso debera indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de
subvencion, haciendo constar en qué momento y ante qué o6rgano administrativo presentd los citados
documentos.

b) Copia simple del NIF de la entidad y del NIF de la persona que actia en nombre y representacion de la
entidad solicitante, cuando ésta se oponga a que la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor,
de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad (SVDI) y del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremena y sus Servicios
Administrativos (DEHESA).
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c) Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion, cuando la
entidad se oponga a que la comprobacion se realice de oficio por el érgano instructor a través de los Servicios
de Verificacion y Consulta de Datos SCSP de la Red SARA. Si esta documentacion ya figura en poder de la
Administracion deberd indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion, haciendo
constar en qué momento y ante qué organo administrativo presento los citados documentos.

d) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la
entidad solicitante de la subvencion, a fecha de publicacion de la presente convocatoria, cuando la entidad se
oponga a que la comprobacion se realice de oficio. Dicha informacion debera contener todos los codigos de
cuenta de cotizacion que la entidad tenga en Extremadura.

e) Documentacion justificativa relacionada en el apartado 6 de la solicitud de subvencion “Autobaremacion”
contenida en el Anexo IV:

e.l) Certificados de los proyectos subvencionados y finalizados de politicas activas de empleo que sean
susceptibles de valoracion de acuerdo con la experiencia recogida en el dispositivo siete del decreto por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

e.2) Certificados de sistemas de calidad y planes de igualdad vigentes que sean susceptibles de valoracién de
acuerdo con los aspectos técnicos recogidos en el dispositivo siete del decreto por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

e.3) Certificados de acciones de insercion laboral que sean susceptibles de valoracion de acuerdo con el
dispositivo siete del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
reguladas en esta convocatoria.

Al final de cada uno de los apartados, la entidad consignara la puntuacién que, a su entender, debe obtener
por cada uno de los criterios de valoracion indicados en el dispositivo siete de la presente convocatoria, sin
perjuicio de la posterior comprobacion y asignacion de la puntuacion por parte de la Comision de Valoracion
a la que hace referencia el articulo 17 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion Publica, la entidad
solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022,
de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, y no estara obligado a
presentar la documentacién siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

4. La Administracion competente para la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad de
tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacién de los datos personales de la
persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante manifestados en el Anexo de solicitud
de subvencién, en virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.
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5. Seguin el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor de la subvencion recabara de oficio los datos referidos a la
consulta de la identidad de la persona empresaria individual o persona que ostente la representacion legal de
la entidad, asi como, los referidos a la representacion legal de la entidad ante la Administracion. No obstante,
la entidad podra oponerse a que el Servicio Extremeno Publico de Empleo consulte de oficio dichos datos y
documentos marcando la casilla correspondiente en el Anexo de solicitud de subvencion, en cuyo caso,
deberd aportarlos.

6. El organo gestor de la subvencion recabara de oficio los datos relativos a hallarse al corriente con sus
obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y no tener deudas con la Hacienda
Autondmica, cuando se autorice expresamente marcando la casilla correspondiente en el Anexo de solicitud
de subvencion. En caso de no autorizarse debera aportar los correspondientes certificados que acrediten
estos extremos. En funcion del articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, se requiere la
autorizacion expresa del solicitante para que el érgano gestor pueda consultar de oficio el dato de estar al
corriente con la Hacienda del Estado. De la misma forma, la justificacion de estar al corriente en las
obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y no tener deudas con la Hacienda Autonémica sera
consultada o recabada de oficio por la Administracion, siempre que conste en el procedimiento el
consentimiento expreso de la persona interesada, segun lo establecido en el articulo 33 de la Ley 5/2022, de
25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para
la prestacion util de los servicios publicos, que modifica la Ley de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

7. Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que ésta no relne los requisitos
necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira a la entidad interesada para
que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, subsane la falta o
acompane los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistida de su peticién, previa
la oportuna resolucién dictada al efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacion con lo prevenido en el articulo 23.5 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo.

Seis. Composicion de la Comision de Valoracioén.

Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe, que sera
vinculante, por una Comisién de Valoracion, cuya composicion, sera la siguiente:

Presidente/a: La persona titular de la Jefatura del Servicio de Orientacién e Intermediacion Laboral, o persona
en quien delegue.

Secretario/a: Una persona funcionaria adscrita al Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, con voz
y voto.

Vocal: Un/a técnico/a adscrito/a al Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, con voz y voto.

La identidad concreta de los miembros de la Comision de Valoracion sera publicada, con suficiente antelacion
a su constitucién, en la pagina web del Servicio Extremeno Publico de Empleo.
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Siete. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

|. La valoracion de las solicitudes de subvencion se realizara aplicando los criterios establecidos en el
apartado siguiente.

La puntuacién final sera el resultado de la diferencia entre la puntuacién obtenida por aplicacion de los
criterios de valoracion y las minoraciones correspondientes.

Las solicitudes de subvencion que tras la aplicacion de los criterios de valoracion vy, si procede, de los criterios
de minoracién, no hayan conseguido una puntuacion positiva (superior a cero puntos), no podran ser
financiadas con cargo a la presente convocatoria de subvenciones.

2. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:
. CRITERIOS DE VALORACION:
A) Capacidad de la entidad solicitante para el desarrollo del proyecto. Experiencia, maximo 120 puntos.

Se acreditara por la entidad solicitante mediante certificacion del 6rgano concedente referido a todos los
datos necesarios para la valoracion, excepto los proyectos concedidos por el SEXPE que se acreditaran de
oficio a peticion de la entidad mediante el Anexo de solicitud de subvencion incluido en el decreto de bases
reguladoras.

En relacion a la experiencia se valorara:
|° Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la presente convocatoria: 30
puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

2° Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las acciones indicadas en la presente convocatoria: 25
puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

3° Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas de las indicadas
en la presente convocatoria: 20 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

4° Proyectos desarrollados en la Comunidad Autonoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la presente convocatoria: 20
puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

5° Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las acciones indicadas en la presente convocatoria: 16
puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.
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6° Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas de las indicadas
en la presente convocatoria: |4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

7° Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la presente
convocatoria: 6 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

8° Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de las acciones indicadas en la presente
convocatoria: 5 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

9° Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucién de acciones de politicas activas de empleo distintas de las
indicadas en la presente convocatoria: 4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

10° Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la presente
convocatoria: 4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

| 1° Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de las acciones indicadas en la presente
convocatoria: 3 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

12° Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas de las
indicadas en la presente convocatoria: 2 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

I3° Entidades sin experiencia, entidades que no hubieran ejecutado ninglin proyecto en el periodo de
referencia o aquellas cuya suma de proyectos ejecutados sea inferior a |5 puntos: |5 puntos.

A efectos de la valoracion de la experiencia, se debera indicar expresamente la denominacion y descripcion
de los proyectos subvencionados ejecutados por la entidad en materia de politicas activas de empleo, cuyo
objeto esté directamente dirigido a personas demandantes de empleo y/o usuarias de servicios. Dichos
proyectos deberan haber sido iniciados en los tres ejercicios presupuestarios anteriores al de la publicacién
de la presente convocatoria y finalizados con anterioridad a la misma, con indicacién expresa de la siguiente
informacion: entidad concedente, bases reguladoras, objeto del proyecto, Comunidad Auténoma en la que
se desarrollaron las acciones, duracion del proyecto, indicacion de si se trata de un proyecto de orientacion
profesional u otra politica activa de empleo y certificado acreditativo del cumplimiento de los objetivos
emitido por el organismo concedente.
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A efectos de la valoracion de este criterio, en los proyectos cofinanciados por entidades publicas y privadas,
cuando la cofinanciacion se realice en partes iguales, el proyecto se considerara cofinanciado por entidades
publicas. En los demas supuestos, se atendera a la entidad que participe en mayor proporcién en la
cofinanciacién del proyecto.

Cuando un proyecto haya contado con personas usuarias tanto de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
como de fuera de ella, se atender3, a efectos de puntuacion, al ambito territorial al que pertenezca el mayor
numero de personas usuarias.

En el supuesto de que el niUmero de personas usuarias sea idéntico se considerara, a efectos de puntuacion,
que el proyecto se ha desarrollado en Extremadura.

B) Aspectos técnicos. Maximo |5 puntos.
Se acreditara por la entidad solicitante la gestion de la calidad segln se detalla en los siguientes apartados:

I° Si la entidad tiene concedida y vigente a fecha de la solicitud, la acreditacion UNE-EN I1SO 9001 o EFQM
implantada en todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad Autonoma de Extremadura: 10 puntos.

2° Si la entidad tiene concedida y vigente a fecha de la solicitud de la subvencion, otra acreditacion de calidad
reconocida por organismos publicos implantada en todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad
Autonoma de Extremadura: 5 puntos.

3° Si la entidad tiene en vigor, a fecha de la solicitud de subvencién, un plan de igualdad implantado en todas
las sedes que la entidad posee en la Comunidad Autonoma de Extremadura: 10 puntos.

4° Si la entidad ha llevado a cabo acciones positivas para la igualdad de género, en el Gltimo ano anterior a la
fecha de la solicitud de la subvencién, que afecten a todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad
Autonoma de Extremadura: 5 puntos.

5° Si la entidad acredita haber realizado a fecha de la solicitud de la subvencion alguna de las siguientes
actuaciones en todas sus sedes de la Comunidad Auténoma de Extremadura: auditorias externas positivas,
Codigo Etico, protocolos de revision interna de resultado anual, Plan de Accesibilidad, Certificado de
Colaboracion en programas realizados por personas en situacion de cumplimiento de medidas penales
alternativas o Plan de Voluntariado: 5 puntos

Para valorar este criterio, no se podran puntuar simultineamente los puntos 1.°y 2.° ni 3.° y 4.°.
C) Acciones de insercion laboral. Maximo 20 puntos.
Se valorara la eficacia de la entidad solicitante en la consecucion de inserciones laborales de las personas

participantes en programas de orientacion desarrollados por la misma en los tres ultimos ejercicios
anteriores a la convocatoria:
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|. Por cada programa financiado por el SEXPE y con cumplimiento de objetivos de insercion: 10 puntos.

2. Por cada programa financiado por entidad distinta al SEXPE y con cumplimiento de objetivos de insercion:
5 puntos.

Su acreditacion se realizara mediante certificacion del 6rgano concedente o documentacion acreditativa de
las inserciones logradas. En el caso de proyectos financiados por el SEXPE, la acreditacion se realizara de
oficio a peticion de la entidad solicitante mediante el modelo normalizado de solicitud de la subvencion.

IIl. CRITERIO DE MINORACION:

El incumplimiento de compromisos de mayor esfuerzo inversor de la entidad en una o varias de las tres
ultimas convocatorias de proyectos aprobados al amparo de la Orden de 17 de noviembre de 2020, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de
orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo, y del Decreto 137/2021, de 15 de diciembre,
por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion
de los programas de empleo creados para la ejecucién del Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia
en la Comunidad Auténoma de Extremadura, Capitulo IV “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad. Colectivos vulnerables” y Capitulo V “Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano” con
datos consolidados: menos |0 puntos.

Ill. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se aplicaran los siguientes criterios de
desempate, relacionados por orden de prelacion:

|°. Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracién en relacion a la experiencia en proyectos.
2°. Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacion a la insercion laboral.

3°. Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacion a la gestion de la calidad.

4°. Orden cronologico de entrada, fecha, y en su caso, la hora, en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 14 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
reguladas en esta convocatoria.

Ocho. Personas destinatarias de las acciones.

|- Las personas destinatarias de las acciones previstas en la presente convocatoria deberan, en la fecha de
realizacion del sondeo, reunir los siguientes requisitos: tener una edad comprendida entre 19 y 29 anos,
hallarse en situacion de desempleo y figurar inscritas como demandantes de empleo en los Centros de
Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. Las personas que cumplan 30 anos durante el desarrollo de las acciones, y hayan sido ya citadas por el
Centro de Empleo para participar en el programa, seran consideradas destinatarias de las acciones a efectos
de la presente convocatoria.

3. Las personas usuarias de las acciones de orientacion seran remitidas por el Centro de Empleo, de
conformidad con el articulo 22 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

4. Las entidades beneficiarias deberan presentar la correspondiente oferta de servicios para la captacion de
personas candidatas, que se realizara preferentemente mediante sondeo efectuado por el personal técnico
del Servicio Extremeno Publico de Empleo.

Nueve. Numero de personas objeto de atencion, cuantia de la subvencion y periodo de
ejecucion de las acciones.

El niUmero de personas usuarias que debera recibir las acciones indicadas en el dispositivo tres de la presente
convocatoria sera de 325 por entidad beneficiaria. Analizada la posicion de partida en la que se encuentran
tanto los hombres como las mujeres respecto al colectivo afectado por esta convocatoria, y con el objeto
de propiciar una participacion equitativa, las entidades procuraran que, de las 325 personas a atender por
entidad, al menos, el 50% sean mujeres.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 19 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, la cuantia de la subvencién maxima por
entidad sera de 175.392,00 € distribuida de la siguiente manera:

a) Subvencion por realizacion de acciones de orientacion, con un maximo de 53.083,34 €, relacionada con el
numero de personas a atender y el niUmero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para las
acciones de orientacion, que se estima en 7 horas por persona usuaria.

b) Subvencion por preparacion de las sesiones de orientacidn, con un maximo de 22.750,00 €, relacionada
con el numero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para
las acciones de orientacion, que se estima en 3 horas por persona usuaria.

c) Subvencioén por orientacion en talleres grupales, con un maximo de 5.833,33 €, relacionada con el numero
de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de
orientacion, que se estima en 5 horas de atencion grupal por persona usuaria.

d) Subvencion por preparacion de los talleres grupales, con un maximo de 2.333,33 €, relacionada con el
numero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal técnico necesarias, que se
estima en 2 horas de preparacion por taller.

e) Subvencion por acciones de prospeccion, con un maximo de 21.000,00 €, para la contratacion de una
persona técnica, a jornada completa, durante 6 meses dedicada a las tareas de prospeccion.

f) Subvencion por acciones de coordinacién, con un maximo de 21.000,00 €, relacionada con el nimero de
personas a atender y el nUmero de personas técnicas dedicadas a las tareas de orientacion y de prospeccion.
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De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.7 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, se estima en el 50 % del coste de la
jornada laboral anual.

g) Subvencion por personal administrativo para el proyecto, con un coste salarial maximo de 25.200,00 €.
De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.6 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, se estima necesaria una persona para el
desarrollo de las tareas administrativas.

h) Subvencién para gastos de dietas y desplazamiento: el importe de las dietas o gastos de desplazamientos
no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, de
indemnizaciones por razén de servicio, y podran imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como
destino u origen las localidades pertenecientes a los Centros de Empleo asignados a la entidad en la
resolucion. El limite maximo por este concepto es el resultante de aplicar el 6% a los costes salariales y de
Seguridad Social imputados al proyecto.

i) Gastos generales en costes directos, con el limite maximo del 7% de los costes salariales y de Seguridad
Social imputados al proyecto.

Dentro de los gastos generales en costes directos, se establece un limite maximo de 6 euros por persona
usuaria para gastos de material de oficina, y un limite maximo de 600 € para gastos de reparacion y
mantenimiento de ordenadores.

j) Gastos generales en costes indirectos, con el limite maximo del 3% de los costes salariales y de Seguridad
Social imputados al proyecto.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 21.5 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, las entidades podran solicitar
modificaciones de las partidas de la subvencion concedidas, siempre y cuando no se supere el limite maximo
establecido para gastos generales, tanto directos como indirectos, y que ello no implique un incremento de
la subvencion ni se superen los limites salariales establecidos para cada categoria profesional en el articulo
|9 del citado decreto, y siempre que realicen la solicitud hasta tres meses antes de finalizar el plazo de
ejecucion de las acciones.

En ningln caso se autorizaran modificaciones de las condiciones tenidas en cuenta para la obtencion de la
puntuacion otorgada en el proceso de concurrencia competitiva o modificacion en las cuantias concedidas.

3. El periodo de ejecucién de las acciones, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 25 del decreto por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones reguladas en esta convocatoria es
de 12 meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de concesion de la
subvencion.

Diez. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de
concesion, plazo de resolucion y notificacion.
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|. La ordenacién e instruccion del procedimiento para la concesion de las subvenciones previstas en la
presente convocatoria corresponde al Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, adscrito a la
Direccion General de Intermediacion Laboral y Empresarial del Servicio Extremeno Publico de Empleo, sin
perjuicio de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrativas.
La resolucion del procedimiento corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremeno Publico de Empleo, a propuesta del érgano instructor.

2. Con caracter previo a la resolucion definitiva, la Comision de Valoracion publicara en la pagina web del
Servicio Extremeno Publico de Empleo: https://sexpeemplea.juntaex.es/ una propuesta provisional con las
puntuaciones de todos los expedientes debidamente presentados y dara un plazo de |0 dias habiles para la
presentacion de alegaciones, previamente a la elaboracion de la propuesta definitiva.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y
simplificacion administrativa de Extremadura, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
tres meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura: http://doe.juntaex.es.

4. La resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones se notificara individualmente a las entidades
interesadas, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 41 de -la Ley 39/2015, de | de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se realizara mediante comparecencia en la Sede electronica asociada donde
se haya iniciado el procedimiento.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el apartado anterior y
Unicamente con efectos informativos, el solicitante recibira un aviso en la direcciéon de correo electrénico
que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara que se ha producido una notificacion a
cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la sede electrénica asociada
donde se haya iniciado el procedimiento.

5. La resolucién de concesion, que no pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada mediante la
interposicion del recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria en materia de empleo, a la que se
encuentra adscrito el Servicio Extremeno Publico de Empleo, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a aquél en que fuera notificada.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura:
http://doe.juntaex.es 'y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A | | /es/index, en los términos previstos en los articulos 17.1 y 20 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Asimismo,
seran objeto de publicidad en el Portal de Transparencia: https://www.juntaex.es/transparencia, de la Junta de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo || de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:
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https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, conforme a lo establecido en el articulo 20.8 b)
de la Ley 38/2003, de |17 de noviembre, General de Subvenciones.

Once. Financiacion.

El crédito total destinado a la financiacion de esta convocatoria es de 1.227.744,00 €, distribuidos en dos
anualidades de la siguiente manera:

ANUALIDAD 2026: Seiscientos trece mil ochocientos setenta y dos euros (613.872,00 €) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000 TE24007006, proyecto de gasto 20260588
“PE2026.IN.PROYECTA 19-29”, con fuente de financiacion transferencias del Estado.

ANUALIDAD 2027: Seiscientos trece mil ochocientos setenta y dos euros (613.872,00 €) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000 TE24007006, proyecto de gasto 20260588
“PE2026.IN.PROYECTA 19-29”, con fuente de financiacion transferencias del Estado.

La citada cuantia total podra aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial o hasta la cuantia que corresponda,
cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito o se trate de créditos
declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva
convocatoria, todo ello conforme lo establecido en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Doce. Identificacion y firma de la entidad solicitante.

I. La entidad solicitante podra identificarse electronicamente a través de cualquiera de los sistemas previstos
en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 34 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de Régimen Juridico
de Administracién Electrénica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrénicos son los establecidos en el articulo 10.2
de la citada Ley 39/2015, de | de octubre y en el articulo 35 del citado Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacién de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cualquiera de los
sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona que ostente la representacion legal de la entidad debera disponer, para la autenticacion y para
la firma electroénica de las solicitudes en alguno de los Registros electrénicos previstos en el articulo 16.4 a)
de la Ley 39/2015, de | octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
de DNI electronico o de certificado electrénico en vigor y, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los
siguientes enlaces: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF | _Cons02.action?pag=REF_009 y
http:/lwww.cert.fnmt.es/

Trece. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.
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|. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de concesién de estas
subvenciones, en su justificacion, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan
iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion de las subvenciones, se realizaran
a través de los medios electrénicos habilitados a tal efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se realizara mediante comparecencia en la sede electronica asociada de la
Junta de Extremadura: https://tramites.juntaex.es.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo anterior, y
Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibira un aviso en la direccion de correo
electronico que conste en la solicitud de la subvencion, mediante el cual se le indicara que se ha producido
una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la sede
electronica donde se hubiera iniciado el procedimiento.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra realizarse la
notificacion a través de medios no electronicos.

4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion aquélla que
se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de la Ley 39/2015, de | de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. La entidad solicitante podra consultar en todo momento el estado del expediente administrativo a través
de la sede electroénica asociada de la Junta de Extremadura: https://tramites.juntaex.es

Catorce. Proteccion de datos personales.

|. Todas las actividades de tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se derivan de la
gestion de estas subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en las siguientes
disposiciones normativas:

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremeno Publico de Empleo se
obliga, en la gestion de las subvenciones previstas en esta convocatoria, a adoptar todas las medidas técnicas
y organizativas necesarias para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion
de datos que exige la citada normativa.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectificacion y supresion
de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi
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como a no ser objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida
la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante
la persona delegada en Proteccion de Datos: dpd@)juntaex.es, o bien, ante la Agencia Espafola de Proteccion
de Datos: https://www.aepd.es/es.

Quince. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a que se refiere
el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra la presente convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que las entidades interesadas puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88.3
de la Ley 39/2015, de | de octubre.

Disposicion adicional tercera. Primera convocatoria de subvenciones para la realizacion de
acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida a personas
jovenes de entre 16 a 18 afios (Programa PROYECTA 16-18), correspondiente al ejercicio
2026.

Uno. Objeto y entidades beneficiarias.

I. A través de la presente disposicion, y conforme a las bases reguladoras que se aprueban en el presente
decreto, se aprueba la primera convocatoria correspondiente al ejercicio 2026 de las subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad dirigida a personas
jovenes, de entre 16 y |8 anos, desempleadas e inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremeno
Publico de Empleo (Programa PROYECTA 16-18).

2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente convocatoria las entidades privadas
sin animo de lucro y con personalidad juridica propia.

3. Las entidades beneficiarias deberan estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal el ejercicio de su
actividad econémica en la Comunidad Autonoma, y contar con una plantilla minima de tres trabajadores en
los centros de trabajo de Extremadura a fecha de publicacion de la presente convocatoria.

4. La entidad debera manifestar, mediante declaracion de la persona que ostente la representacion legal, que
dispone de la solvencia econémica necesaria para poder atender a las obligaciones derivadas de la concesion
de la subvencion.

5. No podran obtener la condiciéon de beneficiaria, las personas o entidades en quienes concurran alguna de
las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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De conformidad con lo establecido en el apartado 7 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la
justificacion por las entidades solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibiciones para acceder
a la condicion de beneficiaria a que hace mencidn el presente apartado se realizara mediante una declaracion
responsable dirigida al 6rgano concedente de la subvencion, incluida en el modelo normalizado de solicitud
de la subvencion (Anexo llI).

Dos. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

|. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
convocatoria periodica, en los términos previstos en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Atendiendo al articulo 27 de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, se podra instar a la entidad beneficiaria de la subvencion a la reformulacion de su solicitud,
si el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional es inferior al que figura en la solicitud
presentada.

Tres. Acciones subvencionables.

|. Las acciones subvencionables reguladas en la presente convocatoria deberan integrar la perspectiva de
género, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del decreto por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones reguladas en esta convocatoria. A estos efectos, se tendra
en cuenta la diferente situacion de partida de mujeres y hombres en relacion con el acceso al empleo, asi
como el andlisis de las necesidades practicas y de las responsabilidades derivadas de la vida cotidiana.
Asimismo, se incorporara un enfoque interseccional dirigido a garantizar el acceso equitativo a los servicios
de orientacion de las personas demandantes de empleo que se encuentren en situaciones de especial
vulnerabilidad.

2. Las acciones subvencionables, conforme a lo establecido en el articulo 8 del decreto por el que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones reguladas en esta convocatoria, seran
las siguientes:

|. Acciones de orientacion:

a) Elaboracion del perfil individualizado de la persona usuaria que permita su evaluacion para la mejora de su
empleabilidad, de al menos | hora de duracion. Se realizara mediante el diagnostico de la situacion inicial de
la persona usuaria, que comprendera una atencidén personalizada para identificar sus habilidades,
competencias, formacion y experiencia profesional, asi como su edad o pertenencia a colectivos prioritarios,
sus intereses, su situacion familiar, ambito territorial, tiempo y motivos de desempleo, percepcién de
prestaciones o ayudas economicas a la activacion laboral y cualquier otra variable personal o social que pueda
ser relevante en funcion de sus necesidades y expectativas.

b) Tutorizacion individual, asesoramiento continuado y atencidon personalizada de forma individual, de al
menos 3 horas de duracion, realizandose de manera presencial o no presencial, durante los periodos de
transicion, bien entre el sistema de educacion y el empleo o entre situaciones de empleo y desempleo.
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La tutorizacion permitira identificar a la persona profesional que acompanara a la persona usuaria en la
recepcion de servicios que en mayor medida fomenten su empleabilidad.

La persona tutora ofrecera un servicio integral a la persona usuaria a fin de facilitarle la informacion y
asesoramiento necesario para la definicion de su curriculo, el manejo de medios, técnicas y herramientas
disponibles para la busqueda activa de empleo. También proporcionara informacion sobre la situacion del
mercado, las necesidades de los sectores productivos y la oferta formativa existente. Realizara, asimismo, un
seguimiento individual y personalizado de las acciones que la persona usuaria vaya llevando a cabo en
ejecucion de su itinerario y que determinaran, en su caso, su revision.

Una vez realizadas las 3 horas de atencion individualizada, se podra desarrollar de manera individual o grupal
el asesoramiento continuado, que comprendera uno o varios de los siguientes servicios:

b.l) Asesoramiento técnico sobre la situacion del mercado de trabajo, perfiles profesionales que requieren
las empresas, programas o actuaciones de politicas activas de empleo y servicios del Sistema Nacional de
Empleo.

b.2) Asesoramiento técnico sobre la oferta formativa de los sistemas de formacion existentes, programas de
activacion para el empleo ajustados a sus necesidades y acreditacion de las competencias adquiridas a través
de la experiencia u otras vias formales, no formales o informales de formacion.

b.3) Asesoramiento en la aplicacion de técnicas para la bisqueda activa de empleo.
b.4) Asesoramiento y apoyo técnico para la definicion del curriculo.
b.5) Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

c) Diseno de un itinerario individual o plan personalizado de la persona usuaria, de al menos | hora de
duracion, que tendra por objeto el desarrollo planificado de las acciones a emprender y servicios a recibir
en funcion del diagnéstico inicial. Para la realizacion del itinerario sera necesario la suscripcion y firma de un
acuerdo de actividad entre la persona usuaria y la entidad beneficiaria.

El itinerario debera incorporar al menos:
— La identificacidn de un itinerario formativo cuando sea preciso.
— La identificacion de alternativas laborales o de emprendimiento.

— La identificacion de las actuaciones de busqueda activa de empleo que, de acuerdo con su perfil y sus
necesidades de conciliacion responsable, la persona usuaria quedara comprometida a realizar.

d) Adquisicion de competencias genéricas y transversales, de al menos 100 horas de duracion, siendo
obligatorio realizar |5 horas en atencion individual y 85 horas en atencion grupal, no pudiendo exceder, en
este Ultimo caso, de un maximo de quince personas participantes.

Consistira en acciones para mejorar competencias como autoconfianza, comunicacion, trabajo en equipo,
cumplimiento de tareas, razonamiento matematico, interés por aprender, orientacion al logro, gestion del
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tiempo, habilidades sociales, creatividad e innovacion, iniciativa, solucion de problemas, flexibilidad, tolerancia
a la frustracion.

Todas las acciones de orientacion referidas en los apartados anteriores forman parte de un itinerario o plan
personalizado de empleo que deberan cumplir las personas usuarias del programa, siendo obligatorio realizar
un minimo de 105 horas de orientacion, y siendo de obligado cumplimiento las acciones a), b),c) y d) a las
que hacen referencia los articulos || y siguientes del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se
desarrolla la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados
establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece que podran sumarse las horas de atencion efectiva a las personas
usuarias que realicen menos de las 105 horas estipuladas como minimas en esta convocatoria por causas no
imputables a la entidad beneficiaria, una vez realizada la segunda sesion de orientacion y sin haber alcanzado
el numero minimo de horas establecido, con el limite maximo del 10 % del total de las horas de orientacion
aprobadas en la correspondiente resolucion de concesion. A estos efectos, el computo como persona usuaria
atendida se efectuara dividiendo el total de horas efectivamente realizadas por dichas personas entre las 105
horas de atencion fijadas en la convocatoria.

Todo el personal técnico adscrito al proyecto debera estar identificado mediante su NIF en SISPE como
tutor/a del itinerario y, en su caso, como proveedor/a de los servicios asociados a dicho itinerario o fuera
de él.

Todas estas acciones seran coordinadas por el personal técnico de los Centros de Empleo que tengan
adscritas funciones de orientacion en su ambito de actuacion. Asi mismo, la informacion debera ser remitida
al Centro de Empleo en la forma, plazo y modo que se determine desde el SEXPE.

Cuatro. Localizacion de las acciones.

Las acciones se llevaran a cabo en el ambito de actuacion de los Centros de Empleo, estableciéndose los
siguientes grupos:

Grupo |. Alburquerque, Badajoz Urbana 2, Badajoz Urbana 3, Barcarrota, Olivenza, Jerez de los Caballeros,
Mérida 2, Fuente de Cantos, Fregenal de la Sierra y Zafra.

Grupo 2. Azuaga, Badajoz Urbana |, Castuera, Don Benito, Guarena, Almendralejo, Herrera del Duque
(incluye Talarrubias) y Llerena.

Grupo 3. Cabeza del Buey, Campanario, Orellana la Vieja, Villanueva de la Serena, Villafranca de los Barros,
Miajadas, Trujillo (incluye Canamero), Mérida | y Montijo.

Grupo 4. Casar de Palomero, Coria, Hervas, Hoyos, Jaraiz de la Vera, Plasencia, Navalmoral de la Mata
(incluye Talayuela), Caceres |, Caceres 2 y Valencia de Alcantara (incluye Brozas).

Las entidades deberan indicar en su solicitud de subvencion todos los grupos por orden de preferencia.

La adjudicacion del ambito de actuacion a la entidad solicitante vendra determinada por el orden de
puntuacion obtenida en la concurrencia competitiva y el orden preferencia.

Avda. Valhondo, s/n. Edificio Il Milenio. Médulo 6 06800 MERIDA Tel.: 924 02 73 00 https://sexpeemplea.juntaex.es/



https://sexpeemplea.juntaex.es/

Cinco. Plazo, forma de presentacion y documentacion de las solicitudes.

|. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de |0 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de la publicacion de la presente convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Las solicitudes, en modelo normalizado y acompanadas de la documentacion correspondiente, se
tramitaran de forma electrénica a través del Punto de Acceso General Electrénico dentro de la ficha
correspondiente al tramite: https://www.juntaex.es/w/0629522?inheritRedirect=true desde donde se habilitara el
acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud de conformidad con lo establecido en los
apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas por la persona que ostente la representacion legal de la entidad iran dirigidas a la
Direcciéon Gerencia del Servicio Extremeno Publico de Empleo y se formalizaran de acuerdo con el modelo
normalizado que se establece como Anexo de solicitud de subvencion en el decreto por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Las personas interesadas deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electrénica, de certificado
electronico en vigor y, si no dispone del mismo deberan acceder a las direcciones electronicas indicadas a
continuacion para poder obtenerlo: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIle/PRF | _Cons02.action?pag=REF_009
y http:/lwww.cert.fnmt.es.

La gestion y operativa de tramitacion electronica se ajustara en todo caso a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Cada entidad podra presentar una sola solicitud. En caso de presentarse mas de una solicitud, Unicamente se
tendra en cuenta la que tenga el registro de entrada con fecha posterior.

3. La solicitud debera presentarse acompanada de la documentacion prevista en los aparatados a) b) c) y d)
siguientes, cuando la entidad se oponga a la comprobacion de oficio, o no figure en poder de la administracion.
La documentacion relacionada en el apartado e) de este articulo podra aportarse en el momento de la

presentacion de la solicitud o, en su defecto, cuando asi lo requiera la Administracion.

a) Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos Y,
en su caso, de modificacién, todo ello inscrito en el registro correspondiente, salvo que ésta ya figure en
poder de la Administracion, en cuyo caso debera indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de
subvencion, haciendo constar en qué momento y ante qué organo administrativo presenté los citados
documentos.

b) Copia simple del NIF de la entidad y del NIF de la persona que actla en nombre y representacion de la
entidad solicitante, cuando ésta se oponga a que la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor,
de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de
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Datos de Identidad (SVDI) y del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremena y sus Servicios
Administrativos (DEHESA).

c) Copia simple del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion, cuando la
entidad se oponga a que la comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor a través de los Servicios
de Verificacion y Consulta de Datos SCSP de la Red SARA. Si esta documentacion ya figura en poder de la
Administracion debera indicarse en el apartado correspondiente en la solicitud de subvencion, haciendo
constar en qué momento y ante qué organo administrativo presento los citados documentos.

d) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la
entidad solicitante de la subvencidn, a fecha de publicacidn de la presente convocatoria, cuando la entidad se
oponga a que la comprobacion se realice de oficio. Dicha informacion debera contener todos los cédigos de
cuenta de cotizacion que la entidad tenga en Extremadura.

e) Documentacion justificativa relacionada en el apartado 6 de la solicitud de subvencién “Autobaremacion”
contenida en el Anexo IV:

e.l) Certificados de los proyectos subvencionados y finalizados de politicas activas de empleo que sean
susceptibles de valoracion de acuerdo con la experiencia recogida en el articulo 20 del decreto por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

e.2) Certificados de sistemas de calidad y planes de igualdad vigentes que sean susceptibles de valoracién de
acuerdo con los aspectos técnicos recogidos en el dispositivo siete del decreto por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

e.3) Certificados de acciones de insercion laboral que sean susceptibles de valoracion de acuerdo con el
dispositivo siete del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
reguladas en esta convocatoria.

Al final de cada uno de los apartados, la entidad consignara la puntuacién que, a su entender, debe obtener
por cada uno de los criterios de valoracién indicados en el dispositivo siete de la presente convocatoria, sin
perijuicio de la posterior comprobacién y asignacion de la puntuacion por parte de la Comision de Valoracion
a la que hace referencia el articulo 17 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion Publica, la entidad
solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022,
de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, y no estara obligado a
presentar la documentacion siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

4. La Administracion competente para la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad de
tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales de la
persona que ostente la representacion legal de la entidad solicitante, manifestados en el Anexo de solicitud
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de subvencidn, en virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

5. Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el 6rgano gestor de la subvencion recabara de oficio los datos referidos a la
consulta de la identidad de la persona empresaria individual o persona que ostente la representacion legal de
la entidad, asi como, los referidos a la representacion legal de la entidad ante la Administracion. No obstante,
la entidad podra oponerse a que el Servicio Extremefo Publico de Empleo consulte de oficio dichos datos y
documentos marcando la casilla correspondiente en el Anexo de solicitud de subvencion, en cuyo caso,
debera aportarlos.

6. El 6rgano gestor de la subvencion recabara de oficio los datos relativos a hallarse al corriente con sus
obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y no tener deudas con la Hacienda
Autondmica, cuando se autorice expresamente marcando la casilla correspondiente en el Anexo de solicitud
de subvencion. En caso de no autorizarse debera aportar los correspondientes certificados que acrediten
estos extremos. En funcion del articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, se requiere la
autorizacion expresa del solicitante para que el 6rgano gestor pueda consultar de oficio el dato de estar al
corriente con la Hacienda del Estado. De la misma forma, la justificacion de estar al corriente en las
obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y no tener deudas con la Hacienda Autonémica sera
consultada o recabada de oficio por la Administracion, siempre que conste en el procedimiento el
consentimiento expreso de la persona interesada, segun lo establecido en el articulo 33 de la Ley 5/2022, de
25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para
la prestacion util de los servicios publicos, que modifica la Ley de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

7. Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que ésta no reune los requisitos
necesarios o no aporta la totalidad de la documentacién exigida, se requerira a la entidad interesada para
que en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién, subsane la falta o
acompane los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistida de su peticion, previa
resolucion dictada al efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con lo
prevenido en el articulo 23.5 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo.

Seis. Composicion de la Comision de Valoracioén.

Tras el examen y evaluacién de las solicitudes, los expedientes seran sometidos a informe, que sera
vinculante, por una Comision de Valoracion, cuya composicion, sera la siguiente:

Presidente/a: La persona titular de la Jefatura del Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, o persona
en quien delegue.

Secretario/a: Una persona funcionaria adscrita al Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, con voz
y voto.

Vocal: Un/a técnico/a adscrito/a al Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, con voz y voto.
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La identidad concreta de los miembros de la Comisién de Valoracion sera publicada, con suficiente antelacion
a su constitucion, en la pagina web del Servicio Extremeno Publico de Empleo: https://sexpeemplea.juntaex.es/.

Siete. Criterios para el otorgamiento de la subvencioén.

I. La valoracion de las solicitudes de subvencion se realizara aplicando los criterios establecidos en el
apartado siguiente.

La puntuacién final sera el resultado de la diferencia entre la puntuacion obtenida por aplicacion de los
criterios de valoracién y las minoraciones correspondientes.

Las solicitudes de subvencion que tras la aplicacion de los criterios de valoracion vy, si procede, de los criterios
de minoracion, no hayan conseguido una puntuacion positiva (superior a cero puntos), no podran ser
financiadas con cargo a la presente convocatoria de subvenciones.

2. Las solicitudes admitidas se valoraran conforme a los siguientes criterios objetivos:
. CRITERIOS DE VALORACION:
A) Capacidad de la entidad solicitante para el desarrollo del proyecto. Experiencia, maximo 120 puntos.

Se acreditara por la entidad solicitante mediante certificacion del 6rgano concedente referido a todos los
datos necesarios para la valoracion, excepto los proyectos concedidos por el SEXPE que se acreditaran de
oficio a peticion de la entidad mediante en el Anexo de solicitud de subvencion incluido en el decreto de
bases reguladoras.

En relacion a la experiencia se valorara:
|° Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la presente convocatoria: 30
puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

2° Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las acciones indicadas en la presente convocatoria: 25
puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

3° Proyectos desarrollados en la Comunidad Autonoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas de las indicadas
en la presente convocatoria: 20 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

4° Proyectos desarrollados en la Comunidad Auténoma de Extremadura cofinanciados por un organismo

privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la presente convocatoria: 20
puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.
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5° Proyectos desarrollados en la Comunidad Autonoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte las acciones indicadas en la presente convocatoria: 16
puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

6° Proyectos desarrollados en la Comunidad Autonoma de Extremadura cofinanciados por un organismo
privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas de las indicadas
en la presente convocatoria: |4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

7° Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la presente
convocatoria: 6 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

8° Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de las acciones indicadas en la presente
convocatoria: 5 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

9° Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo publico cuyo objetivo fuera la ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas de las
indicadas en la presente convocatoria: 4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

10° Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de todas las acciones indicadas en la presente
convocatoria: 4 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

I 1° Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucion de parte de las acciones indicadas en la presente
convocatoria: 3 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de objetivos.

12° Proyectos desarrollados fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cofinanciados por un
organismo privado cuyo objetivo fuera la ejecucién de acciones de politicas activas de empleo distintas de
las indicadas en la presente convocatoria: 2 puntos por cada proyecto finalizado con cumplimiento de
objetivos.

I3° Entidades sin experiencia, entidades que no hubieran ejecutado ningun proyecto en el periodo de
referencia o aquellas cuya suma de proyectos ejecutados sea inferior a |5 puntos: |5 puntos.

A efectos de la valoracion de la experiencia, se debera indicar expresamente la denominacion y descripcion
de los proyectos subvencionados ejecutados por la entidad en materia de politicas activas de empleo, cuyo
objeto esté directamente dirigido a personas demandantes de empleo y/o usuarias de servicios. Dichos
proyectos deberan haber sido iniciados en los tres ejercicios presupuestarios anteriores al de la publicacién
de la presente convocatoria y finalizados con anterioridad a la misma, con indicacion expresa de la siguiente
informacion: entidad concedente, bases reguladoras, objeto del proyecto, Comunidad Auténoma en la que
se desarrollaron las acciones, duracion del proyecto, indicacion de si se trata de un proyecto de orientacion
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profesional u otra politica activa de empleo y certificado acreditativo del cumplimiento de los objetivos
emitido por el organismo concedente.

A efectos de la valoracion de este criterio, en los proyectos cofinanciados por entidades publicas y privadas,
cuando la cofinanciacion se realice en partes iguales, el proyecto se considerara cofinanciado por entidades
publicas. En los demas supuestos, se atendera a la entidad que participe en mayor proporcién en la
cofinanciacion del proyecto.

Cuando un proyecto haya contado con personas usuarias tanto de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
como de fuera de ella, se atendera, a efectos de puntuacion, al ambito territorial al que pertenezca el mayor
numero de personas usuarias.

En el supuesto de que el niUmero de personas usuarias sea idéntico se considerara, a efectos de puntuacion,
que el proyecto se ha desarrollado en Extremadura.

B) Aspectos técnicos. Maximo |5 puntos.
Se acreditara por la entidad solicitante la gestion de la calidad segln se detalla en los siguientes apartados:

I° Si la entidad tiene concedida y vigente, a fecha de la solicitud, la acreditacion UNE-EN ISO 9001 o EFQM
implantada en todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad Auténoma de Extremadura: 10 puntos.

2° Si la entidad tiene concedida y vigente, a fecha de la solicitud de la subvencion, otra acreditacion de calidad
reconocida por organismos publicos implantada en todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad
Autonoma de Extremadura: 5 puntos.

3° Si la entidad tiene en vigor, a fecha de la solicitud de subvencion, un plan de igualdad implantado en todas
las sedes que la entidad posee en la Comunidad Autonoma de Extremadura: |10 puntos.

4° Si la entidad ha llevado a cabo acciones positivas para la igualdad de género, en el Gltimo aho anterior a
la fecha de la solicitud de la subvencion, que afecten a todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad
Autonoma de Extremadura: 5 puntos.

5° Si la entidad acredita haber realizado, a fecha de la solicitud de la subvencién, alguna de las siguientes
actuaciones en todas sus sedes de la Comunidad Auténoma de Extremadura: auditorias externas positivas,
Cédigo Etico, protocolos de revision interna de resultado anual, Plan de Accesibilidad, Certificado de
Colaboracion en programas realizados por personas en situacion de cumplimiento de medidas penales
alternativas o Plan de Voluntariado: 5 puntos.

Para valorar este criterio, no se podran puntuar simultaneamente los puntos 1.°y 2.° ni 3.° y 4.°.

C) Acciones de insercion laboral. Maximo 20 puntos.
Se valorara la eficacia de la entidad solicitante en la consecucion de inserciones laborales de las personas

participantes en programas de orientacion desarrollados por la misma en los tres ultimos ejercicios
anteriores a la convocatoria:
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|. Por cada programa financiado por el SEXPE y con cumplimiento de objetivos de insercion: 10 puntos.

2. Por cada programa financiado por entidad distinta al SEXPE y con cumplimiento de objetivos de insercion:
5 puntos.

Su acreditacion se realizara mediante certificacion del 6rgano concedente o documentacion acreditativa de
las inserciones logradas. En el caso de proyectos financiados por el SEXPE, la acreditacion se realizara de
oficio, a peticién de la entidad solicitante, mediante el modelo normalizado de solicitud de la subvencion.

IIl. CRITERIO DE MINORACION:

El incumplimiento de compromisos de mayor esfuerzo inversor de la entidad en una o varias de las tres
ultimas convocatorias de proyectos aprobados al amparo de la Orden de 17 de noviembre de 2020, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de
orientacion y otras actuaciones de politicas activas de empleo y del Decreto 137/2021, de 15 de diciembre,
por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion
de los programas de empleo creados para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
en la Comunidad Autonoma de Extremadura Capitulo IV “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad. Colectivos vulnerables” y Capitulo V “Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano” con
datos consolidados: menos |0 puntos.

lll. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion, se aplicaran los siguientes criterios de
desempate, relacionados por orden de prelacion:

IO

. Mayor puntuacién obtenida en el criterio de valoracién en relacidn a la experiencia en proyectos.
2°. Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacion a la insercion laboral.
3°. Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracion en relacion a la gestion de la calidad.

4°. Orden cronologico de entrada, fecha, y en su caso, la hora, en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 14 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones
reguladas en esta convocatoria.

Ocho. Personas destinatarias de las acciones.

|. Las personas destinatarias de las acciones previstas en la presente convocatoria deberan, en la fecha de
realizacion del sondeo, reunir los siguientes requisitos: tener una edad comprendida entre |16 y I8 anos,
hallarse en situacion de desempleo y figurar inscritas como demandantes de empleo en los Centros de
Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las personas que cumplan 19 anos durante el desarrollo de las acciones y hayan sido ya citadas por el
Centro de Empleo para participar en el programa seran consideradas destinatarias de las acciones a efectos
de la presente convocatoria.
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3. Las personas usuarias de las acciones de orientacion seran remitidas por el Centro de Empleo, de
conformidad con el articulo 22 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones reguladas en esta convocatoria.

Excepcionalmente, y en atencion a las caracteristicas del colectivo de atencion, podra autorizarse la
realizacion de acciones dirigidas a la incorporacion al programa de personas que no estén inscritas como
demandantes de empleo.

4. Las entidades beneficiarias deberan presentar la correspondiente oferta de servicios para la captacion de
personas candidatas, que se realizara preferentemente mediante sondeo efectuado por el personal técnico
del Servicio Extremeno Publico de Empleo.

Nueve. Numero de personas objeto de atencion, cuantia de la subvencion y periodo de
ejecucion de las acciones.

|. El nUmero de personas usuarias que debera recibir las acciones indicadas en el apartado tres de la presente
convocatoria sera de 75 por entidad beneficiaria. Analizada la situacion de partida en la que se encuentran
tanto los hombres como las mujeres respecto al colectivo destinatario de esta convocatoria, y con el fin de
promover una participacion equilibrada, las entidades beneficiarias procuraran que, de las 75 personas a
atender por entidad, al menos, el 50% sean mujeres.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 19 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, la cuantia de la subvencion maxima por
entidad sera de 124.506,66 € distribuida de la siguiente manera:

a) Subvencion por la realizacion de acciones de orientacidn, con un maximo de 35.000,00 €, relacionada con
el nimero de personas a atender y el nUmero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para las
acciones de orientacion, que se estima en 20 horas por persona usuaria.

b) Subvencion por la preparacion de las sesiones de orientacion, con un maximo de 12.250,00 €, relacionada
con el numero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para
las acciones de orientacion, que estima en 7 horas por persona usuaria.

c) Subvencioén por orientacion en talleres grupales, con un maximo de 9.916,67 €, relacionada con el nUmero
de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal técnico necesarias para las acciones de
orientacion, que se estima en 85 horas de atencidn grupal por persona usuaria.

d) Subvencion por preparacion de los talleres grupales, con un maximo de 3.966,66 €, relacionada con el
numero de personas a atender y el nimero de horas de trabajo del personal técnico necesarias, que se
estima en 34 horas de preparacién por taller.

e) Subvencion por acciones de coordinacion, con un maximo de 21.000,00 €, relacionada con el numero de
personas a atender y el nimero de personas técnicas dedicadas a las tareas de orientacion y de prospeccion.
De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.7 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, se estima en el 50 % del coste de la
jornada laboral anual.
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f) Subvencion por personal administrativo para el proyecto con un coste salarial maximo de 25.200,00 €. De
acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.6 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, se estima necesaria una persona para el
desarrollo de las tareas administrativas.

g) Subvencion para gastos de dietas y desplazamiento: el importe de las dietas o gastos de desplazamientos
no podra ser superior al que la Junta de Extremadura establece en el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, de
indemnizaciones por razén de servicio, y podran imputarse al proyecto siempre que las mismas tengan como
destino u origen las localidades pertenecientes a los Centros de Empleo asignados a la entidad en la resolucion
de concesion. El limite maximo por este concepto es el resultante de aplicar el 6% a los costes salariales y
de Seguridad Social imputados al proyecto.

h) Gastos generales en costes directos, con el limite maximo del 7% de los costes salariales y de Seguridad
Social imputados al proyecto.

Dentro de los gastos generales en costes directos, se establece un limite maximo de 6 euros por persona
usuaria para gastos de material de oficina y un limite maximo de 600 € para gastos de reparacion y
mantenimiento de ordenadores.

i) Gastos generales en costes indirectos, con el limite maximo del 3% de los costes salariales y de Seguridad
Social imputados al proyecto.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 21.5 del decreto por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria, las entidades podran solicitar
modificaciones de las partidas de la subvencion concedida siempre y cuando no se supere el limite maximo
establecido para gastos generales, tanto directos como indirectos, y que ello no implique un incremento de
la subvencion ni se superen los limites salariales establecidos para cada categoria profesional en el articulo
|9 del citado decreto, y siempre que se realice la solicitud hasta tres meses antes de finalizar el plazo de
ejecucion de las acciones.

En ningln caso se autorizaran modificaciones de las condiciones tenidas en cuenta para la obtencion de la
puntuacion otorgada en el proceso de concurrencia competitiva o modificacion en las cuantias concedidas.

3. El periodo de ejecucién de las acciones, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 25 del decreto por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones reguladas en esta convocatoria,
es de |12 meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de concesion de la
subvencion.

Diez. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del procedimiento de
concesion, plazo de resolucion y notificacion.

I. La ordenacion e instruccion del procedimiento para la concesion de las subvenciones previstas en la
presente convocatoria corresponde al Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, adscrito a la
Direccion General de Intermediacion Laboral y Empresarial del Servicio Extremeno Publico de Empleo, sin
perijuicio de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrativas.
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La resolucion del procedimiento corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremeno Publico de Empleo, a propuesta del érgano instructor.

2. Con caracter previo a la resolucion definitiva, la Comision de Valoracion publicara en la pagina web del
Servicio Extremeno Publico de Empleo: https://sexpeemplea.juntaex.es/ una propuesta provisional con las
puntuaciones de todos los expedientes debidamente presentados y dara un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de alegaciones previamente a la elaboracion de la propuesta definitiva.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y
simplificacion administrativa de Extremadura, plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de
tres meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura: http://doe.juntaex.es.

4. La resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones se notificara individualmente a las entidades
interesadas, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de | de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se realizara mediante comparecencia en la Sede electronica asociada donde
se haya iniciado el procedimiento.

Complementariamente a la notificaciéon practicada por el sistema establecido en el apartado anterior y
Unicamente con efectos informativos, el solicitante recibira un aviso en la direccion de correo electronico
que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara que se ha producido una notificacion a
cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la sede electrénica asociada
donde se haya iniciado el procedimiento.

5. La resolucion de concesion, que no pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada mediante la
interposicion del recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, a la que se encuentra adscrito el Servicio Extremeno Publico de Empleo, en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquél en que fuera notificada.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura:
http://doe.juntaex.es 'y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A | | /es/index, en los términos previstos en los articulos 17.1 y 20 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Asimismo,
seran objeto de publicidad en el Portal de Transparencia: https://www.juntaex.es/transparencia, de la Junta de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo || de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:
https:/lwww.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, conforme a lo establecido en el articulo 20.8 b)
de la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones.

Once. Financiacion.
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El crédito total destinado a la financiacion de esta convocatoria es de 498.026,64 €, distribuidos en dos
anualidades de la siguiente manera:

ANUALIDAD 2026: Doscientos cuarenta y nueve mil trece euros con treinta y dos céntimos (249.013,32
€) con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000 TE24007006, proyecto de gasto
20260589 “PE2026.IN.PROYECTA 16-18”, con fuente de financiacion transferencias del Estado.

ANUALIDAD 2027: Doscientos cuarenta y nueve mil trece euros con treinta y dos céntimos (249.013,32
€) con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242A/48000 TE24007006, proyecto de gasto
20260589 “PE2026.IN.PROYECTA 16-18", con fuente de financiacién transferencias del Estado.

La citada cuantia total podra aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial o hasta la cuantia que corresponda,
cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito o se trate de créditos
declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva
convocatoria, todo ello conforme lo establecido en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Doce. Identificacion y firma de las entidades solicitantes.

I. La entidad solicitante podra identificarse electronicamente a través de cualquiera de los sistemas previstos
en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 34 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de Régimen Juridico
de Administracién Electrénica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en el articulo 10.2
de la citada Ley 39/2015, de | de octubre y en el articulo 35 del citado Decreto 225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cualquiera de los
sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona que ostente la representacion legal de la entidad debera disponer, para la autenticacion y para
la firma electroénica de las solicitudes en alguno de los Registros electrénicos previstos en el articulo 16.4 a)
de la Ley 39/2015, de | octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
de DNI electronico o de certificado electrénico en vigor y, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los
siguientes enlaces: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF | _Cons02.action?pag=REF_009 y
http:/lwww.cert.fnmt.es/

Trece. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

I. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de concesion de estas
subvenciones, en su justificacion, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan
iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion de las subvenciones, se realizaran
a través de los medios electronicos habilitados a tal efecto.
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2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se realizara mediante comparecencia en la sede electronica asociada de la
Junta de Extremadura: https://tramites.juntaex.es

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo anterior, y
Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibira un aviso en la direccion de correo
electrénico que conste en la solicitud de la subvencion, mediante el cual se le indicara que se ha producido
una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la sede
electronica donde se hubiera iniciado el procedimiento.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra realizarse la
notificacion a través de medios no electrénicos.

4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacién aquélla que
se hubiera producido en primer lugar, segin lo previsto en el articulo 41.7 de la Ley 39/2015, de | de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. La entidad solicitante podra consultar en todo momento el estado del expediente administrativo a través
de la sede electronica asociada de la Junta de Extremadura: https://tramites.juntaex.es.

Catorce. Proteccion de datos personales.

|. Todas las actividades de tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se derivan de la
gestion de estas subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en las siguientes
disposiciones normativas:

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremeno Publico de Empleo se
obliga, en la gestion de las subvenciones previstas en esta convocatoria, a adoptar todas las medidas técnicas
y organizativas necesarias para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion
de datos que exige la citada normativa.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectificacion y supresion
de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi
como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida
la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacién ante
la persona delegada en Proteccion de Datos: dpd@)juntaex.es o bien, ante la Agencia Espaniola de Proteccion
de Datos: https://lwww.aepd.es/es.
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Quince. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a que se refiere
el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra la presente convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que las entidades interesadas puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88.3
de la Ley 39/2015, de | de octubre.

Disposicion adicional Cuarta. Habilitacion para la resolucion mediante actuacién
administrativa automatizada.

Cuando la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura disponga de la capacidad técnica y
organizativa suficiente, el procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en el presente Decreto
podra resolverse mediante actuacion administrativa automatizada, conforme a lo previsto en los articulos 4|
y 42 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las resoluciones asi dictadas
se firmaran mediante sello electronico basado en certificado reconocido o cualificado, o mediante Cédigo
Seguro de Verificacion. La implantacion se acordara mediante resolucion del titular de la Consejeria
competente, previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de administracion electronica,
y se publicara en el Diario Oficial de Extremadura: http://doe. juntaex.es.

Disposicion transitoria Unica.

El presente Decreto sdlo sera aplicable a los procedimientos de concesion de subvenciones que se inicien
después de su entrada en vigor.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior a la entrada en vigor del presente Decreto
se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo dispuesto en aquella.

Disposicion derogatoria inica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o contradigan lo establecido en
el presente Decreto.

Se dejan sin efecto las bases reguladoras contenidas en la Orden de |7 de noviembre de 2020, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacién de acciones de
orientacion y otras actuaciones de Politicas Activas de Empleo en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria Unica del presente Decreto.
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Disposicion final primera. Habilitacién normativa.

|. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, en el ambito
de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de
las normas contenidas en el presente Decreto.

2. Los modelos de Anexo de solicitud de subvencidn recogidos en el presente Decreto podran ser
modificados por Resolucion de la persona que ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremeno Publico de Empleo, siendo objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura:
http://doe.juntaex.es y en el Punto de Acceso General Electronico dentro de la ficha correspondiente al
tramite.

3. Asimismo, se autoriza a quien ejerza las funciones de la Direccion General de Intermediacion Laboral y
Empresarial del Servicio Extremeno Publico de Empleo, en el ambito de sus competencias, a dictar cuantos

actos sean necesarios para la adecuada ejecucién de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura:
http://doe.juntaex.es.

Mérida, xx de xxxx de 2026.

El Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital

GUILLERMO SANTAMARIA GALDON
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= ]UNTA DE N.° SIA ANEXO | — PROGRAMA NORA: DESARROLLO DE
ACCIONES DE ORIENTACION PARA PERSONAS CON

B EXTREMADURA 2927897 DISCAPACIDAD

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF* Razoén Social*

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA REPRESENTANTE

Tipos de representacion [0 Representante legal
) ) O Se ha dado de alta en el registro electronico de representantes de la Junta de Extremadura
(Solo puede seleccionar uno de los tipos . . P .
de representacion disponibles) O Posee un poder firmado para realizar este tramite en nombre de la entidad
NIF* Nombre*
Primer apellido* Segundo apellido

Debera adjuntar la documentacion que acredite la representacién indicada, salvo que se haya dado de alta en el registro electrénico de
representantes de la Junta de Extremadura y realice la presentacion de esta solicitud en la sede electronica con el certificado digital registrado.

Si dispone de un poder notarial, no es necesario que lo aporte. La Administracién podra comprobarlo directamente a través de los sistemas de
verificacion, siempre que indique el CSV (Cddigo Seguro de Verificacion) en el apartado siguiente

3. DATOS DE NOTIFICACION

O
(¢))]
M <

A continuacion, debe indicar una direccion de correo electrénico donde recibira los avisos de las notificaciones. Tenga en cuenta
que, para este procedimiento, la relacion con la Administracion se realizara inicamente por medios electrénicos.

Notificacion electrénica

Correo electrénico para avisos
de notificacién electrénica *

Medios de Comunicacidn (la Administracién tnicamente utilizaré los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y de
caracter informativo)

Teléfono Movil*

4. INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Direccion

completa*®

Provincia O Badajoz [JCéaceres | Municipio Cédigo
postal

5. SOLICITUD Y/U OBTENCION DE OTRAS SUBVENCIONES

En relaciéon con otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos en esta
subvencion, marcar una de las siguientes opciones: (marcar solo una opcion)

No se ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos
en esta subvencion

Se ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los
O | recogidos en esta subvencion procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.

En caso de Si haber solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas referidas en el presente apartado, deben ser
identificadas a continuacion:

O

Fecha de Fecha de
Organismo concedente Tipo de ayuda concesion Importe

solicitud
(en su caso)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina 1de 7
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6. AUTOBAREMACION

La entidad debera indicar a continuacién el nimero de proyectos, aspectos técnicos y acciones de insercion laboral objeto de
baremacion.

Como se informara en la declaracion responsable recogida en el bloque 12 de la presente solicitud, junto con esta solicitud no
sera necesario acreditar los proyectos, aspectos técnicos y acciones de insercion laboral comunicados en la baremacién, pero
de forma previa a la resolucion de esta solicitud, la administracion le requerira cada uno de los proyectos, aspectos
técnicos y acciones de insercion laboral que comuniquen en esta baremacion.

A. CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR EL PROYECTO

1. EXPERIENCIA

Tenga en cuenta que para la acreditacion de los proyectos podra aportar en el momento de la solicitud los certificados de los
que disponga, o aportarlo cuando la administracion se lo requiera.

Se utilizara el Anexo IV para la identificacion de los certificados aportados, teniendo en cuenta que no se admitira ningun
certificado que no recoja los blogues de informacién contemplados en el Anexo IV.

Proyectos Nimero de Puntos por Autobaremo
Proyectos proyecto

1° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la 30

ejecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion

adicional primera del Decreto xxxx

2° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la o5

ejecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicién
adicional primera del Decreto xxxx

3° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo publico cuyo objetivo fuera la
ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas 20
de las acciones indicadas en la disposicién adicional primera
del Decreto xxxx

4° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la

ejecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion 20
adicional primera del Decreto xxxx

5° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo privado cuyo objetivo fuera la 16

ejecucion de parte de las acciones de las acciones indicadas en
la disposicion adicional primera del Decreto xxxx

6° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la
ejecucion de politicas activas de empleo distintas de las 14
acciones indicadas en la disposicion adicional primera del
Decreto xxxx

7° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la

ejecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion 6
adicional primera del Decreto xxxx

8° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la 5

ejecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicién
adicional primera del Decreto xxxx

9° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la 4
ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina 2 de 7
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de las acciones indicadas en la disposicion adicional primera
del Decreto xxxx

10° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la

ejecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion 4
adicional primera del Decreto xxxx

11° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo privado cuyo objetivo fuera la 3

ejecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicién
adicional primera del Decreto xxx

12° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la
ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas 2
de las acciones indicadas en la disposicion adicional primera
del Decreto xxxx

13° Ningun proyecto en el periodo de referencia 15

TOTAL A (MAXIMO 120 PUNTOS)

B. ASPECTOS TECNICOS

Tenga en cuenta que para la certificacion de los aspectos técnicos podra aportar en el momento de la solicitud los
documentos justificativos de los que disponga, o aportarlo cuando la administracion se lo requiera.

No podran puntuar de forma simultanea los apartados 1°y 2° ni 3°y 4°.

Fecha fin de Puntos por
Aspectos técnicos vigencia (en su empresa o Autobaremo
caso) entidad

1° Acreditacion UNE-EN ISO 9001 o EFQM implantada en
todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad 10
Autonoma de Extremadura (vigente a fecha de la solicitud)

2° Otra acreditacion de calidad reconocida por organismos
publicos implantadas en todas las sedes que la entidad posee
en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (vigente a fecha
de la solicitud)

3° Plan de igualdad vigente implantado en todas las sedes que
la entidad posee en la Comunidad de Extremadura (vigente a 10
fecha de la solicitud)

4° Acciones positivas para la igualdad de género que afecten a
todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad

Autonoma de Extremadura (en el Ultimo afio anterior a la fecha 5
de solicitud)

5° Auditorias externas positivas, Codigo Etico, Protocolos de

revision interna de resultado anual, Plan de Accesibilidad,

Certificado de Colaboracién en programas realizados por 5

personas en situacion de cumplimiento de medidas penales
alternativas o Plan de Voluntariado (vigente a fecha de la
solicitud).

TOTAL B (MAXIMO 15 PUNTOS)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina 3 de 7
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C. ACCIONES DE INSERCION LABORAL

Tenga en cuenta que para acciones de insercion laboral podra aportar en el momento de la solicitud los certificados de los
que disponga, o aportarlo cuando la administracion se lo requiera.

Se utilizara el Anexo IV para la identificacion de los certificados aportados, teniendo en cuenta que no se admitira ningun
certificado que no recoja los bloques de informacién contemplados en el Anexo V.

Acciones Ndmero de Puntos programa Autobaremo
programas
1-Programas financiados por el SEXPE y con cumplimiento de 10
objetivos de insercion.
2-Programas financiados por entidad distinta al SEXPE y con 5

cumplimiento de objetivos de insercion.

TOTAL C (MAXIMO 20 PUNTOS)

D. TOTAL AUTOBAREMACION (A+B+C)

Puntos (maximo 155 puntos)

7. LOCALIZACION DE LAS ACCIONES

Atendiendo a lo establecido en el articulo 18 del Decreto xx de xxxx de 2026 las entidades deberan indicar sus preferencias de
manera ordenada por orden de prioridad e incluyendo todos los grupos de centros de empleo establecidos en la correspondiente
resolucion de convocatoria.

Asigne correlativamente la numeracion por orden de prioridad (primero, segundo, tercero, etc.), de manera que el
numero 1 sea el grupo de mayor preferencia y asi sucesivamente hasta completar el nimero maximo de grupos de
centros de empleo.

Orden de

prioridad Grupos de centros de empleo

Grupo 1. Alburquerque, Badajoz Urbana 3, Badajoz Urbana 2, Barcarrota, Olivenza, Jerez de los Caballeros,
Mérida 2, Fuente de Cantos, Fregenal de la Sierra, Zafra.

Grupo 2. Azuaga, Badajoz Urbana 1, Castuera, Don Benito, Guarefia, Aimendralejo, Herrera del Duque (incluye
Talarrubias), Llerena.

Grupo 3. Cabeza del Buey, Campanario, Orellana la Vieja, Villanueva de la Serena, Villafranca de los Barros,
Mérida 1, Montijo.

Grupo 4. Casar de Palomero, Coria, Hervas, Hoyos, Jaraiz de la Vera, Navalmoral de la Mata (incluye Talayuela).

Grupo 5. Miajadas, Trujillo (incluye Cafiamero), Caceres 1, Caceres 2, Valencia de Alcantara (incluye Brozas).

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina 4 de 7
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8. OPOSICION A LA CONSULTA

La Administracién de la Junta de Extremadura podra comprobar los datos personales que la/s persona/s solicitante/s indique/n
en la solicitud (disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales).

Asimismo, la Administracion de la Junta de Extremadura podra consultar o verificar de forma electréonica los datos y
documentos que se indican a continuacion, salvo que la persona interesada se oponga dicha consulta (articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre). En ese caso, debera aportar la documentacién correspondiente.

Si no desea que se consulte alguno de estos datos, marque la casilla correspondiente y aporte la documentacién
requerida. Puede seleccionar una o varias opciones, segun proceda.
ME OPONGO a que la Administracion consulte la existencia y vigencia del poder notarial o documento de
O L o . ;
representacion en este procedimiento y, APORTO copia del poder notarial.

ME OPONGO a que la Administracion consulte la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencion y, APORTO
O | informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la subvencion que contenga todos los cédigos de cuenta de cotizaciéon que la entidad.

ME OPONGO a que la Administracion consulte el nimero total de trabajadores asociado a la cuenta de cotizacion de
O la entidad solicitante de la subvencion y, APORTO informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, relativo a el numero total de trabajadores por cuenta de cotizaciéon ubicado en la Comunidad Auténoma de
Extremadura

9. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS

HACIENDA ESTATAL

O AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal.

O NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

SEGURIDAD SOCIAL

O AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma.

O NO AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma, APORTANDO por ello certificado correspondiente.

HACIENDA AUTONOMICA

AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
O . . .
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

O NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina 5 de 7
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10. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA SOLICITUD

Debera aportar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion obligatoria:

O Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su caso,
de modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente.

En caso de no autorizacién u oposicion a las consultas de interoperabilidad sefialadas en el apartado correspondiente de
la presente solicitud, debera aportarse la documentacion correspondiente a la que se haya opuesto, junto con el resto de
los documentos que procedan, y en concreto:

O Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales
con la Hacienda del Estado.

O Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

O Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

[0 Copia simple del documento que acredite el poder notarial de representacion ante la Administracion.
O Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la subvencion.

O Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a el niumero total de trabajadores
por cuenta de cotizaciéon ubicado en la Comunidad Auténoma de Extremadura

11. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LA ADMINISTRACION

En caso de que dicha documentacion haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo o dependencia administrativa Documentacion

12. DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante, en calidad de representante legal, SE COMPROMETE a comunicar a la Consejeria de Economia, Empleo
y Transformacién Digital o en su caso al Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesion
que se produzca con posterioridad a la presente declaracion Y DECLARA BAJO SU EXPRESA RESPONSABILIDAD, los
siguientes extremos:

1. Laveracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo establecido en la normativa reguladora del
presente programa de subvencion.

2. Que esta entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 y 3 del articulo
12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden
obtener la condicidon de entidad beneficiaria.

3. La entidad tiene capacidad econémica y solvencia suficiente para hacer frente a las obligaciones adquiridas en caso
de que resulte beneficiaria de la subvencion.

4. La entidad dispone de los medios que se indican en el articulo 11.2 del Decreto XX de xxxx de 2026.

5. Dispone de todos los certificados o documentos acreditativos de los datos consignados en el apartado 6.
Autobaremacion y los aportara a la administracion previamente a la propuesta de resolucion.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina 6 de 7
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Como representacion legal de la entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesion de la subvencion para el
desarrollo de acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad que se detallan en el dispositivo tres de la
disposicién adicional primera.

Fecha*

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y/o por la persona representante si la hubiere.

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)
Direccion General de Intermediacién Laboral y Empresarial
Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral
Cadigo identificacion DIR3: A11016259

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

DEL TRATAMIENTO

RESPONSABLE Servicio Extremerio Publico de Empleo (SEXPE)-06800, Secretaria General
Gestion de las subvenciones para la realizacién de acciones de orientacion y otras actuaciones.
FINALIDAD
.- RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
LEGITIMACION tratamiento”. Ley 7/2001, de |4 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo

2.- RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés piblico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”.

PLAZO DE CONSERVACION
DE LOS DATOS

Los datos se mantendrdn durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
La informacién sera conservada hasta la finalizaciéon del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente
establecidos. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al archivo correspondiente de la Junta de
Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS DE CESIONES O

Los datos podrdn ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de Subvenciones, Area de

DE LAS PERSONAS INTERESADAS

TRANSFERENCIAS Transparencia de la web institucional juntaex.es..
A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion,
DERECHOS cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado

retire el consentimiento otorgado. Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado
tendrd derecho a presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd(@juntaex.es), o bien, ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (https:/ www.aepd.es/es).

MAS INFORMACION

Puede consultar Informacion adicional en https://www.juntaex.es/w/0628222), pinchando en el enlace “mds informacion”
de la ficha informativa del tramite.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF* Razo6n Social*

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA REPRESENTANTE

Tipos de representacion O Representante legal
) ) [0 Se ha dado de alta en el registro electrénico de representantes de la Junta de Extremadura
(Solo puede seleccionar uno de los tipos . . L. K
de representacion disponibles) [0 Posee un poder firmado para realizar este tramite en nombre de la entidad
NIF * Nombre*
Primer apellido* Segundo apellido

Debera adjuntar la documentacion que acredite la representacion indicada, salvo que se haya dado de alta en el registro electrénico de
representantes de la Junta de Extremadura y realice la presentacion de esta solicitud en la sede electrénica con el certificado digital registrado.

Si dispone de un poder notarial, no es necesario que lo aporte. La Administracién podra comprobarlo directamente a través de los sistemas de
verificacion, siempre que indique el CSV (Cédigo Seguro de Verificacion) en el apartado siguiente

3. DATOS DE NOTIFICACION

| O
()]
<

A continuacion, debe indicar una direccién de correo electrénico donde recibira los avisos de las notificaciones. Tenga en cuenta
que, para este procedimiento, la relacion con la Administracion se realizara Unicamente por medios electronicos.

Notificacién electrénica

Correo electrénico para avisos
de notificacion electrénica *

Medios de Comunicacién (la Administracion Gnicamente utilizara los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y de
caracter informativo)

Teléfono Movil*

4. INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Direccion

completa*

Provincia O Badajoz CJCéaceres | Municipio Cédigo
postal

5. SOLICITUD Y/U OBTENCION DE OTRAS SUBVENCIONES

En relacién con otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos en esta
subvencion, marcar una de las siguientes opciones: (marcar s6lo una opcion)
No se ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos
en esta subvencion
Se ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los
O | recogidos en esta subvencién procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.
En caso de Si haber solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas referidas en el presente apartado, deben ser
identificadas a continuacion:

O

Fecha de
concesion Importe
(en su caso)

Fecha de

Organismo concedente Tipo de ayuda solicitud

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Paginalde7
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6. AUTOBAREMACION

La entidad debera indicar a continuacién el nimero de proyectos, aspectos técnicos y acciones de insercion laboral objeto de
baremacion.

Como se informara en la declaracion responsable recogida en el bloque 12 de la presente solicitud, junto con esta solicitud no
sera necesario acreditar los proyectos, aspectos técnicos y acciones de insercion laboral comunicados en la baremacion, pero
de forma previa a la resolucion de esta solicitud, la administracién le requerira cada uno de los proyectos, aspectos
técnicos y acciones de insercion laboral que comuniquen en esta baremacion.

A. CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR EL PROYECTO

1. EXPERIENCIA

Tenga en cuenta que para la acreditacion de los proyectos podra aportar en el momento de la solicitud los certificados de los
que disponga, o aportarlo cuando la administracion se lo requiera.

Se utilizara el Anexo IV para la identificacion de los certificados aportados, teniendo en cuenta que no se admitira
ningun certificado que no recoja los bloques de informacion contemplados en el Anexo IV.

Proyectos Nimero de Puntos por Autobaremo
Proyectos proyecto

1° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la 30

ejecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion

adicional segunda del Decreto xxxx

2° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la o5

ejecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicion
adicional segunda del Decreto xxxx

3° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo publico cuyo objetivo fuera la
ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas 20
de las acciones indicadas en la disposicion adicional segunda
del Decreto xxxx

4° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la

ejecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion 20
adicional segunda del Decreto xxxx

5° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo privado cuyo objetivo fuera la 16

ejecucion de parte de las acciones de las acciones indicadas en
la disposicion adicional segunda del Decreto xxxx

6° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la
ejecucion de politicas activas de empleo distintas de las 14
acciones indicadas en la disposicion adicional segunda del
Decreto xxxx

7° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la

gjecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion 6
adicional segunda del Decreto xxxx

8° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la 5

ejecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicion
adicional segunda del Decreto xxxx

9° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la 4
gjecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina2de 7
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de las acciones indicadas en la disposicién adicional segunda
del Decreto xxxx

10° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la

ejecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion 4
adicional segunda del Decreto xxxx

11° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo privado cuyo objetivo fuera la 3

gjecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicion
adicional segunda del Decreto xxx

12° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la
gjecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas 2
de las acciones indicadas en la disposicién adicional segunda
del Decreto xxxx

13° Ningun proyecto en el periodo de referencia 15

TOTAL A (MAXIMO 120 PUNTOS)

B. ASPECTOS TECNICOS

Tenga en cuenta que para la certificacion de los aspectos técnicos podra aportar en el momento de la solicitud los
documentos justificativos de los que disponga, o aportarlo cuando la administracién se lo requiera.

No podran puntuar de forma simultanea los apartados 1°y 2° ni 3° y 4°.

Fecha fin de Puntos por
Aspectos técnicos vigencia (en su empresa o Autobaremo
caso) entidad

1° Acreditacion UNE-EN 1SO 9001 o EFQM implantada en
todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad 10
Auténoma de Extremadura (vigente a fecha de la solicitud)

2° Oftra acreditacion de calidad reconocida por organismos
publicos implantadas en todas las sedes que la entidad posee
en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (vigente a fecha
de la solicitud)

3° Plan de igualdad vigente implantado en todas las sedes que
la entidad posee en la Comunidad de Extremadura (vigente a 10
fecha de la solicitud)

4° Acciones positivas para la igualdad de género que afecten a
todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad

Auténoma de Extremadura (en el Ultimo afio anterior a la fecha 5
de solicitud)

5° Auditorias externas positivas, Cadigo Etico, Protocolos de

revision interna de resultado anual, Plan de Accesibilidad,

Certificado de Colaboracion en programas realizados por 5

personas en situacién de cumplimiento de medidas penales
alternativas o Plan de Voluntariado (vigente a fecha de la
solicitud).

TOTAL B (MAXIMO 15 PUNTOS)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina3de 7
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C. ACCIONES DE INSERCION LABORAL

Tenga en cuenta que para acciones de insercion laboral podra aportar en el momento de la solicitud los certificados de los
que disponga, o aportarlo cuando la administracion se lo requiera.

Se utilizara el Anexo IV para la identificacion de los certificados aportados, teniendo en cuenta que no se admitira
ningun certificado que no recoja los bloques de informacidon contemplados en el Anexo IV.
Numero de

Acciones Puntos programa Autobaremo
programas

1-Programas financiados por el SEXPE y con cumplimiento de
objetivos de insercion.

2-Programas financiados por entidad distinta al SEXPE y con
cumplimiento de objetivos de insercion.

10

TOTAL C (MAXIMO 20 PUNTOS)

D. TOTAL AUTOBAREMACION (A+B+C)

Puntos (maximo 155 puntos)

7. LOCALIZACION DE LAS ACCIONES

Atendiendo a lo establecido en el articulo 18 del Decreto xx de xxxx de 2026 las entidades deberan indicar sus preferencias de
manera ordenada por orden de prioridad e incluyendo todos los grupos de centros de empleo establecidos en la correspondiente
resolucion de convocatoria.

Asigne correlativamente la numeracion por orden de prioridad (primero, segundo, tercero, etc.), de manera que el
numero 1 sea el grupo de mayor preferencia y asi sucesivamente hasta completar el nUmero maximo de grupos de
centros de empleo.

Orden de
prioridad

Grupos de centros de empleo

Grupo 1. Badajoz Urbana |, Badajoz Urbana 2, Valencia de Alcantara (Incluye Brozas), Barcarrota y Olivenza.

Grupo 2. Badajoz Urbana 3, Alburquerque, Jerez de los Caballeros, Fregenal de la Sierra y Llerena.

Grupo 3. Azuaga, Castuera, Cabeza del Buey, Campanario, Villanueva de la Serena y Almendralejo.

Grupo 4. Villafranca de los Barros, Mérida |, Montijo, Guarefia y Fuente de Cantos.

Grupo 5. Mérida 2, Don Benito, Zafra, Orellana la Vieja y Trujillo.

Grupo 6. Céaceres 2, Coria, Hervas, Hoyos, Jaraiz de la Vera y Plasencia.

Grupo 7. Céceres |, Casar de Palomero, Miajadas, Navalmoral de la Mata (incluye Talayuela) y Herrera del
Duque (incluye Talarrubias).

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina4de 7
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8. OPOSICION A LA CONSULTA

La Administracién de la Junta de Extremadura podra comprobar los datos personales que la/s persona/s solicitante/s indique/n
en la solicitud (disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales).

Asimismo, la Administracion de la Junta de Extremadura podra consultar o verificar de forma electrénica los datos y documentos
que se indican a continuacién, salvo que la persona interesada se oponga dicha consulta (articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre). En ese caso, debera aportar la documentacion correspondiente.

Si no desea que se consulte alguno de estos datos, marque la casilla correspondiente y aporte la documentacién
requerida. Puede seleccionar una o varias opciones, segun proceda.

ME OPONGO a que la Administracion consulte la existencia y vigencia del poder notarial o documento de representacion
en este procedimiento y, APORTO copia del poder notarial.

ME OPONGO a que la Administracion consulte la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencion y, APORTO
O | informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante
de la subvencion que contenga todos los cédigos de cuenta de cotizacion que la entidad.

ME OPONGO a que la Administracién consulte el numero total de trabajadores asociado a la cuenta de cotizacion de la
entidad solicitante de la subvencion y, APORTO informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, relativo a el nimero total de trabajadores por cuenta de cotizacion ubicado en la Comunidad Autébnoma de
Extremadura

9. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS

HACIENDA ESTATAL

AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

SEGURIDAD SOCIAL

AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma, APORTANDO por ello certificado correspondiente.

HACIENDA AUTONOMICA

AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

O

O

O

O

O

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina5de 7
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10. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA SOLICITUD

Debera aportar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion obligatoria:

[0 Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su caso,
de madificacién, todo ello inscrito en el registro correspondiente.

En caso de no autorizacion u oposicion a las consultas de interoperabilidad sefialadas en el apartado correspondiente de
la presente solicitud, debera aportarse la documentacion correspondiente a la que se haya opuesto, junto con el resto de
los documentos que procedan, y en concreto:

O Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales
con la Hacienda del Estado.

O Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

O Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

[0 Copia simple del documento que acredite el poder notarial de representacion ante la Administracion.

O Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la subvencion.

O Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a el niumero total de trabajadores
por cuenta de cotizaciéon ubicado en la Comunidad Auténoma de Extremadura

11. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LA ADMINISTRACION

En caso de que dicha documentacién haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo o dependencia administrativa Documentacion

12. DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante, en calidad de representante legal, SE COMPROMETE a comunicar a la Consejeria de Economia, Empleo
y Transformacion Digital o en su caso al Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesion
que se produzca con posterioridad a la presente declaracion Y DECLARA BAJO SU EXPRESA RESPONSABILIDAD, los
siguientes extremos:

1. Laveracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo establecido en la normativa reguladora del
presente programa de subvencion.

2. Que esta entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 y 3 del articulo
12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, que impiden
obtener la condicion de entidad beneficiaria.

3. La entidad tiene capacidad econémica y solvencia suficiente para hacer frente a las obligaciones adquiridas en caso
de que resulte beneficiaria de la subvencion.

4. La entidad dispone de los medios que se indican en el articulo 11.2 del Decreto XX de xxxx de 2026.

5. Dispone de todos los certificados o documentos acreditativos de los datos consignados en el apartado 6.
Autobaremacion y los aportara a la administracion previamente a la propuesta de resolucion.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina 6 de 7
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13. FIRMA

disposicion adicional segunda.

Como representacion legal de la entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesion de la subvencion para el
desarrollo de acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad que se detallan en el dispositivo tres de la

Fecha*

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y/o por la persona representante si la hubiere.

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)
Direccion General de Intermediacion Laboral y Empresarial
Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral
Cadigo identificacion DIR3: A11016259

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

DEL TRATAMIENTO

RESPONSABLE Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)-06800, Secretaria General
FINALIDAD Gestion de las subvenciones para la realizacion de acciones de orientacién y otras actuaciones.
.- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
LEGITIMACION tratamiento”. Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacién del Servicio Extremefio Piblico de Empleo

2.-RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”.

PLAZO DE CONSERVACION
DE LOS DATOS

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. La
informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente
establecidos. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al archivo correspondiente de la Junta de
Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS DE CESIONES O

Los datos podrdn ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de Subvenciones, Area de

DE LAS PERSONAS INTERESADAS

TRANSFERENCIAS Transparencia de la web institucional juntaex.es..
A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacién de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion,
DERECHOS cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado

retire el consentimiento otorgado. Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado
tendrd derecho a presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccién de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la
Agencia Espariola de Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/es).

MAS INFORMACION

Puede consultar Informacion adicional en https://www.juntaex.es/w/0686124), pinchando en el enlace “mds informacién”
de la ficha informativa del tramite.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF* Razo6n Social*

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA REPRESENTANTE

Tipos de representacion O Representante legal
) ) [0 Se ha dado de alta en el registro electrénico de representantes de la Junta de Extremadura
(Solo puede seleccionar uno de los tipos . . L. K
de representacion disponibles) [0 Posee un poder firmado para realizar este tramite en nombre de la entidad
NIF* Nombre*
Primer apellido* Segundo apellido

Debera adjuntar la documentacion que acredite la representacion indicada, salvo que se haya dado de alta en el registro electrénico de
representantes de la Junta de Extremadura y realice la presentacion de esta solicitud en la sede electrénica con el certificado digital registrado.

Si dispone de un poder notarial, no es necesario que lo aporte. La Administracién podra comprobarlo directamente a través de los sistemas de
verificacién, siempre que indique el CSV (Cédigo Seguro de Verificacion) en el apartado siguiente

3. DATOS DE NOTIFICACION

| O
()]
<

A continuacion, debe indicar una direccién de correo electrénico donde recibira los avisos de las notificaciones. Tenga en cuenta
que, para este procedimiento, la relacion con la Administracion se realizara Unicamente por medios electronicos.

Notificacién electrénica

Correo electrénico para avisos
de notificacion electrénica *

Medios de Comunicacién (la Administracion Gnicamente utilizara los siguientes datos de contacto para comunicaciones puntuales y de
caracter informativo)

Teléfono Movil*

4. INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Direccion

completa*

Provincia O Badajoz CJCéaceres | Municipio Cédigo
postal

5. SOLICITUD Y/U OBTENCION DE OTRAS SUBVENCIONES

En relacién con otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos en esta
subvencion, marcar una de las siguientes opciones: (marcar s6lo una opcion)
No se ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los recogidos
en esta subvencion
Se ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas que coincidan en los gastos subvencionables con los
O | recogidos en esta subvencién procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.
En caso de Si haber solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas referidas en el presente apartado, deben ser
identificadas a continuacion:

O

Fecha de
. . Fecha de L
Organismo concedente Tipo de ayuda . concesion Importe
solicitud
(en su caso)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Paginalde7



- ]UNTA DE N.° SIA ANEXO Il - PROGRAMA PROYECTA 16-18: DESARROLLO

DE ACCIONES DE ORIENTACION PARA JOVENES DE

Bl EXTREMADURA 3014655 ENTRE 16 Y 18 ANOS

6. AUTOBAREMACION

La entidad debera indicar a continuacién el nimero de proyectos, aspectos técnicos y acciones de insercion laboral objeto de
baremacion.

Como se informara en la declaracion responsable recogida en el bloque 12 de la presente solicitud, junto con esta solicitud no
sera necesario acreditar los proyectos, aspectos técnicos y acciones de insercién laboral comunicados en la baremacion, pero
de forma previa a la resolucion de esta solicitud, la administracién le requerira cada uno de los proyectos, aspectos
técnicos y acciones de insercion laboral que comuniquen en esta baremacion.

A. CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR EL PROYECTO

1. EXPERIENCIA

Tenga en cuenta que para la acreditacion de los proyectos podra aportar en el momento de la solicitud los certificados de los
que disponga, o aportarlo cuando la administracion se lo requiera.

Se utilizara el “Anexo IV Relacién de Certificados” para la identificacion de los certificados aportados, teniendo en cuenta que
NO se admitird ningln certificado que no recoja los bloques de informacién contemplados en el “Anexo IV Relacién
de Certificados”.

Numero de Puntos por

Proyectos Autobaremo
Proyectos proyecto

1° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la 30

ejecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion

adicional tercera del Decreto xxxx

2° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la o5

ejecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicion
adicional tercera del Decreto xxxx

3° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo publico cuyo objetivo fuera la
ejecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas 20
de las acciones indicadas en la disposicion adicional tercera del
Decreto xxxx

4° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la

ejecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion 20
adicional tercera del Decreto xxxx

5° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo privado cuyo objetivo fuera la 16

ejecucion de parte de las acciones de las acciones indicadas en
la disposicidn adicional tercera del Decreto xxxx

6° Proyectos desarrollados en la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la
ejecucion de politicas activas de empleo distintas de las 14
acciones indicadas en la disposicion adicional tercera del
Decreto xxxx

7° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la

gjecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion 6
adicional tercera del Decreto xxxx

8° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura

cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la 5

ejecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicion
adicional tercera del Decreto xxxx

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina2de 7
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9° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciados por organismo publico cuyo objetivo fuera la
gjecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas
de las acciones indicadas en la disposicion adicional tercera del
Decreto xxxx

10° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la
ejecucion de todas las acciones indicadas en la disposicion
adicional tercera del Decreto xxxx

11° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciados por organismo privado cuyo objetivo fuera la
ejecucion de parte de las acciones indicadas en la disposicion
adicional tercera del Decreto xxx

12° Proyectos desarrollados fuera de la C.A. de Extremadura
cofinanciado por organismo privado cuyo objetivo fuera la
gjecucion de acciones de politicas activas de empleo distintas
de las acciones indicadas en la disposicion adicional tercera del
Decreto xxxx

13° Ningun proyecto en el periodo de referencia

15

B. ASPECTOS TECNICOS

TOTAL A (MAXIMO 120 PUNTOS)

Tenga en cuenta que para la certificacion de los aspectos técnicos podra aportar en el momento de la solicitud los
documentos justificativos de los que disponga, o aportarlo cuando la administracién se lo requiera.

No podran puntuar de forma simultanea los apartados 1°y 2° ni 3° y 4°.

Aspectos técnicos

Fecha fin de
vigencia (en su
caso)

Puntos por
empresa o
entidad

Autobaremo

1° Acreditacion UNE-EN 1SO 9001 o EFQM implantada en
todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad
Auténoma de Extremadura (vigente a fecha de la solicitud)

10

2° Oftra acreditacion de calidad reconocida por organismos
publicos implantadas en todas las sedes que la entidad posee
en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (vigente a fecha
de la solicitud)

3° Plan de igualdad vigente implantado en todas las sedes que
la entidad posee en la Comunidad de Extremadura (vigente a
fecha de la solicitud)

10

4° Acciones positivas para la igualdad de género que afecten a
todas las sedes que la entidad posee en la Comunidad
Auténoma de Extremadura (en el Ultimo afio anterior a la fecha
de solicitud)

5° Auditorias externas positivas, Cadigo Etico, Protocolos de
revision interna de resultado anual, Plan de Accesibilidad,
Certificado de Colaboracion en programas realizados por
personas en situaciéon de cumplimiento de medidas penales
alternativas o Plan de Voluntariado (vigente a fecha de la
solicitud).

TOTAL B (MAXIMO 15 PUNTOS)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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C. ACCIONES DE INSERCION LABORAL

Tenga en cuenta que para acciones de insercion laboral podra aportar en el momento de la solicitud los certificados de los
que disponga, o aportarlo cuando la administracion se lo requiera.

Se utilizara el Anexo IV para la identificacion de los certificados aportados, teniendo en cuenta que no se admitird ningin
certificado que no recoja los bloques de informacion contemplados en el Anexo V.
Numero de

Acciones Puntos programa Autobaremo
programas

1-Programas financiados por el SEXPE y con cumplimiento de
objetivos de insercion.

2-Programas financiados por entidad distinta al SEXPE y con
cumplimiento de objetivos de insercion.

10

TOTAL C (MAXIMO 20 PUNTOS)

D. TOTAL AUTOBAREMACION (A+B+C)

Puntos (maximo 155 puntos)

7. LOCALIZACION DE LAS ACCIONES

Atendiendo a lo establecido en el articulo 18 del Decreto xx de xxxx de 2026 las entidades deberan indicar sus preferencias de
manera ordenada por orden de prioridad e incluyendo todos los grupos de centros de empleo establecidos en la correspondiente
resolucion de convocatoria.

Asigne correlativamente la numeracion por orden de prioridad (primero, segundo, tercero, etc.), de manera que el
numero 1 sea el grupo de mayor preferencia y asi sucesivamente hasta completar el nUmero maximo de grupos de
centros de empleo.

Orden de

prioridad Grupos de centros de empleo

Grupo 1. Alburquerque, Badajoz Urbana 2, Badajoz Urbana 3, Barcarrota, Olivenza, Jerez de los Caballeros,
Meérida 2, Fuente de Cantos, Fregenal de la Sierra y Zafra.

Grupo 2. Azuaga, Badajoz Urbana 1, Castuera, Don Benito, Guarefia, Almendralejo, Herrera del Duque (incluye
Talarrubias) y Llerena.

Grupo 3. Cabeza del Buey, Campanario, Orellana la Vieja, Villanueva de la Serena, Villafranca de los Barros,
Miajadas, Truijillo (incluye Cafiamero), Mérida 1 y Montijo.

Grupo 4. Casar de Palomero, Coria, Hervas, Hoyos, Jaraiz de la Vera, Plasencia, Navalmoral de la Mata (incluye
Talayuela), Caceres 1, Caceres 2 y Valencia de Alcantara (incluye Brozas).

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina4de 7
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8. OPOSICION A LA CONSULTA

La Administracién de la Junta de Extremadura podra comprobar los datos personales que la/s personals solicitante/s indique/n
en la solicitud (disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales).

Asimismo, la Administracion de la Junta de Extremadura podra consultar o verificar de forma electrénica los datos y documentos
que se indican a continuacién, salvo que la persona interesada se oponga dicha consulta (articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre). En ese caso, debera aportar la documentacion correspondiente.

Si no desea que se consulte alguno de estos datos, marque la casilla correspondiente y aporte la documentacién
requerida. Puede seleccionar una o varias opciones, segun proceda.

O ME OPONGO a que la Administracion consulte la existencia y vigencia del poder notarial o documento de representacion
en este procedimiento y, APORTO copia del poder notarial.
ME OPONGO a que la Administracion consulte la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencion y, APORTO
O | informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante
de la subvencion que contenga todos los cédigos de cuenta de cotizacion que la entidad.
ME OPONGO a que la Administracién consulte el numero total de trabajadores asociado a la cuenta de cotizacion de la
O entidad solicitante de la subvencion y, APORTO informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social, relativo a el nimero total de trabajadores por cuenta de cotizacion ubicado en la Comunidad Autébnoma de
Extremadura

9. AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS

HACIENDA ESTATAL

O AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal.

O NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

SEGURIDAD SOCIAL

O AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de la Seguridad Social el certificado acreditativo del cumplimiento de mis
obligaciones con la misma, APORTANDO por ello certificado correspondiente.

HACIENDA AUTONOMICA

O AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

O NO AUTORIZO que se solicite y recabe el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, APORTANDO por ello el certificado correspondiente.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina5de 7
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10. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA SOLICITUD

Debera aportar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion obligatoria:

[0 Copia simple de la escritura publica de constitucién de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su caso,
de madificacién, todo ello inscrito en el registro correspondiente.

En caso de no autorizacion u oposicion a las consultas de interoperabilidad sefialadas en el apartado correspondiente de
la presente solicitud, debera aportarse la documentacion correspondiente a la que se haya opuesto, junto con el resto de
los documentos que procedan, y en concreto:

O Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales
con la Hacienda del Estado.

O Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

O Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

O Copia simple del documento que acredite el poder notarial de representacién ante la Administracion.

O Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la subvencion.

O Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a el numero total de trabajadores
por cuenta de cotizaciéon ubicado en la Comunidad Auténoma de Extremadura

11. DOCUMENTOS QUE NO SE ACOMPANAN POR HABERSE APORTADO YA A LA ADMINISTRACION

En caso de que dicha documentaciéon haya sido presentada previamente ante las Administraciones Publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacién
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo o dependencia administrativa Documentacion

12. DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante, en calidad de representante legal, SE COMPROMETE a comunicar a la Consejeria de Economia, Empleo
y Transformacién Digital o en su caso al Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) cualquier nueva solicitud o concesion
que se produzca con posterioridad a la presente declaracion Y DECLARA BAJO SU EXPRESA RESPONSABILIDAD, los
siguientes extremos:

1. Laveracidad de los datos consignados en la presente solicitud y conocer lo establecido en la normativa reguladora del
presente programa de subvencion.

2. Que esta entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 y 3 del articulo
12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, que impiden
obtener la condicion de entidad beneficiaria.

3. La entidad tiene capacidad econdémica y solvencia suficiente para hacer frente a las obligaciones adquiridas en caso
de que resulte beneficiaria de la subvencion.

4. La entidad dispone de los medios que se indican en el articulo 11.2 del Decreto XX de xxxx de 2026.

5. Dispone de todos los certificados o documentos acreditativos de los datos consignados en el apartado 6.
Autobaremacion y los aportara a la administracion previamente a la propuesta de resolucion.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina 6 de 7
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ANEXO Ill - PROGRAMA PROYECTA 16-18: DESARROLLO
DE ACCIONES DE ORIENTACION PARA JOVENES DE
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N.° SIA

3014655

13. FIRMA

Como representacion legal de la

disposicion adicional tercera.

entidad colaboradora y en nombre de ella, SOLICITO la concesién de la subvencion para el

desarrollo de acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad que se detallan en el dispositivo tres de la

Fecha*

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y/o por la persona representante si la hubiere.

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)
Direccion General de Intermediacion Laboral y Empresarial
Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral
Cadigo identificacion DIR3: A11016259

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

DEL TRATAMIENTO

RESPONSABLE Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)-06800, Secretaria General
FINALIDAD Gestion de las subvenciones para la realizacion de acciones de orientacién y otras actuaciones.
.- RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
LEGITIMACION tratamiento”. Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacién del Servicio Extremefio Piblico de Empleo

2.- RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”.

PLAZO DE CONSERVACION
DE LOS DATOS

Los datos se mantendrdn durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
La informacién sera conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente durante los plazos legalmente
establecidos. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al archivo correspondiente de la Junta de
Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS DE CESIONES O

Los datos podrdn ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de Subvenciones, Area de

DE LAS PERSONAS INTERESADAS

TRANSFERENCIAS Transparencia de la web institucional juntaex.es..
A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacién de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion,
DERECHOS cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado

retire el consentimiento otorgado. Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado
tendrd derecho a presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccién de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la
Agencia Espariola de Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/es).

MAS INFORMACION

Puede consultar Informacion adicional en https://www.juntaex.es/w/0629522), pinchando en el enlace “mds informacién”
de la ficha informativa del tramite.

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION

* En este anexo podran incluirse varios proyectos, siempre que correspondan a la misma entidad concedente. En caso de que
se deseen incluir proyectos correspondientes a una entidad concedente distinta, debera aportarse un anexo independiente.

** En el caso de que haya mas proyectos a valorar, la entidad podra ir afiadiendo “identificacion del proyecto y certificado nimero
5” y asi sucesivamente.

ANEXO IV — RELACION DE CERTIFICADOS

*** Si se solicita al SEXPE la certificacion de los proyectos finalizados, la entidad cumplimentara este mismo formato que sera
tomado como prueba de su solicitud.

Se valoraran unicamente los certificados que recojan todos los apartados establecidos como obligatorios en la identificacion del
proyecto.

1. PROGRAMAASOCIADO

Por favor, indica para qué programa presentas cada uno de los siguientes certificados:

[0 | Programa Nora: desarrollo de acciones de orientacion para personas con discapacidad

J | Programa Proyecta: desarrollo de acciones de orientacion para jovenes de entre 19 y 29 afios

J | Programa Proyecta: desarrollo de acciones de orientacion para jovenes de entre 16 y 18 afios

2. PROYECTO Y CERTIFICADO

Comunidad Auténoma* Naturaleza de la entidad
(de ejecucion del proyecto) concedente*
Nombre/Razén Social de
la entidad concedente*

O Publica O Privada

Duracién de la ejecucion del proyecto

Fecha de inicio* Fecha de fin*
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

Bases reguladoras del
proyecto*

Objeto del proyecto*

Se podran seleccionar ambos certificados; no obstante, debera seleccionarse obligatoriamente al menos uno de ellos:

[J | Certificado de cumplimiento de objetivos (Apartado 6.A)

[J | Certificado de cumplimiento de objetivos de insercién laboral (Apartado 6.C)

NUumero de personas Total de puntos™ (a baremar
atendidas para este proyecto)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina 1 de 4
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3. PROYECTO Y CERTIFICADO

Comunidad  Auténoma*
(de ejecucion del proyecto)

Naturaleza de la entidad
concedente*

[ Publica [ Privada

Nombre/Razén Social de
la entidad concedente*

Duracién de la ejecucion del proyecto

Fecha de inicio*
(DD/MM/AAAA)

Fecha de fin*
(DD/MM/AAAA)

Bases reguladoras del
proyecto*

Objeto del proyecto*

Se podran seleccionar ambos certificados; no obstante, debera seleccionarse obligatoriamente al menos uno de ellos:

[J | Certificado de cumplimiento de objetivos (Apartado 6.A)

[J | Certificado de cumplimiento de objetivos de insercién laboral (Apartado 6.C)

Numero de
atendidas

personas

Total de puntos™ (a baremar
para este proyecto)

4. PROYECTOY CERTIFICADO

Comunidad  Auténoma*
(de ejecucion del proyecto)

Naturaleza de la entidad
concedente*

[ Publica [ Privada

Nombre/Razoén Social de
la entidad concedente*

Duracion de la ejecucion del proyecto

Fecha de inicio*
(DD/MM/AAAA)

Fecha de fin*
(DD/MM/AAAA)

Bases reguladoras del
proyecto*

Objeto del proyecto*

Se podran seleccionar ambos certificados; no obstante, debera seleccionarse obligatoriamente al menos uno de ellos:

00 | Certificado de cumplimiento de objetivos (Apartado 6.A)

1 | Certificado de cumplimiento de objetivos de insercién laboral (Apartado 6.C)

Numero de
atendidas

personas

Total de puntos* (a baremar
para este proyecto)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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5. PROYECTO Y CERTIFICADO

Comunidad  Auténoma*
(de ejecucion del proyecto)

Naturaleza de la entidad
concedente*

[ Publica [ Privada

Nombre/Razén Social de
la entidad concedente*

Duracién de la ejecucion del proyecto

Fecha de inicio*
(DD/MM/AAAA)

Fecha de fin*
(DD/MM/AAAA)

Bases reguladoras del
proyecto*

Objeto del proyecto*

Se podran seleccionar ambos certificados; no obstante, debera seleccionarse obligatoriamente al menos uno de ellos:

[J | Certificado de cumplimiento de objetivos (Apartado 6.A)

[J | Certificado de cumplimiento de objetivos de insercién laboral (Apartado 6.C)

Numero de
atendidas

personas

Total de puntos™ (a baremar
para este proyecto)

6. PROYECTO Y CERTIFICADO

Comunidad  Auténoma*
(de ejecucion del proyecto)

Naturaleza de la entidad
concedente*

[ Publica [ Privada

Nombre/Razoén Social de
la entidad concedente*

Duracion de la ejecucion del proyecto

Fecha de inicio*
(DD/MM/AAAA)

Fecha de fin*
(DD/MM/AAAA)

Bases reguladoras del
proyecto*

Objeto del proyecto*

Se podran seleccionar ambos certificados; no obstante, debera seleccionarse obligatoriamente al menos uno de ellos:

00 | Certificado de cumplimiento de objetivos (Apartado 6.A)

1 | Certificado de cumplimiento de objetivos de insercién laboral (Apartado 6.C)

Numero de
atendidas

personas

Total de puntos* (a baremar
para este proyecto)

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud.
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7. FIRMA

Fecha*

ANEXO IV — RELACION DE CERTIFICADOS

Firma*

Firmese por la persona solicitante, y/o por la persona representante si la hubiere.

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)
Direccion General de Intermediacion Laboral y Empresarial
Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral
Cadigo identificacion DIR3: A11016259

(*) Apartado/campo obligatorio que debe cumplimentarse para poder tramitar la solicitud. Pagina 4 de 4



