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MEMORIA EXPLICATIVA DE IGUALDAD

DECRETO POR EL QUE SE ACUERDA LA IMPLANTACION DE DIVERSOS
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES EN LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA.

I. FUNDAMENTACION Y OBJETO DE LA MEMORIA.
a. Denominacion.

Decreto por el que se acuerda la implantacién de diversos titulos universitarios oficiales por la

Universidad de Extremadura.

Organo administrativo: Servicio de Universidad y Emprendimiento de la Direcciéon General de

Universidad dependiente de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.
b. Contexto legislativo.

En la elaboracién del Decreto que nos ocupa es necesario tener en cuenta los mandatos normativos
recogidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de

género en Extremadura.

Ademas, es fundamental garantizar la igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como un impacto positivo en la igualdad de género al fomentar la asuncion equilibrada

y corresponsable de mujeres y hombres a las responsabilidades familiares.
2. PERTINENCIA DE GENERO DE LA NORMA.

Nos encontramos ante una norma que autoriza la implantacién de los Titulos Universitarios Oficiales

por la Universidad de Extremadura de Master Universitario en Informatica Industrial y Robética por
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la Universidad de A Corufa, la Universidad de Extremadura y la Universidad de La Laguna y el

Master Universitario en Comercio Internacional por la Universidad de Extremadura.

Tras el andlisis de la norma, relativo a la pertinencia o no de género se puede concluir que la
disposicion referenciada cumple con la pertinencia de género, asegurando que los contenidos de la
misma dan respuesta a los mandatos establecidos, cuyo objetivo es la reduccién de las desigualdades

de género.

a. Grupo destinatario: mujeres y hombres que se matriculen en la Universidad de Extremadura
para cursar un titulo universitario.

b. Influencia en el acceso/control de recursos: puesto que se pretende la implantacion de nuevas
titulaciones por la necesidad de que se produzca una adaptacion de la oferta de titulaciones
de la Universidad de Extremadura a la demanda estudiantil actual, la norma influye en las
oportunidades de las personas para acceder a titulaciones universitarias.

c. Influencia en la modificacion del rol de género: Por las caracteristicas de la norma no tiene

influencia en la modificacion de los roles y estereotipos de género.

3. MARCO NORMATIVO.

. Constituciéon Espafola. Articulos 14y 9.2.
. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la

Violencia de género.

. Estatuto de Autonomia de Extremadura.

. Ley 8/201 1, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura.

. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

4. DESIGUALDAD DE GENERO EXISTENTES.

No existe. La implantaciéon de diversos Titulos Universitarios Oficiales por la Universidad de

Extremadura se realiza para adecuar la oferta académica a las nuevas solicitudes.
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5. MEDIDAS CORRECTORAS.

Tal y como consta en el expediente, se impulsa la implantacion de nuevas titulaciones, como
respuesta a las necesidades educativas de la Comunidad Auténoma y al propio desarrollo de las
ensenanzas superiores en la Universidad de Extremadura. Ambas actuaciones deben desenvolverse
dentro de los limites determinados por las exigencias de convergencia derivadas de la incorporacion

al ambito europeo y por mejorar la oferta a las nuevas solicitudes.
6. LENGUAJE INCLUSIVO.

En la redaccion de la precitada norma se pretende salvar todo tipo de lenguaje sexista, evitando asi

cualquier tipo de sesgo hacia un sexo o género en particular.

7. VALORACION DEL POTENCIAL IMPACTO DE GENERO DE LA NORMA POR
PARTE DEL ORGANO ADMINISTRATIVO.

El impacto de género es positivo en tanto que, como se ha mencionado anteriormente, la
implantacion de titulaciones nuevas permite que se oferten otras ensefanzas que se adapten a las

demandas del alumnado asi como a la normativa existente en materia de igualdad o impacto de

género.
LA DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDAD
Fdo.: Esther Mufioz Baquero.
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