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INFORME TECNICO SOBRE LA ORDEN POR LA QUE SE REGULA LA CREACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA ESPECIFICOS DE ATENCION AL ALUMNADO
CON ALTAS CAPACIDADES EN EXTREMADURA.

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
Razones Objetivas: -

- Lanormativa actual, encabezada por la LOMLOE y la Ley de Educacion de Extremadura (LEEX),
establece la obligacion de las Administraciones Educativas de asegurar los recursos necesarios
para que el alumnado con Altas Capacidades alcance el maximo desarrollo de sus capacidades
personales.

- Existe una necesidad evidente de avanzar en la atencién a este colectivo desde el ambito de la
orientacion educativa, dado que este alumnado constituye un grupo muy heterogéneo con
diferencias individuales significativas en sus logros académicos y desarrollo cognitivo. La
creacién de estos equipos supone una demostracion de la voluntad de la Administracion por
garantizar un proceso educativo adecuado y dar respuesta a estas necesidades detectadas.

Razones Técnicas:

- Técnicamente, la identificacion y evaluacion de las AACC es un proceso complejo que requiere
una valoracién multidimensional. Referirnos a la alta capacidad desde una perspectiva cognitiva
no es suficiente, ya que hay mas factores, tanto innatos como contextuales (sociales, culturales
y educativos) que determinan el desarrollo de esta capacidad, ya que no es un rasgo
unidimensional, sino un fendmeno multidimensional que se manifiesta de distintas formas y en
diferentes niveles segliin las personas, las circunstancias y el momento de que se trate.

- Estos Equipos facilitaran unidad de criterios en la identificacion e intervencién educativa con
este alumnado en toda la region, proporcionando un asesoramiento especializado a los Equipos
de Orientacion Educativa y Psicopedagogica y Departamentos de Orientacion respecto al
alumnado con altas capacidades y sus diferentes necesidades. Ademas, en colaboracién con la
Unidad de Atencién al Alumnado con Altas Capacidades, permitiran elaborar y mantener
actualizado el mapa de necesidades especifico de este alumnado en cada provincia.

- Seran funciones de los orientadores/as de los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagogica Especificos de Altas Capacidades:

o Atender presencialmente las solicitudes de intervencién que a tal fin se deriven al
mismo, identificar y evaluar psicopedagdgicamente las necesidades y asesorar
especificamente en la respuesta educativa del alumnado con altas capacidades.

o Recoger conclusiones de la intervencion del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica Especificos de Atencion al Alumnado con Altas Capacidades en un
informe especializado, informando y orientando al profesorado y a las familias sobre
cada uno de estos procesos.

o Participar como equipo especializado, en los procesos de evaluacion de demandas
solicitadas como “evaluacion de contraste” en caso de alumnado con altas capacidades.

Se procurari esta intervencion de forma coordinada con los servicios de orientacion y equipos
docentes, en la atencion e intervencion educativa de este alumnado.
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Razones Pedagégicas:

- La deteccion, identificacion y evaluacion de este alumnado, requiere una especializacion de los
orientadores que no esté sustentada en creencias erréneas sino en la evidencia cientifica y
pedagogica que favorezca actitudes positivas en su atencion. El alumnado con altas capacidades
constituye un colectivo heterogéneo que si no se conocen sus caracteristicas, tiende a ser
considerado desde otros sectores desde perspectivas estereotipadas, sustentadas en mitos y
prejuicios que no benefician ni a su adecuada respuesta educativa ni a su propio desarrollo y
bienestar personal y emocional, con las consecuencias que de ello se derivan, muy negativas
em muchos casos y confundidas con otro tipo de necesidades que resultan ser consecuencia
de no detectar ni entender a tiempo las altas capacidades del alumnado.

- Por lo que es imprescindible, se tracen lineas de actuacion que unifiquen criterios pedagogicos
reales y expertos sobre este alumnado, a través de los orientadores de los Equipos Especificos
de Altas Capacidades, que puedan ir a su vez trasmitiendo al resto de docentes de nuestra
Comunidad, en cuanto a quiénes son estos alumnos, como detectarlos y poder solicitar una
evaluacion especifica a estos Equipos de Altas Capacidades que identifiquen las necesidades de
los alumnos en el ambito escolar y sirvan al resto de comunidad educativa implicada para
articular una respuesta lo mas especializada posible en funcién de las necesidades evaluadas,
fomentando un entorno inclusivo también para el alumnado con altas capacidades.

Razones Territoriales:

- La creacién de Equipos provinciales de Orientacion Especificos de Altas Capacidades y sus
respectivas subsedes en cada provincia, se justifica por la gran extension de nuestra
Comunidad Auténoma. La dispersion demogrifica caracteristica de la region exige que la
planificacion educativa adecue sus recursos a las zonas rurales para garantizar la igualdad
de oportunidades.

- Por ello, atendiendo a indicadores de optimizacion de recursos de esta Administracion,
que den respuestas a las necesidades pedagodgicas anteriormente descritas, en conocimiento
de la extension geografica en nuestras provincias y de la necesidad de proporcionar una
respuesta lo mas favorable posible que minimice los desplazamientos y optimice asi los
recursos econémicos y personales de los Equipos Especificos de Altas Capacidades, en virtud
siempre de la mejor respuesta educativa y administrativa en cuanto a la gestion entre los
recursos personales docentes ya previstos con anterioridad a esta propuesta y los de nueva
reorganizacion provenientes de los ATD orientadores de la Unidades Técnicas sin funciones
compatibles con las demandadas en evaluacién de este alumnado, se acercarian los recursos a
las necesidades reales del alumnado y se facilitarian los desplazamientos de los profesionales
integrantes.

- Al establecer un ambito provincial, con sede en las respectivas capitales y subsedes en cada
provincia, se garantiza que cada equipo dependa de su correspondiente Delegacion Provincial
de Educacion, lo que permite una gestion mas agil de los recursos.

2. NATURALEZA DEL PROCEDIMIENTO Y FUNDAMENTO NORMATIVO.

La creacién de los Equipos de Orientacion Especificos de AACC se enmarca en un proceso ordinario,
conforme a lo establecido en el Decreto 228/2014, por el que se regulan los Equipos de Orientacién
Educativa y aquellos que puedan constituirse con posterioridad.

En mayo de 2024, se crea la Unidad de Atencidn al Alumnado de Altas Capacidades (UAACC) segin
la Instruccion 8/2024, que regulaba con caracter experimental la organizacion y el funcionamiento de
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esta. Entre sus funciones se recogia “Proporcionar un asesoramiento especializado y apoyar a los
Servicios de Orientacion en la identificacion del alumnado con AACC, tanto en el proceso de
evaluacion psicopedagogica (pruebas especificas, analisis de resultados ...), como en la organizacion de
la respuesta educativa en aquellos casos que requieran un mayor nivel de especializacién”, pero debido
al caracter de técnico inferido a esta Unidad, estas funciones no correspondian ni podian asumirse
desde la misma, ya que excederia las competencias de las que la propia norma y el modelo de
orientacion permite, ya que los asesores técnicos docentes que la formaban (2 orientadores y |
maestro especialista en Pedagogia Terapéutica) no tenian atribuida la competencia para la valoracion
psicopedagogica de dicho alumnado.

Ha sido la propia experiencia del funcionamiento experimental de la descrita Unidad la que nos ha
hecho ver la necesidad de completar la red de Equipos para responder a las demandas de profesionales
especializados en la identificacion y evaluacion psicopedagégica del alumnado con altas capacidades.
Por ello, resulta necesario constituir los Equipos Especificos de Altas Capacidades, que seran érganos
competentes para la identificacion y evaluacion del alumnado con altas capacidades, garantizando asi el
cumplimiento del marco normativo vigente y la adecuada atencion educativa. La férmula juridica debe
ser una Orden de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, siguiendo el precedente de
otros equipos especificos, pero atendiendo a la norma, la coherencia y el andlisis de la situacion
sobrevenida en la necesidad de evaluar a este alumnado por especialistas en dicho ambito, asi como en
la optimizacion de los recursos establecidos en esta Administracion Educativa para ello. Por lo cudl, se
propone la optimizacion de los recursos personales en las figuras de los orientadores de las Unidades
Especializadas en la creacion de los Equipos Especificos provinciales de Altas Capacidades y sus
subsedes provinciales, siguiendo el precedente de los Equipos Especificos de TEA de nuestra
comunidad. Con lo cudl, la férmula juridica permitiria:

- Regular la creacién y puesta en funcionamiento con caracter estable inicialmente con una
plantilla funcional.

- Establecer formalmente sus sedes en Badajoz capital y Caceres capital y subsedes
(Badajoz: Zafra, Don Benito-Villanueva y Mérida y Caceres: Navalmoral, Coria y
Plasencia) en su ambito de actuacion provincial.

- Integrarlos plenamente en la red de Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagoégica de
la Comunidad Auténoma.

3. PROFESIONALES Y COSTE DE PERSONAL

La creacion de los dos Equipos Especificos de Altas Capacidades, no constituye un aumento de plazas
en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT). Su configuracion inicial sera de profesionales en plantilla
funcional asociadas a las necesidades detectadas actuales, con la prevision de que, una vez las
necesidades se consoliden estructuralmente, dichas plazas puedan convertirse en plazas
correspondientes a plantilla organica. Tomando como referencia una dotacion inicial de 5 profesores
de secundaria y de acuerdo con las retribuciones para el afio 2026 (Subgrupo Al, Nivel 26), los costes
son los siguientes:

Coste estimado anual por profesional:

e Orientador/a educativo/a: 55.867,87 € brutos/aiho (aproximacion media).
Coste anual por equipo incluidas las subsedes:

e 5 Orientadores/as: 279.339,35€ brutos/aho, dos de los cuales procederia de la

optimizacion de recursos procedentes de unidades especificas que ya estaban en
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funcionamiento, con lo que el incremento real que supone la puesta en funcionamiento

de estos equipos seria de 167.603,6 1€ por equipo.
e Coste total anual (dos equipos)

e Equipo Caceres: 279.339,35€ brutos/ano(167.603,6 1€ + 111.735,74 procedentes de
la optimizacion de recursos de las Unidades Técnicas)
e Equipo Badajoz: 279.339,35€ brutos/ano(167.603,6 1€ + |11.735,74 procedentes de

la optimizacion de recursos de las UnidadesTécnicas)
Total anual en gastos de personal:

~  Nueva dotacién presupuestaria: 335.207,22 € bruto anual
- Recursos procedentes de reorganizacion de las Unidades Técnicas 223.471,48 €

bruto anual.

4. TRAMITACION Y PROVISION DE PLAZAS

La tramitacién se impulsa en este momento debido a que la orden reguladora del procedimiento
requiere de un plazo previo para su aprobacion. Las necesidades detectadas mediante la puesta en
marcha de la UAACC nos indican que es imprescindible que la norma esté vigente con antelacion al
inicio del curso 2026/2027, de modo que las personas seleccionadas puedan incorporarse a los Equipos
Especificos de AACC este mismo ano 2026 y planificar y desarrollar sus funciones desde el inicio del
curso, asegurando la continuidad y eficacia del servicio.

Debido al alto grado de especializacion técnica necesario para la identificacion y el disefio de la
respuesta educativa del alumnado con altas capacidades, durante los 4 primeros cursos de
funcionamiento la provisién de las plazas de plantilla funcional se realizara mediante comisiones de
servicio. Esta fébrmula garantiza que la Administracién pueda seleccionar a funcionarios con acreditada
formacion y experiencia previa especifica, asegurando la calidad técnica y la cohesion de actuaciones
necesarias en la fase de implantacion del servicio.

En Mérida a fecha de la firma electrénica
LA DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA
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