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ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL DECRETO 55/2024, DE 18 DE
JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA Y LA PRIMERA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PROMOTORAS DE LOS
PROYECTOS.

1. INTRODUCCION

Con fecha 4 de julio de 2024 se publicé en el DOE nimero 129 el Decreto 55/2024, de
18 de junio, por el que se aprobaron las bases reguladoras de concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacién y empleo
ESCALA vy la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras de los
proyectos.

Con caracter previo a la aprobacion del citado Decreto se firm6 el 15 de mayo de
2024, por parte del Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital, el
correspondiente Plan Estratégico, de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura, el cual sefiala que “previamente al establecimiento de las bases
reguladoras debera elaborarse un Plan Estratégico de subvenciones, supeditado en
todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, en el que se
concretaran para cada linea de subvencion: los objetivos y efectos que se pretenden
con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles, su
fuente de financiacion, su cobertura presupuestaria y unos indicadores relacionados
con los objetivos del Plan que permitan su evaluacion y seguimiento”.

En el apartado 2 del articulo 7 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se
contempla que en su &mbito territorial corresponde a las Comunidades Autbnomas, de
conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el
desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la
legislacién laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi
como los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y
disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

En el articulo 37.2 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, se establece que con el
médulo A de las subvenciones a entidades promotoras de los proyectos se
compensaran los costes salariales del personal directivo, docente y de apoyo que
haya sido seleccionado y contratado, incluidos los originados por las cuotas a cargo
del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, desempleo, fondo de
garantia salarial y formacion profesional y, con caracter general, las entidades han
contratado al personal seleccionado mediante la modalidad del contrato de trabajo
temporal vinculado a programas de activacion para el empleo, c6digos 405/505.

En aplicacién, a sensu contrario, del apartado 2 de la disposicion adicional novena de
la Ley de Empleo, el Servicio Publico Estatal de Empleo ha comunicado que desde el
1 de enero de 2025 no se puede utilizar el referido contrato vinculado a programas de
activacion para el empleo para la contratacién del personal de los proyectos de los
programas publicos mixtos de empleo-formacién gestionados por la Comunidad
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Autonoma de Extremadura, y financiados con transferencias del Estado conforme a lo
dispuesto en la Ley de Empleo y en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

Por ello, a partir del 1 de enero de 2025, los contratos realizados al personal técnico
necesario para la ejecucion de los programas se tendran que adaptar a la regulacion
laboral y modelos de contratos que estén vigentes (en la actualidad: contratacion
indefinida, indefinido fijo discontinuo o de duracién determinada por circunstancias de
la produccién), o, en el caso de entidades publicas, utilizar también la figura del
nombramiento como funcionario interino por programas conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Esta situacion conlleva modificar el referido Decreto 55/2024, de 18 de junio,
afiadiendo en los gastos subvencionables de personal de los proyectos los costes del
personal con la condicion de fijo o contratado indefinido de las entidades beneficiarias,
adaptar los procesos de seleccion del personal para que la entidad promotora opte por
el procedimiento que se adapte a su realidad e incrementar el importe subvencionable
del Médulo A, con ello, también se persigue mejorar la calidad del empleo del personal
del programa.

Por otra parte, también se actualiza el importe del Mddulo de ayudas a la movilidad en
la etapa formativa inicial de proyectos supralocales a razén de 0,26 euros/km/dia
lectivo/alumno/a de localidades distintas a la del centro de formacién, tomando como
referencia normativa que regula las indemnizaciones para gastos de viajes la Orden
HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se revisa el importe de la indemnizacién por
uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, y el Decreto 42/2025, de 19 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Administracion Publica
de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

La tramitacion del Decreto 55/2024, de 18 de junio se realizé conforme al Capitulo VII
“‘Medidas de agilizacion de las subvenciones financiables con fondos europeos” del
Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Puablica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

El apartado segundo del articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad Autbnoma de Extremadura sefiala que los planes estratégicos seran
actualizados con motivo de la realizacion de modificaciones de las bases reguladoras.

En consecuencia, se redacta el presente Plan Estratégico, con el objeto de actualizar
el elaborado en su momento y que sirvi6 de base para la aprobacion del Decreto
55/2024, de 18 de junio, se aprobaron las bases reguladoras de concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacion y empleo
ESCALA y la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras de los
proyectos.
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2. OBJETIVOS Y EFECTOS

SUBVENCIONES PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA

El Programa de formaciéon y empleo ESCALA se configura como un programa que
tiene por objeto mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas alternando el
aprendizaje y la formacién con un trabajo productivo y una posterior experiencia
profesional en empresas de la zona, con la finalidad de conseguir su cualificacién y
facilitar su insercion laboral y responder a las necesidades del mercado.

El Programa de formacion y empleo ESCALA se implementara a través de dos
actuaciones:

a) Desarrollo de proyectos temporales para mejorar las posibilidades de insercion
laboral y cualificacion profesional de las personas desempleadas e inscritas en el
Servicio Extremefio Publico de Empleo, mediante actuaciones integradas de empleo y
formacion especialmente vinculadas al mercado laboral de cada territorio, en el ambito
de los programas publicos de formacion y empleo contemplados en la letra b) del
articulo 13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

b) Experiencia profesional en las empresas privadas de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura, mediante la contratacién de personas participantes cualificadas en los
proyectos, en el ambito de las oportunidades de empleo contempladas en la letra c)
del mencionado articulo 13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Con esa finalidad se establecen dos lineas de subvenciones:

a) Linea I. Subvenciones a entidades promotoras de los proyectos del Programa de
formacién y empleo ESCALA.

b) Linea Il. Subvenciones dirigidas a empresas privadas para la contratacion de
personas participantes en los proyectos del Programa de formacion y empleo ESCALA
que hayan obtenido evaluacién positiva. En esta linea también se incluyen las
subvenciones a las contrataciones de participantes que finalicen con evaluacion
positiva de proyectos del Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo
financiados al amparo de la Resolucién de 17 de marzo de 2023, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2023 dirigida a entidades
promotoras.

a) Linea I: Subvenciones a entidades promotoras de los proyectos del
Programa.

Entidades beneficiarias (art. 31 del Decreto) de las Subvenciones a las entidades
promotoras del Programa (Linea I):

“... las entidades locales, sus organismos autbnomos y entidades con competencia en
materia de promocion de empleo dependientes o asimiladas a las mismas cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales, que sean
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competentes para la ejecucion de actividades de utilidad puablica o interés social a
ejecutar en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las entidades indicadas en el parrafo anterior, previa conformidad con los municipios
interesados, podran presentar solicitudes de ayudas para efectuar proyectos de
caracter supralocal. En este caso, las corporaciones locales que han prestado su
conformidad no podran presentar solicitud simultanea de forma independiente, ni
prestar su conformidad a més de una solicitud, si lo hacen no se tendra en cuenta su
participacién en ninguna de las solicitudes.

En este caso, las entidades locales que formen parte de la agrupacion, que tendran
igualmente la consideracion de beneficiarias, deberan formalizar un acuerdo, en el que
se recojan los compromisos de ejecucion asumidos por cada entidad miembro de la
agrupacion, asi como, en su caso, el importe de subvencion a aplicar por cada una de
ellas. En dicho acuerdo se nombrard un representante o apoderado Unico de la
agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiaria, correspondan a la agrupacion y compromiso de no disolucion, hasta
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45y 70 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.”

b) Linea Il: Subvenciones dirigidas a empresas privadas para la contratacion
de personas participantes en los proyectos del Programa de formacion y
empleo ESCALA que hayan obtenido evaluacién positiva.

Entidades beneficiarias (art. 42 del Decreto) de las Subvenciones de la Linea Il
dirigidas a empresas privadas para la contratacion de personas participantes en los
proyectos del Programa de formacion y empleo ESCALA que hayan obtenido
evaluacion positiva:

“... las empresas privadas, personas autbnomas o profesionales colegiados, bien sean
personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes o sociedades civiles, entidades
sin &nimo de lucro o uniones temporales de empresas que realicen contratos que
cumplan las siguientes condiciones:

- La contratacion por la que se solicita subvencion se habra llevado a cabo en el plazo
de tres meses desde la finalizacion del proyecto del Programa de formaciéon y empleo
ESCALA o del proyecto del Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo
de Extremadura financiado al amparo de la convocatoria de subvenciones a entidades
promotoras aprobada por la Resolucién de 17 de marzo de 2023, o en su caso en la
ampliacion de dicho plazo, en ocupaciones relacionadas con la familia profesional a la
gue pertenezca la correspondiente especialidad formativa, a una persona participante
gue haya superado con evaluacion positiva la totalidad del itinerario formativo, o antes
de la finalizacién del proyecto, pero cuando ya haya transcurrido como minimo el 80 %
de su duracion y se haya impartido y evaluado la totalidad del itinerario formativo de la
especialidad, debiendo informarse de las contrataciones, en su caso, a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa.

- El centro de trabajo esté ubicado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- La empresa solicitante debe desarrollar una actividad econémica.

- La jornada de trabajo sea a tiempo completo y la duracion del contrato sea como
minimo de 6 meses. La modalidad contractual entre la empresa y la persona
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participante sera cualquiera de las recogidas en el ordenamiento juridico vigente para
las que se cumplan los citados requisitos.

- Las retribuciones salariales sean las del salario minimo interprofesional vigente o las
del convenio colectivo de aplicacion.”

La empresa esta obligada a designar a una persona para tutorizar a la persona
contratada con formacion o experiencia adecuadas para conseguir una mejor
adaptacion al puesto de trabajo para el posterior retorno al mercado laboral o
mantenimiento en la empresa.

3. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Linea I: Subvenciones a entidades promotoras de los proyectos del Programa de
formacion y empleo ESCALA.

El procedimiento de concesién de la subvencién se iniciar4 de oficio, por Resolucién
del titular de la secretaria general de la Consejeria competente en materia de empleo,
salvo la primera convocatoria de la Linea | que se incluye en el decreto conforme al
articulo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, mediante convocatoria periodica y
se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en
el Titulo 1l de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Esta convocatoria y su extracto deberan ser publicados en
el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), publicAndose también en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/All/es/index).

Linea Il: Subvenciones dirigidas a empresas privadas para la contratacién de
personas participantes en los proyectos del Programa de formacién y empleo
ESCALA que hayan obtenido evaluacion positiva

El procedimiento de concesion para esta Linea se tramitar4 en régimen de concesion
directa, mediante convocatoria abierta, segun lo dispuesto en el articulo 22.2 y 29 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, por cuanto que, dada su naturaleza, en este tipo de subvenciones no
procede el sistema de concurrencia competitiva entre las entidades beneficiarias, ya
que en los compromisos de contratacion van siempre anexos a proyectos previamente
aprobados para mejorar las posibilidades de insercion de las personas desempleadas,
concediéndose la subvencion siempre que las empresas donde se realicen, cumplan
los requisitos establecidos.

4. PLAZO PARA SU CONSECUCION

En cuanto al aspecto temporal, en el Decreto 55/2024, de 18 de junio se aprueba la
primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras de los proyectos de la
Linea I, teniendo en cuenta la Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de
Extremadura 2020-2025 y los Planes anuales de Empleo aprobados por la Comunidad
Auténoma de Extremadura y el Programa Extremadura FSE + 2021-2027, que se
configuran como planes estratégicos de las subvenciones para la ejecucion de los
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citados programas, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, junto
con el plan especifico elaborado al efecto.

Los proyectos financiados con la citada primera convocatoria a entidades promotoras
se han iniciado el 15 de diciembre de 2024 y tienen una duracién de 12 meses.

Mediante la Resolucion de 19 de septiembre de 2024, de la Secretaria General, se ha
aprobado la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2024 dirigidas a empresas
privadas para la contratacion de personas participantes en los proyectos del Programa
de formacion y empleo ESCALA que hayan obtenido evaluacion positiva (DOE n° 193
de 3 de octubre).

Una vez modificado el Decreto 55/2024, de 18 de junio, se realizardq la segunda
convocatoria de subvenciones a entidades promotoras para su desarrollo entre 2025 y
2026 y en el Ultimo trimestre de 2026 se efectuaria la segunda convocatoria de la
Linea 1l de subvenciones para financiar las contrataciones de participantes que
finalicen con evaluacion positiva los proyectos financiados con la primera convocatoria
de la Linea | del Programa de formacién y empleo ESCALA.

Posteriormente, en el dltimo ejercicio de 2026 se realizaria la tercera convocatoria de
subvenciones de la Linea Il para financiar las contrataciones de participantes que
finalicen con evaluacion positiva los proyectos financiados con la segunda
convocatoria de la Linea | del Programa de formacion y empleo ESCALA.

El plazo de ejecucion previsto se extendera entre los ejercicios 2024 y 2027, ambos
incluidos.

5. COSTES PREVISTOS

a) Subvenciones alas entidades promotoras del Programa (Linea I):

Gastos subvencionables (art. 37 del Decreto, teniendo en cuenta la modificacién del mismo):

1. Tendran la consideracion de subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y
que se produzcan una vez dictada la resolucion de concesion de subvencion y durante el
proyecto (salvo los del personal directivo y docente que podran imputarse 7 dias naturales antes
y hasta 7 dias naturales después de la finalizacion), que sean abonados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacién. En ningln caso, el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. La aportacion econdmica para cada proyecto se determinara estimativamente en la resolucion
aprobatoria de las subvenciones correspondientes, cuantificandose por médulos y destinandose
exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

a) Los de formacion y funcionamiento del proyecto, que comprendera los modulos Ay B:

Con el mddulo A se compensaran los costes salariales del personal directivo, docente y de
apoyo que haya sido seleccionado y contratado, incluidos los originados por las cuotas a cargo
del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, desempleo, fondo de garantia
salarial y formacién profesional. Cuando proceda, se incluiran también los costes del personal
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de la plantilla que haya adquirido la condicién de fijo o contratado indefinido de las entidades
beneficiarias

No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

La subvencion a conceder en este modulo se estima como subvencién media por costes
laborales del personal, sin que ello condicione necesariamente los salarios efectivamente
establecidos por la entidad promotora, que en caso de ser superiores financiara la diferencia
entre la subvencion concedida y el total del coste de salario.

Con el moédulo B se compensaran los siguientes gastos:

— Medios didacticos, siempre que no sea un gasto inventariable, equipamiento de los
alumnos/as y personal docente y de apoyo, y Utiles y herramientas necesarias para el desarrollo
del plan formativo (en ningln caso maquinaria).

— Material de consumo para la formacién y practicas del alumnado.

— Material de oficina.

— Gastos generales de agua, luz y teléfono.

— Alquiler de maquinaria, vehiculos y equipos.

— Gastos de amortizacion de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al proyecto e
inventariables para cuya compra no se haya contribuido a través de subvenciones. Para calcular
la cantidad amortizable se seguiran las normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo
admisible a tales efectos, la aplicacion del método de amortizacion, segin las tablas oficialmente
establecidas por el Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto de Sociedades.

- Gastos de alquiler de inmuebles necesarios para la acreditacion de la entidad promotora para
la imparticion de formacion conducente a certificados de profesionalidad, cuando la misma
carezca de ellos. El limite conjunto de los gastos de amortizacion y alquiler no podra superar el
15 % del médulo B.

— Gastos de acciones formativas de corta duracion directamente relacionadas con las
especialidades formativas, que sean esporadicas y no periddicas e impartidas por profesionales
o entidades sin relacion laboral.

- Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador y personal
que les acomparfie, previa autorizacion del personal técnico del SEXPE encargado del
seguimiento del proyecto.

- Gastos de kilometraje del personal con vehiculos propios, cuando excepcionalmente no se
pueda contar con los medios de transporte disponibles para el desarrollo del proyecto de
caracter supralocal, por desplazamientos necesarios para el funcionamiento del proyecto con los
limites fijados en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de
los gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Gastos de viajes del personal directivo y docente y del alumnado-trabajador del proyecto para
la asistencia a reuniones o jornadas convocadas por el SEXPE.

- Gastos de mantenimiento y reparacion del equipamiento y maquinaria que la entidad
promotora pone a disposicion para la ejecucién del proyecto, producidos durante la ejecucion del
proyecto y como consecuencia del uso dado en el mismo, previa autorizacion del personal
técnico del SEXPE encargado del seguimiento del proyecto, hasta un maximo de 300 euros por
proyecto.

- Gastos de la evaluacion inicial de riesgos y vigilancia de la salud generados y
correspondientes a la realizacién del proyecto.

- Gastos de seguros de accidentes y responsabilidad civil del alumnado en la primera etapa del
proyecto.

No se podran imputar con cargo a las subvenciones concedidas por el SEXPE:
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— Alquileres de edificios, locales, naves, aulas, etc., salvo que hayan resultado necesarios para
la acreditacion de la entidad promotora, y acondicionamiento de los mismos.

— Dietas para el desplazamiento del personal o del alumnado trabajador del proyecto, salvo las
derivadas de reuniones o jornadas convocadas por el SEXPE, o en su caso, de salidas y
actividades formativas autorizadas o de desplazamientos del personal de proyectos supralocales
cuando excepcionalmente no puedan utilizar los vehiculos puestos a disposicién o alquilados
por la entidad promotora.

- Adquisicién de instalaciones, maquinaria, equipos, medios didacticos inventariables y
mobiliario.

— Arrendamiento financiero (Leasing) de instalaciones, maquinaria, vehiculos, equipos y
mobiliario.

— Gastos financieros en general, como intereses de crédito y préstamos, gastos por constitucion
de avales y fianzas, recargos por demora de pagos a la Seguridad Social, Hacienda, tasas, etc.
— Gastos de asesoria administrativa, contable o laboral.

— Gastos de obras o servicios realizados por terceros, excepto los gastos de acciones formativas
de corta duracion.

— Gastos de reparacion y mantenimiento de vehiculos que la entidad promotora pone a
disposicion para la realizacién del proyecto.

- Aquellos otros gastos excluidos expresamente en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, y demas preceptos de caracter concordante.

b) Los modulos de beca de asistencia del alumnado y, en su caso, ayuda de movilidad durante
la etapa formativa inicial previstas en los articulos 18 y 38 de este decreto.

c) Con el médulo de costes salariales derivados de los contratos de formacion en alternancia
con el empleo que se suscriban con el alumnado. Se subvencionara el 75 % del salario minimo
interprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias. Asimismo, se subvencionara la totalidad de las cuotas a la Seguridad Social a
cargo del empleador correspondientes por todos los conceptos que establezca la normativa
vigente en el momento de la concesion.

No se subvencionaran, en ningin caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, por
tanto, no se subvencionaran las aportaciones de la entidad promotora y las cotizaciones a la
Seguridad Social por incapacidad temporal.

La ejecucion debera ajustarse a la distribucion acordada en la resolucion de concesion, no
pudiendo compensarse los médulos entre si.

Cuantia de la subvencién Subvenciones a entidades promotoras (Linea |) (art. 38 del Decreto
teniendo en cuenta la modificaciéon del mismo).

1. La cuantia total maxima de la subvencién se determinara en la resolucion de concesion y
estarq compuesta por la suma de los importes de los gastos subvencionables de los médulos A,
B, de becas y ayudas a la movilidad y de los costes salariales de los contratos suscritos con el
alumnado-trabajador correspondientes al afio de la convocatoria, cuantificandose segin los
siguientes maédulos:
— Mddulo A: 118.605 euros por especialidad
— Mddulo B: 32.250 euros por especialidad.
- Médulo de becas de asistencia en la etapa formativa inicial a razén de 13,50 euros por dia
lectivo y alumno/a.
- Médulo de ayudas a la movilidad en la etapa formativa inicial de proyectos supralocales a
razén de 0,26 euros/km/dia lectivo/alumno/a de localidades distintas a la del centro de

8
i Cofinanciado por
* * e
L la Unién Europea
Csv: FDJEXNTQ8LNLQ3CBWXS8URSEDZY57A | Fecha [09/07/2025 10:00:37
Firmado Por GUILLERMO SANTAMARIA GALDON - El Consejero

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 8/16

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXNTQ8LNLQ3CBWXS8URSEDZY57A

(2 SEXPE

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

formacién. Se tomara como referencia para determinar la distancia entre las localidades el
resultado mas corto utilizando la aplicacién Google Maps (https://www.google.es/maps).

— Méddulo Salario y seguridad social alumnado-trabajador; el 75 % del salario minimo
interprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, y la totalidad de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleador
correspondientes por todos los conceptos que establezca la normativa vigente.

2. El importe de la subvencion resultante del célculo efectuado segun lo establecido en este
articulo no se actualizara, salvo el importe aprobado para los mddulos de ayudas a la movilidad
y del salario y seguridad social del alumnado trabajador, que se ajustara en el momento de la
liquidacion de la subvencion a los incrementos que haya tenido el salario minimo interprofesional
y las cuotas patronales de la seguridad social y a la justificacién comprobada segun el articulo
40 del presente decreto, dictandose, en su caso, la correspondiente resoluciéon complementaria
de la subvencion.

3. El importe de los mddulos econémicos A y B mencionados en el primer apartado se
incrementard anualmente en un 1,5 %.

Calculos de las cuantias modificadas:

El célculo del Médulo A se ha realizado segin las necesidades de recursos humanos
establecidas en el articulo 25 del Decreto 55/2024, de 18 de julio, segin el cual se requeriria
una media de tres trabajadores por especialidad y tomando como referencia el coste salarial y
de seguridad social de un funcionario interino de la Junta de Extremadura de nivel 20 (Grupo
A2):

Retribuciones salariales 12 meses: 28.857,12 €

Cotizacion SS: 9.196,80 €.

Total: 38.053,92 €

Como se contempla la posibilidad de imputar el coste de personal directivo y docente 7 dias
naturales antes y 7 dias naturales posteriores al periodo del proyecto, el importe de los 12
meses se prorratea a 12,467 meses, resultando 39.534,85 € y por tres seria 118.605 €.

El importe del Mddulo B se ha incrementado en un 1,5 %, teniendo en cuenta que ya se
establecia en el mismo articulo que se incrementaria anualmente en ese porcentaje.

También se actualiza el importe del Modulo de ayudas a la movilidad en la etapa formativa inicial
de proyectos supralocales a razon de 0,26 euros/km/dia lectivo/alumno/a de localidades
distintas a la del centro de formacién, tomando como referencia normativa que regula las
indemnizaciones para gastos de viajes, en concreto, la Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por
la que se revisa el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio y en el
reciente Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio del
personal de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Pago subvenciones de la Linea |

El 6rgano gestor transferira a la entidad beneficiaria, el 50 por ciento del total de la subvencion
concedida, en concepto de anticipo a justificar, tras la resolucion de concesion, posteriormente
un pago a cuenta, del 40 %, previa justificacion de una cantidad igual o, en el caso de que el
primer pago se haya realizado en la anualidad anterior del importe anticipado, y un pago final de
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hasta el 10 %, por la diferencia entre la cantidad justificada y la abonada previamente, una vez
finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada.

Dichos pagos anticipado y a cuenta estaran exentos de la prestacion de garantia al efecto.
b) Subvenciones dirigidas a empresas privadas para la contratacion de personas
participantes en los proyectos del Programa de formacién y empleo ESCALA que hayan

obtenido evaluacidn positiva.

Entidades beneficiarias (art. 42 del Decreto).

“... las empresas privadas, personas auténomas o profesionales colegiados, bien sean personas
fisicas o juridicas, comunidades de hienes o sociedades civiles, entidades sin animo de lucro o
uniones temporales de empresas que realicen contratos que cumplan las siguientes
condiciones:

- La contratacion por la que se solicita subvencion se habré llevado a cabo en el plazo de tres
meses desde la finalizacion del proyecto del Programa de formacién y empleo ESCALA o del
proyecto del Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura financiado
al amparo de la convocatoria de subvenciones a entidades promotoras aprobada por la
Resolucion de 17 de marzo de 2023, o en su caso en la ampliacion de dicho plazo, en
ocupaciones relacionadas con la familia profesional a la que pertenezca la correspondiente
especialidad formativa, a una persona participante que haya superado con evaluacion positiva la
totalidad del itinerario formativo, o antes de la finalizacién del proyecto, pero cuando ya haya
transcurrido como minimo el 80 % de su duracion y se haya impartido y evaluado la totalidad del
itinerario formativo de la especialidad, debiendo informarse de las contrataciones, en su caso, a
la representacion legal de los trabajadores en la empresa.

- El centro de trabajo esté ubicado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- La empresa solicitante debe desarrollar una actividad econémica.

- La jornada de trabajo sea a tiempo completo y la duracién del contrato sea como minimo de 6
meses. La modalidad contractual entre la empresa y la persona participante sera cualquiera de
las recogidas en el ordenamiento juridico vigente para las que se cumplan los citados requisitos.
- Las retribuciones salariales sean las del salario minimo interprofesional vigente o las del
convenio colectivo de aplicacién.”

Cuantia de la subvencion a empresas colaboradoras por la contratacion de participantes en la
segunda etapa. (articulo 44 del decreto)

La cuantia de la ayuda por cada contratacion sera igual al resultado de multiplicar por seis el
importe mensual del salario minimo interprofesional o de la retribucion establecida en el
convenio colectivo de aplicacién (incluyendo la parte proporcional de una paga extraordinaria) y
de las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del empleador vigentes en el momento de la
contratacion.

Esta cuantia se incrementard en un 7% en concepto de costes indirectos por la tutorizacién de
cada contratacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 54.a) del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos
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Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

Pago de subvenciones de la Linea ll. -

El abono de la subvencion se realizara en un Gnico pago, por el importe total de la subvencion
concedida, una vez dictada la resolucion de la concesién.

c) Costes globales de las subvenciones del Programa.

- Lineal

Inicialmente, se habia previsto aprobar dos convocatorias en el periodo de ejecucion
del Programa y que en cada una de ellas se pudiesen beneficiar 1.548 participantes,
3.096 participantes en las dos.

El coste financiable por cada especialidad de 12 participantes, con los datos de 2024
sobre salario minimo interprofesional y cotizaciones a la seguridad social segun el
Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero y la Orden PJC/281/2024 de 27 de marzo,
seria de 273.841,40 euros, desglosado de la siguiente forma:

MODULO A: 107.000 €.

MODULO B: 32.250 €.

MODULO BECAS: 9.720 € (12 pax. X 13,5 € X 60 dias).

MODULO AYUDAS MOVILIDAD: 1.778,40 € (12 X 0,19 X 13 kms. X 60 dias)*
MODULO SALARIO Y SS: 123.093 € (10.257,75 € X 12 pax.)

*el importe del moédulo de ayudas a la movilidad se ha calculado como la media de las
subvenciones concedidas en la primera convocatoria, aunque la cantidad real se calcula en
funcion de si el proyecto es supralocal y de los kildbmetros y participantes de las distintas
localidades del proyecto.

En la primera convocatoria con un importe global de 36.000.000 euros, se han
concedido subvenciones por importe de 35.599.077,27 € para 1.560 participantes.

También se habia previsto que en el importe de la segunda convocatoria habria que
tener en cuenta el incremento de los mddulos Ay B en un 1,5 % y de una posible
subida del SMI y cotizaciones de la seguridad social de las contrataciones del
alumnado trabajador (5 %), por lo que podria ser de 37.050.000 euros, sumando en
total las dos convocatorias la cantidad de 73.050.000 euros.

Con la modificacion prevista del articulo 38 del Decreto 55/2024, de 18 de junio y con
los datos de 2025 sobre salario minimo interprofesional y cotizaciones a la seguridad
social segun el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero y la Orden PJC/178/2025 de
25 de febrero, el coste financiable por especialidad de 12 participantes seria de
292.146,27 euros, desglosado de la siguiente forma:

MODULO A: 118.605 €.
MODULO B: 32.733,75 €.
MODULO BECAS: 9.720 € (12 pax. X 13,5 € X 60 dias).
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MODULO AYUDAS MOVILIDAD: 2.433,60 € (12 X 0,26 X 13 kms. X 60 dias)*
MODULO SALARIO Y SS: 128.653,92 € (10.721,16 € X 12 pax.)

*el importe del médulo de ayudas a la movilidad va a estar en funcion de si el proyecto es
supralocal y de los kildmetros y participantes de las distintas localidades del proyecto.

Si la segunda convocatoria tiene un importe de 37.050.000 euros, se prevé que
puedan atenderse a 1.512 participantes, con lo que la prevision actualizada de
personas atendidas en las dos convocatorias seria de 3.072.

- Lineall

Se habia previsto aprobar tres convocatorias en el periodo de ejecucion del Programa
y que en cada una de ellas se puedan subvencionar las contrataciones de 600
participantes, 1.800 en total.

El importe de la subvencién por cada contratacién, por ejemplo, cuando el salario
fuese el importe mensual del salario minimo interprofesional (incluyendo la parte
proporcional de una paga extraordinaria) vigente en 2024 y con un tipo de cotizacion a
la seguridad social de 33,18 %, seria de 11.311,88 euros, como resultado de:

. El Salario minimo interprofesional mensual para el afio 2024: 1.134 €/mes.
. Coste de seis pagas mensuales + extra) = 7.938 €

. Coste cuota patronal: 7.938 x 0,3318 = 2.633,88 €

. Coste total unitario para un contrato de seis meses = 10.571,88 €

. 7 % costes indirectos por la tutorizacion: 740,03 €

. Total: 11.311,88 €

No obstante, como en la convocatoria anterior de la Linea Il del Programa de Escuelas
Profesionales Duales de Empleo se ha subvencionado la contratacion sobre la base
de cantidades del convenio colectivo aplicable superiores al salario minimo
interprofesional (el importe medio de las 492 solicitudes aprobadas ha sido de 12.059
euros), por lo que se habia previsto que el coste medio de la subvencion pueda ser de
12.500 euros, resultado un importe de 7.500.000 euros por convocatoria (600 por
12.500).

Hasta la fecha en la convocatoria aprobada por la Resolucion de 19 de septiembre de
2024, de la Secretaria General, de subvenciones del ejercicio 2024 dirigidas a
empresas privadas para la contratacion de personas participantes en los proyectos del
Programa de formacién y empleo ESCALA que hayan obtenido evaluacion positiva
(DOE n° 193 de 3 de octubre), se han aprobado 506 subvenciones por importe global
de 6.191.226,25 euros y con una cuantia media por subvencién de 12.235,63 euros.

Por ello, aunque se prevean subidas del SMI o de las retribuciones en los convenios
colectivos, se mantiene el importe en las futuras convocatorias y el coste global seria
de 22.500.000 euros en las tres convocatorias

El coste global de las subvenciones del programa seria:

CONVOCATORIA IMPORTE ANO IMPORTE SUBTOTAL LINEA
CONVOCATORIA
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12 LINEAI 36.000.000 2024 18.000.000 73.050.000
2025 14.400.000
2026 3.600.000

22 LINEAI 37.050.000 2025 18.525.000
2026 14.820.000
2027 3.705.000

12 LINEA I 7.500.000 2024 | 3.391.157,82 22.500.000
2025 | 4.108.842,18

22 LINEAII 7.500.000 2025 100.000
2026 7.400.000

32 LINEAII 7.500.000 2027 7.500.000

TOTAL 95.550.000 95.550.000

6. FUENTES DE FINANCIACION

Segun lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto, las subvenciones seran financiadas
con cargo a los créditos autorizados en el presupuesto de gastos de la Consejeria
competente en materia de empleo de la Junta de Extremadura, pudiendo financiarse,
en su caso, con cargo a fondos estatales.

Asimismo, la Linea Il a que se refiere el articulo 1.2.b) del proyecto de Decreto podra
ser cofinanciada con el Fondo Social Europeo + con cargo al Programa Extremadura
FSE + 2021-2027, Objetivo politico 4 “Una Europa mas social e inclusiva, por medio
de la aplicacién del pilar europeo de derechos sociales”, dentro de la prioridad 1
“Empleo, adaptabilidad emprendimiento y economia social”’, Objetivo especifico
“Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente a través de la
aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante
la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social’, Medida 1.A.15
“Incentivos a la contratacion en la modalidad de aprendizaje participantes las Escuelas
Profesionales Duales de Empleo de Extremadura” o dentro de la prioridad 5 “Empleo
juvenil”, Objetivo especifico “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de
todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados
de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las
personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la
economia social’, Medida 5.A.5 “Incentivos a la contratacién en la modalidad de
aprendizaje para participantes las Escuelas Profesionales Duales de Empleo de
Extremadura”.

La concesion de las subvenciones estd condicionada a la existencia de dotacion
presupuestaria para dicho fin, pudiéndose adquirir compromisos de caracter plurianual
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de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En la disposicion adicional tercera del Decreto 55/2024, de 18 de junio, se incluyé la
primera convocatoria de la Linea | para el desarrollo de proyectos del Programa de
formacion y empleo ESCALA por importe de 36.000.000 euros, que seran financiados
con cargo al proyecto de gasto 20080252 “Oportunidades de empleo y formacién (B)”,
con fuente de financiacién “Transferencias del Estado”, con la siguiente distribucion
por aplicaciones y ejercicios presupuestarios:

ANO 2024  aplicacién presupuestaria Importe
140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 18.000.000 €

ANO 2025  aplicacion presupuestaria Importe
140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 14.400.000 €

ANO 2026  aplicacién presupuestaria Importe
140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 3.600.000 €

Por la Resolucion de 19 de septiembre de 2024, de la Secretaria General, se ha
aprobado la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2024 dirigidas a empresas
privadas para la contratacion de personas participantes en los proyectos del Programa
de formacion y empleo ESCALA que hayan obtenido evaluacién positiva (DOE n° 193
de 3 de octubre), por importe de 7.500.00 € con cargo a los Presupuestos de los afios
2024 y 2025 en las aplicaciones presupuestarias 140130000 G/242B/47000
FS21411A15 20230061 por importe de 4.000.000 € y 140130000 G/242B/47000
FS21455A05 20230067 por importe de 3.500.000 €, fuente de financiaciéon de Fondo
Social Europeo +.

En este ejercicio 2025 se prevé realizar la segunda convocatoria de la Linea | de
subvenciones a entidades promotoras por importe de 37.050.000 euros, que seran
financiados con cargo al proyecto de gasto 20080252 “Oportunidades de empleo y
formacion (B)”, con fuente de financiacion “Transferencias del Estado”, distribuida en
los ejercicios 2025, 2026 y 2027.

Igualmente, en el Ultimo trimestre de 2025 se realizara la segunda convocatoria de la
Linea Il por importe de 7.50.000 €, con cargo a los Presupuestos de los afios 2025 y
2026 en las aplicaciones presupuestarias 140130000 G/242B/47000 FS21411A15
20230061 por importe de 1.384.691 €, 140130000 G/242B/47000 FS21455A05
20230067 por importe de 2.438.262 €, estas dos aplicaciones con fuente de
financiacion de Fondo Social Europeo +, y 140130000 G/242B/47000 TE24001002
20080252 por importe de 4.052.047 €, con fuente de financiacién de transferencias del

Estado.
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Y finalmente, en 2026 de manera anticipada se efectuaria la tercera convocatoria de la
Linea Il por importe de 7.500.000 €, con cargo a los Presupuestos del ejercicio 2027
en la aplicacién presupuestaria 140130000 G/242B/47000 TE24001002 20080252,
fuente de financiacion de transferencias del Estado

Estas previsiones pueden sufrir cambios en funcién de las posibles subidas del SMl y
de las cotizaciones a la seguridad social para las subvenciones de la Linea | o de las
tarifas salariales de los convenios colectivos de aplicacion a las subvenciones de la
Linealll.

7.- INDICADORES.

A efectos de seguimiento y evaluacion continua aplicable al programa de
subvenciones contenido en el referido Decreto, se deben determinar un conjunto de
indicadores relacionados con los objetivos de la norma y del Plan del que ésta trae
causa, que, recogidos periddicamente por los responsables de su seguimiento,
permitan conocer el estado de la situacién y los progresos conseguidos en el
cumplimiento de los respectivos objetivos.

El 6rgano gestor elaborara, en el plazo de seis meses a contar desde la finalizacién
del periodo de vigencia de cada convocatoria, un informe sobre los resultados y el
impacto de los programas de subvencion gestionados, con el fin de comprobar el
grado de consecucion de los objetivos, para a continuacion extraer las consecuencias
oportunas en orden a proponer la potenciacion de este tipo de medidas, en tanto se
revelen social y econémicamente eficaces, impulsar lineas de subvencién nuevas,
introducir modificaciones en las condiciones establecidas, etc.

El punto de partida para evaluar los resultados sera el citado informe del 6rgano
gestor, sin perjuicio de la informacion que se deduzca, en su caso, de la evaluacion
realizada por la Intervencién General de la Junta de Extremadura, asi como las
recomendaciones que ésta formule, en el ejercicio de sus funciones de control
financiero, de acuerdo con lo previsto en el Titulo IV de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

A tal efecto, se consideran como indicadores idéneos respecto de las lineas de
subvenciones reguladas en el Decreto 55/2024, de 18 de junio, teniendo en cuenta los
datos de la primera convocatoria de subvenciones de la linea | y de la modificacion del
decreto, los que se especifican a continuacion:

Indicadores de productividad:

Lineal:

Denominacidn | Personas desempleadas, incluidas las de larga duracion

Hombres Mujeres Total
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‘ ‘ 31% ‘ 69% \ 3.072 \

Linealll

Denominacién | Personas desempleadas, incluidas las de larga duracion

Hombres Mujeres Total
39% 61% 1.000

Denominacién | Personas jovenes de edades comprendidas entre 18 y 29 afios

Hombres Mujeres Total
39% 61% 800

Indicadores de resultado

Lineal
Denominacién Er?]r;ilcgigantes en empleo, educacion/formacién o busqueda de
Valor previsto
Hombres Mujeres Total
39% 61% 2.458

Linealll

Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion*
Valor previsto
Hombres Mujeres Total
40 % 60 % 450

* El resultado se medira transcurridos 28 dias tras la finalizacién de los 6 meses de contrato minimo

Denominacioén

El Consejero de Economia, Empleo y Transformacién Digital

16
Cofinanciado por
L la Unién Europea

Csv: FDJEXNTQ8LNLQ3CBWXS8URSEDZY57A | Fecha |09/O7/2025 10:00:37

Firmado Por GUILLERMO SANTAMARIA GALDON - El Consejero

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 16/16

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXNTQ8LNLQ3CBWXS8URSEDZY57A

