Presidencia

JUNTA DE EXTREMADURA

Instituto de la Mujer de Extremadura

C/ San Salvador, 9-1° pl
06800 Mérida (Badajoz)
Teléfono: 924 00 74 00
e-mail: dgral.imex@juntex.es

Revisado el informe de Impacto de Género del Borrador del Decreto por el que se modifica el Decreto
152/2006, de 31 de julio, por el que se regula la provision de puestos de trabajo de Jefes de Servicio y
de Seccion de caracter asistencial de Atencidon especializada del Servicio Extremefio de Salud se
indican los siguientes cambios y observaciones de cara a la emision de la Resolucién:

12-En el Predmbulo o exposicidon de motivos se debe hacer mencidn la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
lgualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, sugerimos esta
redaccion:

“Esta orden se integra en los preceptos de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura. Se recogen con especial atencién los
principios de la ley autondmica recogidos en los articulos 3, sobre principios generales; 5, de
disposiciones generales; 6, de la Administracién de la Comunidad Auténoma; 21, de transversalidad de
género; 22, de desarrollo del principio de interseccionalidad; 27, de lenguaje e imagen no sexista; 29,
de representacion equilibrada de los érganos directivos y colegiados; 31, de ayudas y subvenciones y
71 de desarrollo rural. Asi mismo, cumple con lo dispuesto en el articulo 7.12 del Estatuto de
Autonomia de Extremadura sobre la igualdad de la mujer en todos los ambitos de la vida publica,
familiar, social, laboral, econémica y cultural.”

29.-Deben ser corregidos determinados términos para que el lenguaje sea inclusivo:
En el Preambulo “los usuarios” cambiar a “la atencidn a las personas usuarias”.

Articulo Unico. -Punto dos, se recomienda esta redaccion. En cursiva y negrita palabra a
incorporar “Para la valoracion de las solicitudes presentadas existirda una Comisién de
Valoracion, cuyas personas integrantes seran nombrados por la persona titular de la Direccién
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud en la resolucion de convocatoria y que tendra la
siguiente composicién:

a. Presidencia: La persona que desempefie el cargo de la Gerencia del Gerente del Area
de Salud donde se convoque el puesto.

Incorporar el punto 4.

1.En la composicion de esta Comision se garantizard la representacion equilibrada de hombres
y mujeres, incluidas las suplencias, en los términos del articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.
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Todas estas indicaciones mejoraran el contenido de conjunto de la norma, del mensaje que contiene,
y de la comunicacion transversal que pretende conseguir en materia de género, en los términos
establecidos en los articulos 2 y 3 del Tratado de Amsterdam.
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