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Asunto: Informe impacto de diversidad de género. 
Nª Refª: SAJ/JMEL 
Expte.: 2025-534-11 
 
 

 
 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 66.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del 
Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, mediante el 
presente escrito se solicita la emisión del informe de impacto de diversidad de género sobre 
el borrador de “Decreto por el que se modifica el Decreto 43/2024, de 21 de mayo, del 
Proyecto Talent4Iberia que oferta las plazas posdoctorales COFUND, destinadas a la 
incorporación de personal investigador posdoctoral para la realización de actividades de 
I+D+I en el ámbito del almacenamiento de energía en el marco del Programa Horizonte 
Acciones Marie Sklodowska Curie (MSCA) 2022 COFUND 01 y se aprueba la única 
convocatoria”. 
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JUSTIFICANTE DE COMUNICACIONES INTERNAS

INFORMACIÓN DEL REGISTRO

Tipo de registro entrada

Número de Registro: INT20250028619

Fecha y hora de registro: 21/04/2025 10:26

Fecha registro: 21/04/2025 10:26

ORIGEN

Unidad tramitación interesada: Servicio de Asuntos Jurídicos

DESTINO

Unidad tramitación destino: Servicio de Asuntos Jurídicos

Código UAD: A11006205

RESUMEN

N/Rfª: Serv A.J./JMEL

Expediente: Decreto 2025-534-11

Asunto: Informe impacto género

Se adjunta proyecto del “Decreto 43/2024, de 21 de mayo, del Proyecto Talent4Iberia que oferta las plazas posdoctorales COFUND,

destinadas a la incorporación de personal investigador posdoctoral para la realización de actividades de I+D+I en el ámbito del

almacenamiento de energía en el marco del Programa Horizonte Acciones Marie Sklodowska Curie (MSCA) 2022 COFUND 01 y se

aprueba la única convocatoria”para que, en cumplimiento del artículo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre

mujeres y hombres contra la violencia de género en Extremadura, en consonancia con el artículo 66 de la Ley 1/2002, de 28 de

febrero, del gobierno y la administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se emita informe de impacto de género.

DOCUMENTACIÓN ELECTRÓNICA ANEXA	
Documento Descripción Validez CSV

Oficio Solic Imp género DECRETO MOD. 

DECRETO COFUND(F).pdf

Original A11006205TMEXA7TFMA4

Otros documentos internos MEMORIA EXPLICATIVA A 

IGUALDA_COFUND modificacion 

Decreto(F).pdf

Original A11006205XM732HI2XKH

Otros documentos internos 20250411PROYETO MODIFICACIÓN 

DECRET CONFUND.docx

Otros / Copia A11006205FAQZ2KXAQIA
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TRANSFERENCIA

Estado transferencia Fecha. Aceptación/Rechazo Comentarios en respuesta

Transferida   

No acompaña documentación física ni otros soportes
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