Presidencia

JUNTA DE EXTREMADURA

Instituto de la Mujer de Extremadura

C/ San Salvador, 9-17 pl

06800 Mérida

Teléfono: 924 00 74 00 ,
e-mail: dgral.imex@juntex.es RESOLUCION

http://imex.juntaex.es

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

RESOLUCION de la Direccién General del Instituto de la Mujer de Extremadura, por la que se
resuelve la valoracion del potencial impacto de género del proyecto de "DECRETO-LEY POR
EL QUE SE REGULAN LOS PREMIOS DEL CONCURSO REGIONAL DE
ORTOGRAFIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA".

Visto el Informe de Impacto de Género emitido por la Unidad para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, en relacion a la
referida Orden, en cumplimiento del articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura y dado que el
Instituto de la Mujer de Extremadura tiene como fin esencial promover las condiciones para
que la igualdad entre los sexos sea real y efectiva dentro del ambito de competencias de la
Junta de Extremadura, asi como la eliminacion de cualquier forma de discriminacion de las
mujeres extremefias y la remocion de obstaculos que impidan su plenitud de hecho y de
derecho

RESUELVO
19 Que el proyecto de "DECRETO-LEY por el que se regulan los premios del Concurso
Regional de Ortografia en la Comunidad Autonoma de Extremadura” favorece el

avance hacia una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres, por lo que se considera su
potencial impacto de género como POSITIVO.

20 Que, en funcion a esta valoracion, el proyecto cuenta con el visto bueno de este organismo
para su tramitacién. En Anexo se puede encontrar el Informe de Impacto de Género que
sustenta esta valoracion.

Mérida, a fecha de la firma digital.
La Directora General del Instituto de la Mujer de Extremadura

Beatriz Arjona Rovira
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Secretaria General
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Madulo 4, planta 32

06800 MERIDA

Teléfono: 924 00 75 00

Fax: 924 00 83 42

En relacion al proyecto de Decreto .... por el que se regulan los premios del Concurso Regional
de Ortografia en la Comunidad Auténoma de Extremadura, a solicitud de la Secretaria General
de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional, la Unidad para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de la citada Consejeria eleva al Instituto de la Mujer de Extremadura el
siguiente:

INFORME-PROPUESTA DE IMPACTO DE GENERO

EL PRESENTE INFORME-PROPUESTA ES EMITIDO EN VIRTUD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A
LAS UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL APARTADO A) DEL ARTICULO
2 DEL DECRETO 1/2016, DE 12 DE ENERO, POR EL QUE SE REGULAN LAS UNIDADES PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA (D.O.E. nim. 10, de 18 de enero de 2016)

L
1.- INTRODUCCION -

El andlisis de impacto de género implica establecer un contraste entre la normativa estudiada y
las distintas disposiciones reguladoras de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
haciendo especial hincapié en la igualdad plena, la no discriminacién entre hombres y mujeres y
el respeto a la dignidad de todas las personas, principios éstos que constituyen pilares basicos
del Ordenamiento Juridico y punto de inflexién en el desarrollo de politicas igualitarias. Por ello,
el analisis de género debe hacerse desde una doble perspectiva. En primer lugar, mediante el
analisis, con criterios eminentemente técnicos, del contenido de conjunto, de la norma de que
se trata, del mensaje que contiene, de sus destinatarios/as y de la comunicacién transversal que
pretende, con el objetivo de eliminar cualquier desigualdad entre hombre y mujer y promover
su igualdad real, en los términos establecidos en los articulos 2 y 3 del Tratado de Amsterdam.

En segundo lugar, mediante anélisis de los términos juridicos de la adecuacién o no de la norma
a las disposiciones comunitarias y nacionales sobre igualdad de oportunidades y no
discriminacion, evaluando el impacto que cabria esperar como resultado de la introduccion de la
politica propuesta.

1.1. Legislacién analizada y adaptacién del texto normativo a la misma.

- Plataforma de Accion, aprobada en la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, que se celebré
en Pekin en 1.995, que invitaba a los Gobiernos y a los demds agentes a integrar perspectivas
de género en todas las politicas y los programas para analizar sus consecuencias para las
mujeres y los hombres, respectivamente, antes de tomar decisiones. La evaluacion del
impacto en funcién del género es una herramienta fundamental para ello.
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- Comunicaciéon a la Comision Europea de febrero de 1.996, sobre transversalidad
(mainstreaming) como primer paso hacia la realizacién del compromiso de la Unién Europea
de integrar la perspectiva de género en el conjunto de las politicas comunitarias.

- Planes para la igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Extremadura.

- Ley 1/2001, de 3 de octubre, de Creacién del Instituto de la Mujer de Extremadura.

- Decreto 185/2001, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de la Mujer de
Extremadura.

- Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

- Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion de impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

- Ley Orgénica 1/2004, de medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.
- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura.

- Decreto 1/2016, de 12 de enero, por la que se regulan las Unidades para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural.

2.- SITUACION DE PARTIDA- ANALISIS DE LOS ANTECEDENTES -

El decreto, conforme a lo establecido en el articulo 1 del borrador, tiene por objeto establecer
las bases reguladoras para la concesién de los premios del Concurso Regional de Ortografia. Este
certamen persigue fomentar el estudio y dominio de la ortografia, poniendo en relieve su
relevancia tanto a nivel individual — al constituir una excelente tarjeta de presentacion para la
persona- como a nivel colectivo, al actuar como un instrumento fundamental para la
comunicacién entre millones de hablantes y para la cohesién de la lengua. En Ultima instancia, la
finalidad del concurso es contribuir a la correccion en la escritura, elemento imprescindible para
favorecer la mejora de la calidad de la ensefianza.

3.- PERTINENCIA DE GENERO

Se ha aportado una Memoria explicativa en materia de lgualdad de fecha 2 de febrero de 2026
suscrita por la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional con el siguiente
contenido:

“MEMORIA EXPLICATIVA DE IGUALDAD DE GENERO DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REGULAN LOS PREMIOS DEL CONCURSO REGIONAL DE ORTOGRAFIA EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA

La igualdad que el articulo 1.1 de la Constitucién Espafiola proclama como uno de los valores
superiores de nuestro ordenamiento juridico se traduce no sélo en la de cardcter formal, sino
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también en la igualdad de indole sustancial. Esta se recoge expresamente en el articulo 9.2, que
obliga a los poderes publicos a promover las condiciones para que la igualdad de las personas y
de los grupos sea real y efectiva.

La igualdad como uno de los valores superiores de nuestro ordenamiento juridico es inherente,
junto con el valor justicia, a la forma de Estado Social que ese ordenamiento reviste y también a
la de Estado de Derecho. Dicho de otro modo, el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola expresa
la voluntad de alcanzar no sélo la igualdad formal sino también la igualdad sustantiva.

En Extremadura, la incorporacion a todas las politicas publicas de la perspectiva de igualdad de
género cuenta con un largo recorrido. La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre Hombres
y Mujeres y contra la Violencia de Género en Extremadura tiene por objeto hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en nuestra Comunidad
Autdnoma, y combatir de modo integral la violencia de género, para avanzar hacia una sociedad
extremefia mas libre, justa, democratica y solidaria.

El titulo Il de la citada Ley recoge en el articulo 21 “incorporaran la perspectiva de la igualdad de
género en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas”. El articulo
23 referido a la Evaluacion del impacto de género recoge que “los Poderes Publicos de
Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el desarrollo de sus
competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre hombres y mujeres”.

Para dar cumplimiento, por tanto, a lo establecido anteriormente, se elabora, como marca el
articulo 24.1 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, la presente memoria explicativa de igualdad de
género.

El proyecto de DECRETO garantiza la integracion del principio de igualdad entre hombres vy
mujeres en los siguientes aspectos:

1. La norma es pertinente al género para incidir en personas fisicas, juridicas y
6rganos colegiados, afectar al uso y control de recursos e influir en la ruptura del
rol de género y de los estereotipos de género.

2. La norma es pertinente al género por el uso del lenguaje inclusivo evitando una
utilizacidn sexista del mismo.

3. En el predmbulo se hace referencia a la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciény a la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura. Ambas
leyes contemplan como uno de los principios generales inspiradores de nuestro
sistema educativo, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y la igualdad de
oportunidades.

4. Asimismo, la Ley Orgénica de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, reconoce en el
articulo 89 que las Comunidades Auténomas podran establecer premios en su
ambito territorial, destinados a alumnos, profesores y centros escolares.

6. Alo largo del articulado del mencionado proyecto de Decreto, se da cumplimiento
a los mandatos normativos de igualdad y de evitacién de las brechas de género.
Sirvan como ejemplo los articulos siguientes:

En el articulo 2 al regular las personas beneficiarias establece que: “Podra participar en el
Concurso Regional de Ortografia, el alumnado matriculado en segundo curso de Bachillerato en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Categoria de Bachillerato) vy el
alumnado matriculado en cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Categoria de E.S.0.).”

En el articulo 7 al regular el 6rgano de valoracién establece que: El Jurado de Valoracion de la
fase autondmica sera nombrado por la Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional
Yy en su composicion “se procurara garantizar la representacion equilibrada de mujeres y
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hombres, conforme a lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura, aplicaindose
este mismo criterio en los supuestos de suplencia”.

La composicién del Jurado de valoracion estara integrada por:
a) Presidencia: un/a Inspector/a de Educacion.

b) Vocalias: tres catedraticos/as o profesores/as de Lengua y Literatura, Historia o
Latin.

¢) Secretaria: el/la Secretario/a del centro en el que se celebre la fase autonémica.
Los resultados de los premios convocados:

Los datos de las convocatorias de 2023, 2024 y 2025 de premios concedidos al alumnado de
Bachillerato y de Educacidén Secundaria Obligatoria que participa en el concurso regional de
ortografia, relacionados con el sexo de las personas que fueron beneficiarias de estos premios
son los siguientes:

PREMIOS INSCRIPCIONES

CONVOCATORLA k] * -1 *
HOMBRES MUIERES HOMBRE MUIERES TOTAL HOMBRES MLUIERES HOMBRE BMLUERES

TOTAL
Orden de 4 de septiembre de 2023 por lo que se
convoca el XVIN Concurso Regional de Ortografia
(Categoria de Bochilierate) en o Comunidad F 1 6,66 33,33 3 i7 i3 48 57 51,43 s
Avrdmoma de Extremadurs [D.OLE. gf 178, de 15-
09-23),

Orden de 10 de obril de 2023 por fo que se
convoca &f XVl Concurso Regionol de Ortografia
(Categoria de ES50) en lo Comunidod Autdnomo
de Extremodura (D.0.E gf73, de 18-04-23).
Orden de 2 de septiembre de 2024 por lo que se
convoca el Xi¥ Concurso Regional de Ortografia
fcategoria de Bachilleroto] en lo Comunidod F 1 6,66 33,33 3 i7 ] 41,46 58,54 a1
Autdnoma de Extremadura (DL0LE gf 180, de 16- |
09-24).

Drden de 9 de abril de 2024 por lo gque se convooo
el XVI Concurso  Regional de  Ortografio
(Categoria de £50) en lo Comunidod Autdnoma
de Extremodure (0.0.E. gf 73, de 16-04-24]
Orden de 2 de septiembre de 2025 por lo que se
convoca el XX Concurso Regionol de Ortografia
fcategoria de Bachilleroto] en lo Comunidod 4 1 66,66 33,33 3 18 16 5294 A7.06 EL
Avrdmoma de Extremadurs [D.OLE. gf 177, de 15-
09-25).,

Orden de 25 de obril de 2025 por lo que se
convoca el XI¥ Concurso Regionol de Ortografia
(Categoria de ES50) en lo Comunidod Autdnomo
de Extremodure (D.0.E. gf 85, de §5-05-25).

TOTAL 14 10 59,99 39,59 24 14 140 43,06 56,93 244

3 z L] & 5 13 25 40,91 50,09 14

3 z L] & 5 13 27 3250 67,50 a0

POR TODO LO EXPUESTO, EL EFECTO PREVISIBLE DE LA NORMA EN IGUALDAD DE HOMBRES Y
MUJERES ES POSITIVO.”

4.-USO SEXISTA DEL LENGUAJE

8

2

'

En los términos que ya se han expresado en la Memoria Explicativa en Materia de Igualdad, Ia =
. . .oy 7’ . ©

norma hace un uso no sexista del lenguaje, utilizdndose expresiones como: profesorado, -2
S

ciudadania, alumnado, persona, funcionariado, etc., términos todos ellos que incluyen B
semanticamente ambos géneros, sin manifestar una prevalencia de uno sobre el otro. En otros =
casos se ha optado por incluir tanto el término masculino como el femenino, como por ejemplo, S

directores/as, alumno/a, etc. Por todo ello puede afirmarse que el uso del lenguaje no sexista es
adecuado.
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5.- VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

El analisis conjunto del borrador de decreto y de la memoria explicativa de igualdad permite
concluir que la norma incorpora de manera clara y explicita la perspectiva de género, en
coherencia con los articulos 21, 23 y 24.1 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombresy contra la violencia de género en Extremadura. El texto normativo promueve
tanto la igualdad formal como la sustantiva, reforzando un marco regulador que favorece la
participacion equilibrada del alumnado vy la ausencia de sesgos discriminatorios.

La regulacion del acceso al concurso se articula bajo el principio de igualdad de oportunidades.
El articulo 2 establece que podra participar todo el alumnado matriculado en 42 ESO y 22 de
Bachillerato sin diferenciacion por razén de sexo, lo que asegura un acceso universal y no
discriminatorio. Ademas, el sistema de fases del concurso -de centro y autondmica- se estructura
en torno a criterios objetivos centrados exclusivamente en la competencia ortografica,
garantizando imparcialidad en los procesos de seleccién y evaluacion.

El borrador de decreto incorpora asimismo medidas explicitas que refuerzan la igualdad en los
organos encargados de la valoracién. En particular, el articulo 7.4 prevé la representacion
equilibrada de mujeres y hombres en el Jurado de Valoracién, extendiéndose esta previsién a las
suplencias. Se trata de una medida alineada con los principios de accién positiva previstos en la
Ley 8/2011, lo que contribuye a consolidar un impacto positivo tanto en el disefio como en la
ejecucién de la norma. Del mismo modo, el uso del lenguaje inclusivo y la coherencia con los
marcos normativos educativos que consagran la igualdad efectiva refuerzan este compromiso
institucional.

=
Los datos aportados en la memoria, correspondientes a las convocatorias 2023, 2024 y 2025,

muestran una participacion superior de alumnas respecto a alumnos. Este mayor acceso

femenino a un concurso académico de excelencia constituye un indicio significativo de impacto -
positivo, al evidenciar que la convocatoria favorece la motivacién y el interés del alumnado

femenino en actividades relacionadas con la competencia lingUistica. Aun cuando se observan

diferencias en las tasas de adjudicacién entre ambos sexos, estas responden a la dindmica propia

del concurso y no al contenido de la norma. Es recomendable hacerles un seguimiento, pero no

se traducen en un efecto negativo del decreto.

Finalmente, puede afirmarse que el impacto de género del decreto es POSITIVO, al garantizar el
acceso universal, reforzar la igualdad en la composicidn de los drganos de valoracién, promover
la participacion de todo el alumnado en actividades académicas de excelencia y consolidar un
marco regulador neutral, inclusivo y respetuoso con los principios de igualdad.

6.- PROPUESTAS DE MEJORA'Y RECOMENDACIONES

Tras el analisis realizado, se comprueba que el decreto contribuye activamente a la igualdad-
mediante lenguaje inclusivo, acceso universal y representacién equilibrada en el Jurado- por lo
gue no se estima necesario afiadir recomendaciones ni propuestas de mejora, pues la regulacion
ya genera un impacto positivo plenamente alineado con la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.
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Es cuanto puede informarse a efectos de lo dispuesto en el art. 66 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En Mérida, a la fecha de su firma electrdnica

LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
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