PROYECTO DE DECRETO ----/2025, de — de --=-====--- , por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades locales
para el funcionamiento de las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género y de los
Puntos de Atencion Psicoldgica y se aprueban las primeras convocatorias.

La Igualdad como uno de los valores superiores de nuestro ordenamiento juridico es
inherente, junto con el valor de justicia, a la forma de Estado Social que ese ordenamiento
reviste y también a la de Estado de Derecho. Dicho de otro modo, el articulo 9.2 de la
Constitucién Espafiola expresa la voluntad de alcanzar, no sélo la igualdad formal, sino
también la igualdad sustantiva. En la Constitucion se reconoce que Unicamente desde esa
igualdad sustantiva es posible la realizacion efectiva del libre desarrollo de la personalidad.
Por ello, completa la vertiente negativa de proscripcién de acciones discriminatoria, con la
positiva de favorecimiento de esa igualdad material.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, tiene por objeto hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular, mediante la
eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
economica, social y cultural para, en desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion,
alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula
derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé
medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda
discriminacion por razon de sexo.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su articulo 7.12 establece que los poderes
publicos consideran como un objetivo irrenunciable que informara todas las politicas
regionales y la practica de las instituciones, la plena y efectiva igualdad de la mujer en todos
los &mbitos de la vida publica, familiar, social, laboral, econdmica y cultural, y que asimismo,
removeran los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva mediante las
medidas de accion positiva que resulten necesarias.

A su vez, el articulo 9.1.29 del mencionado Estatuto dispone que corresponde a la
Comunidad Auténoma de Extremadura la competencia exclusiva en materia de politicas de
igualdad de género, especialmente la aprobacidon de normas y ejecucion de planes para el
establecimiento de medidas de discriminacidn positiva para erradicar las desigualdades por
razon de sexo.

La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura, en su articulo 5.1. determina que las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de Extremadura garantizaran, en el ambito de sus respectivas
competencias, el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
en los términos previstos en dicha Ley.

En cuanto a las administraciones locales, el articulo 7.1 ordena que éstas, en colaboracién
con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, desarrollaran sus
competencias en orden a garantizar en su territorio la plena y efectiva igualdad de las
mujeres en todos los ambitos, y removeran los obstaculos que lo impidan o dificulten
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mediante las medidas de accion positivas que resulten necesarias. Para ello, la propia Ley,
segun lo establecido en su articulo 5.2, sefiala que corresponde a la Administracion
Autondmica el impulso de la colaboracion y coordinacién entre las diferentes
administraciones publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

A estos efectos, la Ley, en su articulo 12, crea la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia
de Género, cuya titularidad, competencia, programacion, prestacion y gestidon corresponde
a la Administracion de la Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de
Extremadura. Para ello, el Instituto de la Mujer de Extremadura podra suscribir convenios
de colaboracion con las entidades locales para el desarrollo y mantenimiento de esta Red.

De conformidad con lo dispuesto en el punto 3 del citado articulo 12 de la Ley 8/2011, de
23 de marzo, que habilita el desarrollo reglamentario para la determinacion de las funciones,
composicion y el régimen de funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia
de Género, mediante el Decreto 24/2018, de 20 de febrero, se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento de la citada Red, determinandose en su articulo 11.i) que
corresponde al Instituto de la Mujer de Extremadura iniciar los tramites necesarios para, en
su caso, conceder a las entidades locales donde se ubiquen las Oficinas de Igualdad y
Violencia de Género, las ayudas que se consideren necesarias para el fomento de los
aspectos del Plan de Actuacion aprobado por el Instituto de la Mujer de Extremadura
desarrollados en dichas oficinas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A su vez, la citada Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura, crea la Red Extremefia de Atencién a Victimas
de Violencia de Género, cuya funcidn sera garantizar los servicios dispuestos en el articulo
88 de la Ley, correspondiendo al Instituto de la Mujer de Extremadura la puesta en
funcionamiento, titularidad, competencia, programacién y gestion de la misma.

De este modo, para asegurar la prestacion de los servicios de la Red Extremena de Atencidn
a Victimas de Violencia de Género, el Instituto de la Mujer de Extremadura implantd los
siguientes dispositivos de atencidon especializada que se integrara en la citada Red
Extremefa:

a. Los Dispositivos de Acogida de Urgencia y de Larga Estancia.
b. La Oficina de Asistencia Integral.

c. Los Puntos de Atencion Psicoldgica.

d. Los Centros Integrales de recuperacion.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.1 de la Ley 8/2011, estos
dispositivos y la relacién entre los mismos seran regulados mediante Reglamentos de
Régimen Interno, elaborados por el Instituto de la Mujer de Extremadura, aprobados por la
Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género vy,
debidamente autorizados mediante decreto, por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura. Segun establece el articulo 88.3, para la puesta en funcionamiento de los
Dispositivos de la Red Extremefia de Atenciéon a Victimas de Violencia de Género, la
Administracion autondmica podra firmar acuerdos de colaboracion con otras
Administraciones Publicas.



Por su parte, el articulo 2 de la Ley 11/2001, de 10 de octubre, de creacion del Instituto de
la Mujer de Extremadura, establece como su fin esencial promover las condiciones para que
la igualdad entre los sexos sea real y efectiva dentro del ambito de competencias de la Junta
de Extremadura, impulsando la participacion y presencia de la mujer en la vida politica,
econdmica, cultural, laboral y social de Extremadura.

A su vez, el articulo 3 de la mencionada Ley, al regular las funciones encomendadas al
Instituto de la Mujer de Extremadura dispone, entre otras, la de establecer relaciones de
colaboracion con distintas Instituciones para promover las metas sefaladas anteriormente.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 25,
apartado 2, parrafo 0), recoge que el Municipio ejercera como competencias propias, en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autdnomas, en la materia
“Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la
violencia de género”.

En consecuencia, la Junta de Extremadura quiere consolidar la Red de Oficinas de Igualdad
y Violencia de Género, asi como los Puntos de Atencion Psicoldgica de la Red Extremefia de
Atencidon a Victimas de Violencia de Género, en orden a garantizar la plena y efectiva
igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, extensible a todo el territorio de la
Comunidad Auténoma, garantizando su implantacién, asi como su desarrollo vy
funcionamiento, evitando que la brecha poblacional no ensanche la desigualdad y sitle en
desventaja a una parte de la ciudadania. Todo ello, ademas, viene impuesto por el articulo
95. Medidas en materia de igualdad, de la Ley 3/2022, de 17 de marzo, de medidas ante
el reto demografico y territorial de Extremadura, que dispone que “La Junta de
Extremadura, en colaboracion con las entidades locales, ademds de las medidas
contempladas en Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de genero en Extremadura y en el correspondiente Plan Estratégico para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura, en materia de igualdad.... j)
Garantizara el mantenimiento y refuerzo de la red territorial de Oficinas de Igualdad y Puntos
de Atencion Psicologica a victimas de violencia de género como principales figuras técnicas
que garantizan la transversalidad y transmision de las politicas de igualdad en el ambito
local.”

De una lectura conjunta de los articulos 14 y 9 de la Constitucion de 1978 cabe deducir que
nuestro sistema juridico-politico opta por un entendimiento material de la igualdad,
afiadiendo a la prohibicién de discriminacion un mandato a los poderes publicos para que
realicen acciones positivas encaminadas a la remocion de los obstaculos que impiden que
la igualdad sea real y efectiva. Se trata de una nocién material de la igualdad que ha tenido
importante desarrollo legislativo en el Estado, destacando la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Igualmente, en concrecion del mandato contenido en los articulos 7.12 (plena y efectiva
igualdad de la mujer en todos los ambitos como objetivo irrenunciable que informara todas
las politicas regionales) y 9.1.29 (competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en
materia de igualdad de género, y especialmente la aprobacién de normas y ejecuciéon de
planes para el establecimiento de medidas de discriminacion positiva para erradicar las
desigualdades por razdon de sexo), del Estatuto de Autonomia de Extremadura, se han
dictado las Leyes 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra
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la violencia de género en Extremadura, y Ley 11/2001, de 10 de octubre, de creacién del
Instituto de la Mujer de Extremadura.

La citada Ley 8/2011, en su articulo 12, crea la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia
de Género, cuya titularidad, competencia, programacion, prestacion y gestién corresponde
a la Administracion de la Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de
Extremadura. Y, en virtud de la remision del apartado 3 del citado articulo, se dicté Decreto
24/2018, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

El presente decreto se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, antes
expuestos.

En tal sentido, se han venido concediendo, en sucesivas convocatorias, subvenciones de
distintos tipos a las entidades locales (ayuntamientos y mancomunidades), tanto para
sostener el funcionamiento de las Oficinas de Igualdad como de los Puntos de Atencion
Psicoldgica previstos en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura

Para desarrollar y mantener, en este caso financieramente, tal Red de Oficinas, se
establecieron, por Decreto 205/2018, de 18 de diciembre, las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a las entidades locales para el funcionamiento de las Oficinas de
Igualdad. Y, con el objeto de consolidar la Red de forma homogénea evitando que la brecha
poblacional no ensanche la desigualdad situando en desventaja a la ciudadania del ambito
rural, se convocaron, por Resolucién de 17 de diciembre de 2021, de la Secretaria General
de la Consejeria de Igualdad y Cooperacidn para el Desarrollo, subvenciones a las entidades
locales para el funcionamiento de las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género,
concediéndose las Ultimas para las anualidades 2022, 2023 y 2024.

Durante el plazo trascurrido desde entonces, las experiencias acumuladas, en la ejecucion
de las citadas bases y de la sucesiva convocatoria de subvenciones a las entidades locales,
asi como algunas modificaciones normativas de directa incidencia tanto en materia de
subvenciones como en materia de organizacién y procedimiento administrativo han
evidenciado la necesidad de realizar un nuevo decreto de bases reguladoras que, incluyendo
una linea que considere a los Puntos de Atencién Psicoldgica previstos en la Ley 8/2011,
mantenga la existente para las Oficinas de Igualdad con el objeto de alcanzar dptimamente
los objetivos previstos con estas subvenciones, ya expuestos, a través de la programacion
y gestién de la Red a cargo del Instituto de la Mujer de Extremadura y de cara a los sucesivos
ejercicios.

Las circunstancias de caracter publico y social que llevan aparejadas estos organismos y la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacién en la
concesion de las ayudas, justifican el régimen de concesion directa de las subvenciones
contempladas en este Decreto.

En cuanto a las modificaciones relacionadas con las experiencias observadas en el
funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad, se ha evidenciado, por un lado, la
necesidad de incrementar las cuantias maximas de las subvenciones a conceder, con la
finalidad de mejorar las condiciones laborales del personal que presta servicio en las mismas,
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y siempre en atencion a las disponibilidades presupuestarias. Ademas, se opta por reducir
el nUmero de pagos a realizar, con la finalidad de simplificar y reducir las cargas
administrativas asociadas a estos procedimientos, tanto para las entidades beneficiarias
como para el Instituto de la Mujer. Por Gltimo, se suprime el Anexo I que constaba en las
Bases Reguladoras, para poder actualizar la concrecion del listado de las entidades
beneficiarias con ocasion de cada convocatoria de las subvenciones, a la vista de las posibles
variaciones poblacionales acontecidas en los distintos periodos de vigencia de las
subvenciones concedidas, y se adapta el Anexo II a las distintas modificaciones operadas
en varias normas con incidencia en el mismo.

Ademas, se ha modificado la forma de presentacion de las solicitudes por la entrada en
vigor de la disposicion final 72 de la Ley 39/2015 operada por la Ley 10/2021 de 9 de julio,
teniendo en cuenta el Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de Régimen Juridico de
Administracion Electronica de la Junta de Extremadura y el Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos. En aplicacion de todo ello, ademas, se sustituye, en el
tramite de justificacion de gastos y pagos, la presentacion de copias compulsadas por
documentos en formato electrénico. Igualmente se ha reducido hasta tres meses el plazo
para resolver las solicitudes de subvenciones teniendo en cuenta la reduccion operada, en
el plazo inicialmente previsto en el articulo 22 de la Ley de Subvenciones de Extremadura,
por el art. 40 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion
administrativa de Extremadura.

Este decreto se adecla a los principios de buena regulacién de conformidad con el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En concreto, cumple los principios de necesidad y eficiencia, ya
que la iniciativa de las modificaciones proviene de la necesidad de hacer mas eficaz la
gestion del apoyo financiero a las Oficinas de Igualdad y de los Puntos de Atencién
Psicoldgica, que constituyen sus respectivas Redes, para llegar a todo el ambito de la
Comunidad Auténoma, y detectadas distintas dificultades en relacion con ese objetivo.
Igualmente es conforme con el principio de proporcionalidad, dado que, conforme a lo
expuesto, la norma establece una regulacién acorde con las normas juridicas que le sirven
de marco y adecuada para poder establecer las bases reguladoras para el otorgamiento de
las subvenciones. Se adecua, igualmente, al principio de seguridad juridica, puesto que
incluye una modificacién reglamentaria realizada conforme al procedimiento de elaboracion
normativa que mantiene, en esencia, el texto normativo modificado, introduciendo
variaciones en las disposiciones que se pretenden adaptar y realizando las incorporaciones
que son consecuencia de la regulacion de dos lineas de subvenciones destinadas a
dispositivos distintos, y cumple con el principio de transparencia, dado que define
claramente sus objetivos. Asi mismo, el presente decreto sera objeto de publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura.

Por ultimo, se han actualizado las referencias organicas fruto de la ldgica evolucién
normativa acontecida en las correspondientes estructuras.

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 16/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, las bases reguladoras de las subvenciones se
aprobaran por Decreto del Consejo de Gobierno, en virtud de la modificacion operada por
la disposicion final tercera del Decreto-Ley 1/2024, de 28 de mayo, de ayudas
extraordinarias al sector del vifiedo de secano y a las Agrupaciones Técnicas de Sanidad



Vegetal por asesoramiento técnico en materia de sanidad vegetal y de medidas en materia
de juego, simplificacion administrativa, cooperativas, tasas y precios publicos. Y, en
aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 23 de tal Ley tras la modificacion
operada por esa disposicion final tercera del Decreto-Ley 1/2024, se recogen en el presente
decreto de bases reguladoras las primeras convocatorias de cada una de las dos Lineas
previstas en el mismo.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23.h y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, y con el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta de la Presidencia de la Junta de
Extremadura y previa deliberacion de Consejo de Gobierno en su sesion de fecha xx de xxxx
de 2025,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

1. Es objeto del presente Decreto establecer las Bases Reguladoras para la concesion
de subvenciones a otorgar por el Instituto de la Mujer de Extremadura a las entidades
locales extremefas para el funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y
Violencia de Género, creada por la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, asi como de los
Puntos de Atencidén Psicoldgica previstos en la Red Extremefa de Atencidn a Victimas
de Violencia de Género previstos en el articulo 88.2 c) de la citada Ley.

2. Con esa finalidad se establecen dos lineas de subvenciones, compatibles entre si, asi
como con otras recibidas para la misma finalidad, en los términos del articulo 8 del
presente Decreto:

a) Linea I. Subvenciones a entidades locales para el funcionamiento de las Oficinas
de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

b) Linea II. Subvenciones a entidades locales para el funcionamiento de los Puntos
de Atencion Psicoldgica de la Red Extremefia de Atencion a las Victimas de
Violencia de Género.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las subvenciones a las que se refiere este Decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto
en esta norma, por las previsiones contenidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma vigente en cada periodo, en lo referente a la regulacion que la
misma haga de las subvenciones, asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura y por lo dispuesto en las demdas normas concordantes en
materia de subvenciones publicas.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.



Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas, de acuerdo con los requisitos y
condiciones establecidos en el presente Decreto, las siguientes entidades:

1. ParalalineaI:

a) Las mancomunidades de municipios de Extremadura donde se ubican las
Oficinas de Igualdad y Violencia de Género y cuya relacién se incorporara en cada
convocatoria.

b) Los municipios que cuenten con una Oficina de Igualdad y tengan una
poblacion superior a 20.000 habitantes, de acuerdo con los Ultimos datos
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de cada convocatoria
y cuya relacion se incorporara en la misma.

2. Para la linea II: las entidades locales que cuenten con un Punto de Atencidn
Psicoldgica y cuya relacion se incorporara en cada convocatoria.

Articulo 4. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas por este decreto deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Para la Linea I: contar con una Oficina de Igualdad y Violencia de Género.
b) Para la Linea II: contar con un Punto de Atencidn Psicoldgica.

c) Para ambas Lineas: no estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicidn
de persona beneficiaria previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 5. Financiacion.

De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en cada convocatoria se determinara la aplicacion
presupuestaria, el proyecto de gasto y el crédito consignado para financiar las ayudas
reguladas en el presente decreto. Estas cantidades podran aumentarse en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

Si no se efectuara la ampliacién de crédito correspondiente, y agotado el crédito consignado
en la convocatoria, se declarara finalizado el periodo de vigencia de la misma mediante
anuncio del érgano competente para la aprobacién de la convocatoria que se publicara en
el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), y en el Portal de subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura
(htpps://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index) con la consiguiente inadmision
de las solicitudes presentadas con posterioridad a esa fecha.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera el de concesion directa
mediante convocatoria abierta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.


http://doe.juntaex.es/

La excepcionalidad del procedimiento se basa en el hecho de que la gran extension del
territorio, dispersion y ruralidad de la poblacidon extremefa dificultan el acceso a servicios y
derechos. Se procura asi un reparto mas equitativo intentando que la brecha poblacional no
ensanche la desigualdad y sitie en desventaja a una parte de la ciudadania. Acercar el
servicio a un mayor numero de usuarios de la manera mas eficiente y eficaz es objetivo
fundamental.

Articulo 7. Convocatoria.

1. La convocatoria publica de estas ayudas sera aprobada por la persona titular de la
Secretaria General de la Consejeria a la que se encuentre adscrito el Instituto de la Mujer
de Extremadura, y se publicara, junto con un extracto de la misma, obtenido a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrnas/GE/es/convocatorias), en el Diario Oficial de
Extremadura (htpps://doe.juntaex.es).

Asimismo, se publicara en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index y en el Portal de
Transparencia de la Junta de Extremadura (https://www.juntaex.es/transparencia).

2. La publicacion de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (
http://doe.juntaex.es), al que hace referencia el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, iniciara el cdmputo de plazo para presentar las
solicitudes que se iran concediendo por riguroso orden de entrada conforme se vayan
solicitando por las entidades interesadas que cumplan los requisitos del articulo 4.

Articulo 8. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencién regulada en este Decreto sera compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos
internacionales siempre que no supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en este Decreto y de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y sean ejecutados dentro de los ejercicios presupuestarios correspondientes a la
orden de convocatoria.

2. A los efectos del presente Decreto, se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacidon de los plazos que, para la
justificacion de las subvenciones, se establecen en el articulo 13 de este Decreto y, en
particular los siguientes:

a) Gastos de Personal.

— Podran imputarse en esta partida las retribuciones salariales mas las cuotas de
cotizacién a la Seguridad Social que se deriven del personal que la entidad
beneficiaria contrate o tenga contratado para la prestacion de los servicios de la
Oficina de Igualdad y Violencia de Género y de los Puntos de Atencidn Psicoldgica.
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— No seran gastos subvencionables las retribuciones salariales referidas a horas
extraordinarias, a vacaciones no disfrutadas, a gratificaciones extraordinarias y en
especie. Tampoco seran gastos subvencionables las retribuciones que se perciban en
concepto de indemnizaciones por despido o jubilaciones, asi como el resto de
percepciones no salariales o extrasalariales, salvo las relativas a los gastos de
desplazamientos recogidos en el apartado siguiente.

b) Dietas y gastos de viajes.

— Podran imputarse a la subvencidon los gastos de desplazamientos originados para el
desarrollo de las lineas de subvencién en los diferentes municipios que integren las
mancomunidades, tomandose como municipio referente para el abono de los gastos
de desplazamientos, el municipio en el que se haya establecido la sede de la Oficina
de Igualdad y Violencia de Género o el Punto de Atencidn Psicoldgica.

— Igualmente, podran imputarse a esta partida los gastos ocasionados por los
desplazamientos y dietas por la asistencia a reuniones de trabajo convocadas por el
Instituto de la Mujer de Extremadura y a cursos de capacitacion, especializacién vy,
en general, los de formacion y perfeccionamiento convocados por las
Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados con las funciones y
finalidad de cada una de las lineas de subvencion y se realice fuera del municipio en
que se encuentre su sede.

— El importe de los gastos ocasionados por los conceptos antes sefialados no podra
superar las cuantias reguladas por la Administracion de la Comunidad Auténoma en
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

3. En ningln caso seran subvencionables los gastos financieros, los gastos de asesoria
juridica o financiera, los gastos notariales y registrales, los intereses deudores de las cuentas
bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de
procedimientos judiciales, prevenidos en el articulo 36.7 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 10. Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencidn que se conceda por parte del Instituto de la Mujer de Extremadura para
financiar los gastos, sefialados en el articulo anterior, para cada una de las lineas de subvencion
sera el siguiente:

1.Para la linea I: el destinado a financiar el funcionamiento de las Oficinas de Igualdad y Violencia
de Género, sera una cantidad fija para cada una de las tres anualidades de cada convocatoria,
determinada en la siguiente forma:

a) Para cada mancomunidad, en la que, en funcidn de lo establecido en el articulo 6 del Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, aprobado
por el Decreto 24/2018, de 20 de febrero, prestaran sus servicios, al menos, dos Agentes de
Igualdad, la cuantia por anualidad sera como maximo de 100.000 €.

b) Para cada municipio con poblacién entre 20.000 y 40.000 habitantes, en los que, en virtud del
mismo articulo del citado Reglamento, prestara sus servicios, al menos, un/a Agente de Igualdad,
la cuantia por anualidad sera como maximo de 100.000 €.



¢) Para cada municipio con poblacion superior a los 40.000 habitantes, en los que, en funcién de la
misma normativa referenciada en los apartados anteriores, prestaran sus servicios al menos, dos
Agentes de Igualdad, la cuantia por anualidad serd como maximo de 150.000 €.

2. Para la Linea II: el destinado a financiar el funcionamiento de los Puntos de Atencién Psicoldgica,
que sera determinado en cada convocatoria, la cuantia por anualidad serd& como maximo de
100.000€.

3. La cuantia subvencionable se determinara en cada convocatoria, segun el crédito disponible y con
las limitaciones establecidas en el apartado anterior.

4. En el supuesto de que el inicio de la actividad objeto de la subvencidon no coincidiera con el
comienzo de la anualidad presupuestaria, la cuantia de la subvencion concedida experimentara un
descuento proporcional en funcién del tiempo de retraso producido en el inicio de la actividad para
ese afo, tomando como referencias las cuantias anuales establecidas en el apartado anterior.

Articulo 11. Solicitudes, plazo, documentacion y subsanacion.

1. Las solicitudes de ayudas, una para cada linea, dirigidas a la Direccién General del
Instituto de la Mujer de Extremadura y suscritas por la persona que ostente la
representacion legal de la entidad local solicitante, deberan formalizarse en el impreso
normalizado que se recoge en el anexo II del presente decreto y se tramitaran de forma
electronica a través del punto de acceso general electrénico (www.juntaex.es/w/5890)
dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede
electronica asociada para presentar la solicitud, o bien en cualquiera de los registros
electronicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.”

2. La presentacion de la solicitud solo producira efectos ante la Administracion, una vez sea
registrada por la entidad solicitante a través del registro electronico habilitado al efecto.

Los interesados podran identificarse electrénicamente a través de cualquiera de los medios
que cuenten con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad, segun
lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los sistemas de firmas admitidos a
través de medios electrénicos son los establecidos en el articulo 10.2 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Las personas juridicas podran identificarse y autenticarse electrénicamente en la sede
electrdénica corporativa mediante los sistemas de identificacion y autenticacion basados en
certificado electronico reconocido emitido por cualquier entidad emisora emitidos, asi como
un sistema de firma electrdénica reconocida basados en certificado admitido. La acreditacion
de su identidad se entendera con el propio acto de la firma, utilizando cualquiera de los
sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior. La persona que ejerza la
representacion legal de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital o DNI
electrénico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electronica para la
cumplimentacién y tramitacion de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrénico
deben estar correctamente configurados y validados para su uso en sede electrénica. Los
interesados deberan disponer de certificado electrénico en vigor para la presentacion de la
solicitud de la ayuda, que podrd obtenerse en la direcciébn electrénica
http://www.cert.fnmt.es/, para la autentificacion y firma electrénica de la misma.
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3. El plazo de presentacion de solicitudes no podra ser inferior a 10 dias habiles, ni exceder
de un afio, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria y su
correspondiente extracto en el Diario Oficial de Extremadura (https://doe.juntaex.es).

La solicitud incluira (anexo II) la autorizacidén expresa de la solicitante para comprobar que
la entidad esta al corriente en las obligaciones tributarias con el Estado, con la Seguridad
Social y que no tiene deudas con la Hacienda Autondmica. En otro caso, la interesada debera
presentar las certificaciones correspondientes, que tendran validez durante el plazo de seis
meses a contar desde la fecha de expedicion.”

4. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de los siguientes documentos:

— Plan de Trabajo inicial, de acuerdo con lo establecido en los Reglamentos de Organizacion
y Funcionamiento de la Red de Oficina de Igualdad y Violencia de Género o de los Puntos
de Atencion Psicoldgica.

— Memoria econdmica del coste del funcionamiento de la Oficina de Igualdad y Violencia
de Género o del Punto de Atencion Psicoldgica.

— Certificado del Secretario/a de la entidad local solicitante que acredite la capacidad de
representacion del firmante de la solicitud, conforme al modelo que figura como anexo III.

— Certificado del Secretario/a de la entidad local de haber solicitado y recibido otra
subvencion para el mismo fin. En caso de haberla recibido o solicitado, el certificado debe
indicar el montante total al que se asciende la suma de las ayudas solicitadas y /o recibidas,
conforme al modelo que figura como anexo 1V.

— En cuanto a la acreditaciéon de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal y Autondmica, asi como con la Seguridad Social, la entidad local
solicitante debera autorizar expresamente en la solicitud para que, en su caso, el Organo
gestor recabe de oficio las certificaciones oportunas o, por el contrario, la interesada debera
aportar dichas certificaciones con la solicitud, de acuerdo con los articulo 95.1.k) de la Ley
58/2003, de 17 de noviembre, General Tributaria, y 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

En tanto en cuanto cualquiera de los documentos requeridos en este articulo obren en poder
de cualquier administracién con la que la Junta de Extremadura comience a mantener
interoperabilidad tras la publicaciéon de la presente norma y, por tanto, pueda tener acceso
a los mismos, no sera obligatoria su presentacién por parte de los interesados.

5. No sera preciso aportar la documentacion relacionada en el apartado anterior cuando los
documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquiera de las Administraciones publicas,
en cuyo caso la entidad solicitante podra acogerse a lo establecido en los articulos 28.3 y
53.1d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siempre que se haga constar en el Anexo II de solicitud la fecha
y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y siempre
que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan.

6. La presentacion de las solicitudes implica la aceptacion de las bases establecidas en el
presente decreto y en la convocatoria, sin perjuicio de los derechos al desistimiento y a la
renuncia que las entidades interesadas puedan ejercer.
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7. Si las solicitudes o la documentacién presentada no reuniese los requisitos establecidos
se concedera un plazo de 10 dias habiles, de acuerdo con el articulo 23.5 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, para que se subsane el defecto o acompane la documentacion preceptiva,
con indicacion de que, si asi no se hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones
a las beneficiarias se practicaran por medios electronicos mediante la comparecencia en la
Sede electrénica asociada donde se haya iniciado el procedimiento. No obstante,
complementariamente a esta notificacion, y Unicamente a efectos informativos, la solicitante
recibira un aviso en la direccion de correo electrdnico que conste en la solicitud de la ayuda,
mediante el que se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra
acceder a través del apartado habilitado al efecto en la sede electrénica asociada donde se
haya indicado el procedimiento.

Articulo 12. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucién
del procedimiento.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la
Secretaria General del Instituto de la Mujer de Extremadura, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. La competencia para resolver corresponde a la Direccién General del Instituto de la Mujer
de Extremadura, a propuesta de la Secretaria General del IMEX que actuard como dérgano
instructor, y en ella se fijara expresamente la cuantia concedida e incorporara, en su caso,
las condiciones, obligaciones, a que deben sujetarse las entidades locales solicitantes,
guedando supeditada la concesidn a la veracidad de los datos facilitados por la misma.

3. El plazo para resolver y notificar la resolucion que proceda para cada Linea solicitada sera
de tres meses a contar desde la fecha de la presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud
por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley
6/2011 de Subvenciones de la comunidad Autonoma de Extremadura.

4. La notificacion de la resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones a las
entidades locales interesadas se realizara mediante publicacion en la sede electrdnica
asociada del 6rgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion practicada
mediante comparecencia en sede Electrdnica asociada de la Junta de Extremadura de las
interesadas, entendiéndose practicadas desde el momento en que se produzca el acceso a
su contenido.

Complementariamente a la notificacién practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior y Unicamente con efectos informativos, la solicitante recibira un aviso en la direccién
de correo electrénico que conste en la solicitud de ayuda, mediante el cual se indicara que
se ha producido una notificacién a cuyo contenido podra acceder a través del apartado
habilitado a tal efecto en la sede electrénica asociada.
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5. Contra esa resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el mismo dérgano que la dictd o ante el titular de la Consejeria a la que se
encuentre adscrito el Instituto de la Mujer de Extremadura, que sera el competente para
resolverlo, salvo que por desconcentracién de competencias corresponda a otro drgano.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (htpps://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index) en
la forma establecida en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Asi mismo, seran objeto de
publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana
(htpps://www.juntaex.es/transparencia), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (htpps://www.pap.hacienda.gob.es/GE/es/convocatorias)
conforme a lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 13. Forma de pago, justificacion y régimen de garantias.

1. Las subvenciones recogidas en este decreto se abonaran en la forma establecida en el presente
articulo. El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo norma-
lizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros del Instituto
de la Mujer de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a una nueva alta,
debera rellenarse el Anexo IX y remitirlo al Instituto de la Mujer de Extremadura.

2. Las subvenciones seran abonadas fraccionadamente en seis pagos en la forma que se especifica
en este apartado y con cargo a tres anualidades:

a) La justificacion y pago de la subvencidn correspondiente a la primera anualidad se realizara de la
siguiente forma:

1. El primer 50%, de la subvencidon que corresponde a la primera anualidad, se abonara una vez
notificada la resolucion de concesion de la subvencidn, estando en todo caso supeditado el pago a
la remisidn del certificado de inicio de actividad de acuerdo con el modelo establecido en el anexo V
y de la documentacion acreditativa de haber adoptado las medidas de difusién de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 14 del presente decreto.

2. El segundo pago de la subvencién imputable a la primera anualidad que corresponde al restante
50% de la misma, se abonara una vez justificados los gastos y pagos por un importe igual o superior
al 50% del importe de la subvencidn concedida correspondiente a la primera anualidad, en la forma
establecida en el apartado 6 de este articulo. Esta justificacion debera remitirse antes del 1 de
octubre de la primera anualidad.

b) La justificacién y pago de la subvencion correspondiente a la segunda anualidad se realizara de
la siguiente forma:

1. Un primer abono del 50% se efectuara, previa recepcion de la justificacion del Gltimo 50% de la
primera anualidad, en la forma establecida en el apartado 6 de este articulo y mediante modelo
establecido como anexo VII, de justificacion final del 100 % de la primera anualidad, a modo de
memoria econdmica, y con el envio de la Memoria técnica de la primera anualidad de acuerdo con
lo establecido en el articulo 14, a remitir antes del 15 de febrero de la segunda anualidad.
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2. El segundo pago de la subvencion imputable a la segunda anualidad que corresponde al restante
50% de la misma, se abonara una vez justificados los gastos y pagos por un importe igual o superior
al 50% del importe de la subvencion concedida correspondiente a la segunda anualidad, en la forma
establecida en el apartado 6 de este articulo. Esta justificacion debera remitirse antes del 1 de
octubre de la segunda anualidad.

c) La justificacion y pago de la subvencion correspondiente a la tercera anualidad se realizara de la
siguiente forma:

1. Un primer abono del 50% se efectuara, previa recepcion de la justificacion del Gltimo 50% de la
segunda anualidad, en la forma establecida en el apartado 6 de este articulo y mediante modelo
establecido como anexo VII, de justificacion final del 100 % de la segunda anualidad, a modo de
memoria econdmica, y con el envio de la Memoria técnica de la segunda anualidad de acuerdo con
lo establecido en el articulo 14, a remitir antes del 15 de febrero de la segunda anualidad.

2. El segundo pago de la subvencién imputable a la tercera anualidad que corresponde al restante
50% de la misma, se abonara una vez justificados los gastos y pagos por un importe igual o superior
al 50% del importe de la subvencién concedida correspondiente a la tercera anualidad, en la forma
establecida en el apartado 6 de este articulo. Esta justificacion debera remitirse antes del 1 de
octubre de la tercera anualidad.

La justificacién del ultimo 50%, que acumulado supone el 100% del importe de la subvencién
correspondiente a la tercera anualidad, se realizara en la forma establecida en el apartado 6 de este
articulo, a remitir antes del 1 de marzo del afio siguiente a esta tercera anualidad. Junto a esta
documentacion, se remitira una Justificacion final del 100 % de la tercera anualidad, a modo de
memoria econdmica final de esta tercera anualidad, en la que se recoja el importe total de la
actividad desarrollada segun el modelo que figura como anexo VII, y, ademas, una Memoria técnica
correspondiente asimismo a esta tercera anualidad.

3. En ningun caso se dara lugar a que exista una cantidad anticipada y sin justificar superior
al 50% de la subvencion concedida.

4. En lo relativo al régimen de garantias y pagos a cuenta o anticipados, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.1. a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las entidades estaran exentas de presentar
garantias.

5. Previamente al pago de la subvencion, y en la forma establecida en el articulo 11 del
presente Decreto, la entidad beneficiaria debera acreditar que se halla al corriente en el
cumplimento de las obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, la Hacienda de la
Comunidad Auténoma y frente a la Seguridad Social.

6. La justificacion de los gastos y de los pagos realizados con relacion a la actividad
subvencionada se efectuara mediante certificacion suscrita por la Secretaria de la entidad,
desglosados por partidas, y del cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la
subvencién, conforme al modelo establecido como anexo VI.

Junto a la mencionada certificacion, deberan acreditarse documentalmente los gastos y
pagos correspondientes al importe certificado, mediante la aportacion de copias en formato
electronico de las ndminas, seguros sociales, facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantii o con eficacia
administrativa, asi como sus correspondientes justificantes de pago.
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7. La entidad beneficiaria debera remitir al Instituto de la Mujer de Extremadura, en el plazo
de 15 dias habiles desde la recepcién de los fondos, certificacién expedida por la Secretaria
acreditativa de haber incluido en su contabilidad el ingreso del importe abonado con destino
al fin para el que ha sido concedida la subvencién, segun el modelo establecido en el Anexo

VIIL.

Articulo 14. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones que, con
caracter general, se recogen en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, en especial, las siguientes:

1.

a)

b)

c)

d)

e)

Linea I. Subvenciones a entidades locales para el funcionamiento de las Oficinas de
la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

Desarrollar los servicios especificados para las Oficinas de Igualdad y Violencia de
Género en su Reglamento de organizacién y funcionamiento.

Comunicar al o6rgano concedente de la subvencion la obtencidn de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, asi como la maodificacion de las circunstancias que hubieren
fundamentado la concesion de la subvencion, tal como establece el articulo 13. d),
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozcan dichas
circunstancias y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos.

Justificar ante el érgano concedente del cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinan la concesién de la subvencion.

Aportar los locales, los medios técnicos y humanos necesarios, asi como la
infraestructura y el equipamiento basico necesario para la ejecucién material del
Programa.

Seleccionar los profesionales que prestaran sus servicios, a jornada completa, en las
Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad y de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y
Violencia de Género, aprobado por el Decreto 24/2018, de 20 de febrero. Las
funciones a realizar por el personal contratado seran las de ejecucion y desarrollo de
las que, con caracter general de acuerdo con el articulo 12.2 de la Ley 8/2011, de 23
de marzo, les corresponde a la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, y
en concreto las establecidas en el articulo 7 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, aprobado
por el Decreto 24/2018, de 20 de febrero.

El personal contratado por las entidades beneficiarias con cargo a esta subvencién
no ostentara, en ningln caso relacién alguna, ni juridica ni laboral, con la Junta de
Extremadura.
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f)

g)

h)

j)

k)

Sustituir, tan pronto como se produzca y, en todo caso, en un plazo no superior a 30
dias, la baja por cualquier motivo del personal contratado con cargo a la subvencién,
dando inmediata cuenta de esta circunstancia al Instituto de la Mujer de
Extremadura, acompafando copia del contrato laboral del profesional que realice la
sustitucion.

Asistir por parte del personal de la Oficina de Igualdad y Violencia de Género y/o
representante legal de la entidad beneficiaria, segin proceda, a cuantas reuniones,
encuentros, jornadas y acciones formativas se convoquen y cuya materia esté
directamente relacionada con el Programa subvencionado.

Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién y con
caracter previo a cada uno de los pagos, que se halla al corriente de las obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y que no se tienen deudas con la Hacienda
Autonomica.

Adoptar las medidas de publicidad de la subvencién concedida, en los términos
establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y en el
articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Remitir, al Instituto de la Mujer de Extremadura, estadisticas mensuales y memorias
anuales de las actividades llevadas a cabo y cuantos informes técnicos sean
solicitados por el Instituto de la Mujer de Extremadura en el formato y caracteristicas
facilitados por el mismo.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion
correcta de las operaciones financiadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.i) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, estando obligadas las entidades beneficiarias a mantener
un sistema de contabilidad separada o un cddigo contable adecuado en relaciéon con
todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada
justificacion de la subvencidn, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad
nacional.

m) Las restantes obligaciones previstas en el presente Decreto y en el Decreto 24/2018,

de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

Linea II. Subvenciones a entidades locales para el funcionamiento de los Puntos de
Atencidn Psicoldgica de la Red Extremefia de Atencion a las Victimas de Violencia de
Género.

Aceptar de forma expresa participar en la Red Extremefia de Atencidn a Victimas de
Violencia de Género cuya titularidad y gestién corresponde a la administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de
Extremadura.
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b)

d)

Desarrollar los servicios que corresponden a los Puntos de Atencién Psicoldgica a las
Mujeres Victimas de Violencia de Género, recogidas en el articulo 7 de su Reglamento
de organizacién y funcionamiento, aprobado por la Comision Permanente para la
Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género, el 19 de diciembre de 2012, y
autorizado por el Decreto 16/2013, de 26 de febrero, por el que se autorizan los
Reglamentos de Régimen Interno de los dispositivos de la Red Extremefia de
Atencion a las Victimas de Violencia de Género. El Programa se integra en la
estructura de atencidn especializada de la Red Extremefia de Atencién a Victimas de
la Violencia de Género, debiendo establecer no sélo una accion coordinada, sino
también complementar sus recursos humanos profesionales y trabajar de forma
estratégica con el resto de los dispositivos de la Comunidad Auténoma que prestan
atencion especializada, compartiendo metodologia, materiales, instrumentos vy
objetos finales de la accién; igualmente, debera colaborar con los dispositivos de
emergencia y complementarios de la Red.

Comunicar al o6rgano concedente de la subvencion la obtencidn de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, asi como la maodificacion de las circunstancias que hubieren
fundamentado la concesion de la subvencion, tal como establece el articulo 13. d),
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozcan dichas
circunstancias y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos.

Justificar ante el érgano concedente del cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinan la concesion de la subvencion.

Aportar los locales, los medios técnicos y humanos necesarios, asi como la
infraestructura y el equipamiento basico necesario para la ejecucién material del
programa.

El centro en el que se preste el servicio contara con la autorizacion administrativa de
funcionamiento preceptivas, emitidas por el érgano competente de la Junta de
Extremadura.

Seleccionar los profesionales que prestaran sus servicios en el programa
subvencionado, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. El personal
que se seleccione debera estar en posesion de la acreditacidon de Psicdlogo/a General
Sanitario.

El personal contratado por las entidades beneficiarias a cargo de esta linea de
subvencion no ostentard, en ningun caso relaciéon alguna, ni juridica ni laboral, con
la Junta de Extremadura.

Igualmente, todas las obligaciones fiscales de cualquier indole que resulten del
desarrollo de esta linea de subvencidn seran por cuenta del Ayuntamiento.

17



g)

h)

)

k)

Sustituir, tan pronto como se produzca y, en todo caso, en un plazo no superior a 30
dias, la baja por cualquier motivo del personal contratado con cargo a la subvencién,
dando inmediata cuenta de esta circunstancia al Instituto de la Mujer de
Extremadura, acompafando copia del contrato laboral del profesional que realice la
sustitucion.

Asistir por parte del personal perteneciente a esta linea de subvencién y/o
representante legal de la entidad beneficiaria, segin proceda, a cuantas reuniones,
encuentros, jornadas y acciones formativas se convoquen y cuya materia esté
directamente relacionada con los mismos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion y con
caracter previo a los pagos que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y no se tienen deudas con la
Hacienda autondmica.

Adoptar las medidas de publicidad de la subvencién concedida, en los términos
establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y en el
articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Remitir, al Instituto de la Mujer de Extremadura, estadisticas con la periodicidad que
se determine por el IMEX y memorias anuales de las actividades llevadas a cabo y
cuantos informes técnicos sean solicitados por el Instituto de la Mujer de
Extremadura en el formato y caracteristicas facilitados por el mismo.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

m) Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion

correcta de las operaciones financiadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.i) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, estando obligadas las entidades beneficiarias a mantener
un sistema de contabilidad separada o un cddigo contable adecuado en relaciéon con
todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada
justificacion de la subvencidn, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad
nacional.

Articulo 15. Seguimiento y control

Sin perjuicio de las competencias atribuidas expresamente a la Intervencion General de la
Junta de Extremadura, corresponde al Instituto de la Mujer de Extremadura llevar a cabo la
funcidn de control de las subvenciones concedidas, asi como su evaluacidn y seguimiento.

En cualquier momento, el Instituto de la Mujer de Extremadura podra efectuar las
inspecciones precisas al efecto de comprobar la realidad de la ejecucion de las actuaciones
realizadas, el importe de las mismas y el cumplimiento de los plazos establecidos, pudiendo
recabar de la entidad beneficiaria cuantos justificantes considere necesario para ello. Por
tanto,
momento, a disposicidon de ser comprobados tanto por los Servicios del Instituto de la Mujer

los ingresos y gastos que hayan sido justificados deberan encontrarse, en todo
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de Extremadura, como por la Intervencion General de la Junta de Extremadura y el Tribunal
de Cuentas.

Articulo 16. Subcontratacion.

Dada la naturaleza de las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género y de los Puntos de
Atencion Psicoldgica, no podra concertarse con terceros la ejecucion de la actividad
subvencionada.

Articulo 17. Incumplimiento de obligaciones y reintegro de las subvenciones

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los casos de recogidos en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En el caso de incumplimientos parciales, el drgano concedente determinara la cantidad a
reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, en
funcion de los costes justificados y las actividades acreditadas, siempre que el cumplimiento
por aquélla se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede acreditada una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, de conformidad
con lo establecido en el punto 2 del articulo 43, de la Ley 6/2011 de Subvenciones de la
Junta de Extremadura.

3. Se considerara que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al
cumplimiento total, cuando se haya ejecutado al menos un 60% de las actividades objeto
de la subvencién. En estos casos procedera la devolucion a la subvencion en cuanto a la
parte no ejecutada.

Procedera el reintegro total de la subvencion concedida, cuando las actividades
subvencionables se ejecuten en un porcentaje inferior al 60% de las mismas.

Disposicion adicional Gnica. Primera convocatoria de las subvenciones a otorgar
por el Instituto de la Mujer de Extremadura a las entidades locales extremenas
para el funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género,
asi como de los Puntos de Atencion Psicoldgica de la Red Extremeiia de Atencion
a Victimas de Violencia de Género.

Uno. Objeto.

Se efectla la convocatoria, para el ejercicio 2025, de las subvenciones destinadas a las
entidades locales extremefas para el funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y
Violencia de Género, creada por la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, asi como de los Puntos de
Atencion Psicoldgica de la Red Extremeia de Atencidn a Victimas de Violencia de Género
previstos en el articulo 88.2 c) de la citada Ley.

Las lineas de ayuda convocadas son las siguientes:
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- Linea I. Subvenciones a entidades locales para el funcionamiento de las Oficinas de
la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

- Linea II. Subvenciones a entidades locales para el funcionamiento de los Puntos de
Atencidn Psicoldgica de la Red Extremena de Atencidn a las Victimas de Violencia de
Género.

Dos. Entidades beneficiarias.

1.- Podran ser beneficiarias de la presente convocatoria de subvenciones para el
funcionamiento de las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, Linea I, las siguientes
entidades siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto para obtener dicha condicion:

a. Las mancomunidades de municipios de Extremadura donde se ubican las Oficinas de
Igualdad y Violencia de Género, que para esta convocatoria son las que se relacionan
en el Anexo I del presente Decreto.

b. Los municipios que cuenten con una Oficina de Igualdad y tengan una poblacién
superior a 20.000 habitantes, que para esta convocatoria, de acuerdo con los ultimos
datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, son los que se relacionan el
en Anexo I del presente Decreto.

2.- Podran ser beneficiarias de la presente convocatoria de subvenciones para el
funcionamiento de los Puntos de Atencion Psicoldgica, Linea II, las entidades locales que
cuenten con Punto de Atencidn Psicoldgica, relacionadas en el Anexo xx del presente
Decreto, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 4 del mismo
para obtener tal condicion.

Tres. Financiacion.

La cuantia total de la presente convocatoria asciende a un total de diez millones ciento
cuarenta mil ciento ocho euros (10.140.108,00€), sin perjuicio de que pueda aumentarse
en virtud de nuevas disponibilidades presupuestarias, y se financiara con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2024, aprobados
por Ley 1/2024, de 5 de febrero, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2024, y prorrogados de forma automatica para el ejercicio 2025,
imputandose a la aplicacidon presupuestaria 02101 / 253A / 46000, con el siguiente desglose
por lineas, proyecto, fondo financiador y anualidades:
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Linea | Aplicacion Presupuestaria 02101 253A 46000
Proyecto | Denominacién F.F. 2025 2026 2027
20190446 Pacto de Estado | TE25006001 545.000,00 € 545.000,00 € 545.000,00 €
contra la
Violencia de
Género
20070400 Oficina para | CA 1.930.000,00 € | 1.930.000,00 € | 1.930.000,00 €
prevenir Violencia
de Género
Linea Il Aplicacion Presupuestaria 02101 253A 46000
Proyecto | Denominacion F.F. 2025 2026 2027
20210424 Atencidn CA 692.319,00€ 692.319,00€ 692.319,00€
Psicoldgica a
Mujeres Victimas
de Violencia de
Género
20190446 Pacto de Estado | TE25006001 | 90.217,00€ 90.217,00€ 90.217,00€
contra la
Violencia de
Género
20060370 Asistencia Social | TE25007001 | 122.500,00€ 122.500,00€ 122.500,00€

Integral a las
Mujeres Victimas
de Violencia de
Género

TOTAL CONVOCATORIA POR ANUALIDADES

3.380.036,00€

3.380.036,00€

3.380.036,00€

LINEA | 2.475.000,00€ | 2.475.000,00€ | 2.475.000,00€
LINEA 1N 905.036,00€ 905.036,00€ 905.036,00 €
TOTAL CONVOCATORIA 10.140.108,00 €
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2. Si no se efectuara la ampliacion de crédito correspondiente, y agotado el crédito
consignado en la convocatoria, se declarara finalizado el periodo de vigencia de la misma
mediante anuncio del 6rgano competente para la aprobacién de la convocatoria que se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de
subvenciones (htpps://infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index) con la consiguiente
inadmisién de las solicitudes presentadas con posterioridad a esa fecha.

Cuatro. Cuantia.

1.- El importe de la subvencién para financiar los gastos establecidos en el articulo 9 del
presente decreto sera, para cada linea de subvencion, el siguiente:

a) Linea I. La cuantia de la subvencion para financiar los gastos derivados del
funcionamiento de las Oficinas de Igualdad y Violencia de género sera una cantidad fija
para cada una de las tres anualidades de la presente convocatoria, determinada de la
siguiente forma:

- Para cada mancomunidad, en la que prestaran sus servicios dos Agentes de Igualdad,
la cuantia por anualidad sera de 66.000 €.

- Para cada municipio con poblacién entre 20.000 y 40.000 habitantes, en los que
prestaran sus servicios dos Agentes de Igualdad, la cuantia por anualidad sera de
66.000€.

- Para cada municipio con poblaciéon superior a los 40.000 habitantes, en los que
prestaran sus servicios tres Agentes de Igualdad, la cuantia por anualidad sera de
99.000 €.

b) Linea II. La cuantia de la subvencion para financiar los gastos derivados del
funcionamiento de los Puntos de Atencion Psicoldgica sera una cantidad fija de 41.138€
para cada una de las tres anualidades de la convocatoria.

2.- En el supuesto de que el inicio de la actividad objeto de la subvencién no coincidiera con
el comienzo de la anualidad presupuestaria, la cuantia de la subvencién concedida
experimentara un descuento proporcional en funcion del tiempo de retraso producido en el
inicio de la actividad para ese afno, tomando como referencias las cuantias anuales
establecidas en el apartado anterior.

Quinto. Procedimiento de concesion y convocatoria.

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera el de concesion directa
mediante convocatoria abierta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. El periodo de vigencia de la presente convocatoria es de tres afios. Asi mismo, la
publicacién de la convocatoria y sus extractos en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), a los que hace referencia el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, iniciara el computo de plazo para presentar las
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solicitudes que se iran concediendo por riguroso orden de entrada conforme se vayan
solicitando por las entidades interesadas que conforme al articulo 4 del presente decreto
cumplan los requisitos para obtener la condicion de beneficiarias.

Seis. Presentacion de solicitudes. Forma, plazo y documentacion.

1.- Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General del Instituto de la Mujer de Extremadura
y suscritas por la persona que ostente la representacion legal de la entidad local solicitante,
deberan formalizarse en el impreso normalizado que se recoge en el anexo II del presente
decreto y se tramitaran de forma electronica a través del punto de acceso general
electronico (www.juntaex.es/w/5890), mediante la presentacién en cualquiera de los
registros electrdnicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
se acompanara de la documentacion prevista en los apartados 3 y 4 del articulo 10 del
presente decreto.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 1.2 del presente decreto, las lineas de ayuda
convocadas son compatibles entre si, debiendo, en su caso, la entidad interesada presentar
una solicitud independiente para cada una de dichas lineas de ayuda.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la convocatoria y su correspondiente extracto en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es).

4. Si las solicitudes o la documentacion presentada no reuniesen los requisitos establecidos
se concedera un plazo de 10 dias habiles, de acuerdo con el articulo 23.5 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, para que se subsane el defecto o acompafie la documentacion preceptiva,
con indicacidn de que, si asi no se hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los interesados deberan disponer, para la autenticacion y la firma electrénica de las
solicitudes,

Siete. Notificaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones a
las beneficiarias se practicaran por medios electrénicos mediante la comparecencia en la
Sede electrénica asociada donde se haya iniciado el procedimiento. No obstante,
complementariamente a esta notificacion, y Unicamente a efectos informativos, la solicitante
recibira un aviso en la direccion de correo electrénico que conste en la solicitud de la ayuda,
mediante el que se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra
acceder a través del apartado habilitado al efecto en la sede electrdnica asociada donde se
haya indicado el procedimiento.

Ocho. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento
de concesion de la subvencion.
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1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la
Secretaria General del Instituto de la Mujer de Extremadura.

2. La concesidn de las subvenciones se realizara mediante resolucién de la persona titular
de la Direccion General del Instituto de la Mujer de Extremadura, a propuesta de la
Secretaria General del Instituto, que actuarda como drgano instructor, y en ella se fijara
expresamente la cuantia concedida y se incorporaran, en su caso, las condiciones y
obligaciones a que deben sujetarse las entidades locales beneficiarias, quedando supeditada
la concesidn a la veracidad de los datos facilitados por la misma.

3. El plazo para resolver y notificar la solicitud sera de tres meses a contar desde la fecha
de presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado
resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011 de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (htpps://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index)en
la forma establecida en los articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi mismo, seran objeto de
publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana
htpps://www.juntaex.es/transparencia), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones
(htpps://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias), conforme a lo
establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Nueve. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, (http:/doe.juntaex.es), junto con sus extractos, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo
16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo
establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha
publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa o, potestativamente, y en virtud de
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante el mismo
organo que la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Disposicion derogatoria Unica.

Se deroga el Decreto 205/2018, de 18 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesidbn de subvenciones a las entidades locales para el
funcionamiento de las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.
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Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria a la que se encuentre
adscrita el Instituto de la Mujer de Extremadura para dictar, en el ambito de sus
competencias, cuantos actos y resoluciones resulten necesarias para la aplicacion vy
ejecucion de este decreto, asi como a modificar y desarrollar sus anexos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es).
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ANEXO 1

a) Mancomunidades de municipios de Extremadura donde se ubican las Oficinas de Igualdad y
Violencia de Género:

MANCOMUNIDADES CIF

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE CAMPO ARANUELO P1000034G
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE AGUAS Y SERVICIOS DE LLERENA P0600002]
MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ G10153096
MANCOMUNIDAD "COMARCA DE TRUJILLO" P1000031C
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA SERENA P0600008G
MANCOMUNIDAD INTEGRAL LA SERENA VEGAS ALTAS P0600055H
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE LA VERA P1000002D
MANCOMUNIDAD INTEGRAL LACARA-LOS BALDIOS P0600016J]
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ZONA CENTRO. P6012401C
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS CENTRO P0600064]
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE LA COMARCA DE OLIVENZA P0600014E
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS RIBEROS DEL TAJO P1000039F
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIO BODION P0600017H
MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA G10166650
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA P5612701B
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA DE GATA P1000035D
MANCOMUNIDAD SIERRA DE SAN PEDRO P6020701F
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA SUROESTE V06182430
MANCOMUNIDAD TAJO-SALOR G10141083
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS TENTUDIA P5602601F
MANCOMUNIDAD TIERRA DE BARROS-RIO MATACHEL P0600012

MANCOMUNIDAD TRASIERRA-TIERRAS DE GRANADILLA P1000030E
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL ALAGON V10013951
MANCOMUNIDAD VALLE DEL JERTE P1000027A
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS "VEGAS BAJAS” P0600013G
MANCOMUNIDAD VILLUERCAS IBORES JARA V10174829
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS GUADIANA V06304208
MANCOMUNIDAD VALLE DEL AMBROZ G10142438
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE LAS HURDES G10149482
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b) Municipios que cuentan con una Oficina de Igualdad y tienen una poblacidn superior
a 20.000 habitantes:

AYUNTAMIENTOS CIF
AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO P0601100A
INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES (AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ) P5601504C
INSTITUTO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES (AYUNTAMIENTO DE CACERES) P1000012C
AYUNTAMIENTO DE DON BENITO P0604400B
AYUNTAMIENTO DE MERIDA P0608300]
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA P1015100I
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA P0615300A

c) Entidades locales que cuentan con un Punto de Atencidn Psicoldgica:

MANCOMUNIDADES CIF
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE LA VERA P1000002D
MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE SAN PEDRO P6020701F
AYUNTAMIENTOS CIF
AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO P0601100A
INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES (AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ) P5601504C
AYUNTAMIENTO DE CABEZA DEL BUEY P0602300F
AYUNTAMIENTO DE CABEZUELA DEL VALLE P1003600B
INSTITUTO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES (AYUNTAMIENTO DE CACERES) P1000012C
AYUNTAMIENTO DE CAMINOMORISCO P1004200]
AYUNTAMIENTO DE CORIA P1006800E
AYUNTAMIENTO DE DON BENITO P0604400B
AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA P0605000I
AYUNTAMIENTO DE HERVAS P1009900]
AYUNTAMIENTO DE LLERENA P0607400I
AYUNTAMIENTO DE LOGROSAN P1011200A
AYUNTAMIENTO DE MERIDA P0608300]
AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS P1012400F
AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA P1013400E
AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA P0609500D
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA P1015100I
AYUNTAMIENTO DE TALARRUBIAS P0612700E
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA P0615300A
AYUNTAMIENTO DE ZAFRA P0615800]
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ANEXO 11

CODIGO SIA: 2082564
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA:

[ ] LINEA 1. OFICINA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO.

[ ] LINEA 1. PUNTO DE ATENCION PSICOLOGICA.

1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTACION LEGAL

Nombre de la Entidad NIF

Direccion

Municipio Codigo Postal
Provincia Teléfonos

Correo electronico

Apellidos y nombre del/la representante legal

Representacion que ostenta

2. DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

Apellidos y nombre de la persona de contacto NIF

Direccion

Municipio Cddigo Postal
Provincia Teléfonos
Correo electrdnico




3.- DATOS ECONOMICOS

CONCEPTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA
ANUALIDAD ANUALIDAD ANUALIDAD
COSTE PERSONAL
(EUROS)
COSTE
DESPLAZAMIENTOS
(EUROS
SOLICITO

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella, que se tenga por presentado
este escrito, con los documentos que se le acompafian y en su virtud acordar la concesion
de la Subvencion correspondiente para la financiacion del funcionamiento de:

[] La Oficina de Igualdad y Violencia de Género
L1 E1 Punto de Atencién Psicoldgica
a cuyo efecto:

4.- DECLARA RESPONSABLEMENTE (marque lo que proceda):

L1 La veracidad de los datos consignados en esta solicitud y en los documentos que
se acompanan, asi como ACEPTAR la concesion de la subvencidon que, una vez instruido el
oportuno procedimiento, le pueda ser reconocida a la entidad que represento asi como
aceptar también las obligaciones que de ello se deriven.

[1 Que esta entidad no se encuentra incursa en prohibicion para resultar beneficiaria
de la subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

L1 Que esta entidad se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

[JQue esta entidad no ha solicitado ni recibido otra subvencion para el mismo fin.

1 Que la mencionada entidad, ha solicitado o recibido una subvencién o ayuda para
la misma finalidad que la que se solicita, en cuyo caso se adjunta el certificado
correspondiente, seglin el modelo que se establece como Anexo 1V.

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

L1 Plan de Trabajo inicial.
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....... ’

i i Memoria economica.

de representacion del firmante de la solicitud, segun el modelo que se adjunta como
Anexo III.

recibidas para el mismo fin, segun el modelo que se adjunta como Anexo IV

6.- DATOS BANCARIOS PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
DATOS BANCARIOS

Entidad Financiera:

Sucursal:

IBAN

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria del Instituto de la Mujer de Extremadura. En caso de no tener
activo ningln nimero de cuenta en el Sistema de Terceros del IMEX, debe proceder a su alta
mediante la remisidén, mediante Registro Electrénico del Alta a Terceros que aparece en el Anexo IX.

7.- COMPROBACIONES POR EL ORGANO GESTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el 6rgano gestor de estas
ayudas podra recabar o verificar los datos que a continuacidon se relacionan, previa
autorizacion expresa de la entidad interesada. Para ello, debera indicar el sentido de su
consentimiento marcando la casilla correspondiente:

AUTORIZO a la Tesoreria a consultar la titularidad de la cuenta bancaria indicada en la
solicitud.

NO AUTORIZO a la Tesoreria a consultar la titularidad de la cuenta bancaria indicada en
la solicitud, por lo que se aporta certificado de titularidad firmado electrénicamente por la
entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestién Econdmico-Financiera.

AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos la certificacién
acreditativa del cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos la certificacion
acreditativa del cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social, APORTANDO, por ello, la certificacion correspondiente que acredita el cumplimiento
de tales obligaciones.

AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos la certificacion
acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos la certificacion
acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, APORTANDO, por ello, la certificacion
correspondiente que acredita el cumplimiento de tales obligaciones tributarias.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo en el articulo 95.1 K) de la Ley 58/2003, General
Tributaria, las Administraciones publicas podran recabar o verificar los datos que a
continuacién se relacionan, previa autorizacion expresa del interesado. Para ello, debera
indicar el sentido de su consentimiento marcando la casilla correspondiente. Si no manifiesta
su autorizacion expresa a que el instituto de la Mujer efectie dicha comprobacion, debera
aportar en cada caso el documento solicitado.

AUTORIZO a que el Instituto de la Mujer pueda recabar de oficio los datos que acrediten
que el solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado/Agencia Tributaria.

NO AUTORIZO a que el Instituto de la Mujer pueda recabar de oficio los datos que
acrediten que el solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales
con la Hacienda del Estado/Agencia Tributaria, por lo que APORTO por ello certificado
correspondiente que acredita el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
del Estado/Agencia Tributaria.

8.- DOCUMENTACION QUE NO SE PRESENTA POR ENCONTRARSE YA EN PODER
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de
la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacion administrativa de
Extremadura, y en el caso de que los documentos exigidos no hayan sufrido modificacién y
no haya transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

En este sentido, se hace constar la presentacion de la siguiente documentacion, en el lugar
y momento que se indican:

DOCUMENTO FECHA DE ORGANO
PRESENTACION ADMINISTRATIVO
En , a de de 202_
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Fdo. y sellado:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales,
y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de esos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Junta de Extremadura,
Consejeria con competencias en materia de igualdad, Instituto de la Mujer de Extremadura.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de la concesion
de las subvenciones a Entidades Locales para el funcionamiento de las Oficinas de Igualdad
y Violencia de Género o los Puntos de Atencion Psicoldgica.

c) La legitimacion para el tratamiento de los datos es el ejercicio de poderes publicos
(articulo 6.1 ) del RGPD), asi como ser necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento (Ley de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u organos de la Administracion
Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma
de Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como
consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal.

e) La informacién sera conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente
durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o
tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al
Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, confirmacion, rectificacion, cancelacion,
portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacion
adicional que conste, cuando los datos ya no sean necesarios para los fines para los que
fueron recogidos o retiren su consentimiento, sobre los datos tratados por el Instituto de la
Mujer de Extremadura, C/ San Salvador, n® 9, 12 planta 06800 Mérida (Badajoz).

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE EXTREMADURA

Instituto de la Mujer de Extremadura

C/ San Salvador, n® 9, 12 planta. 06800 Mérida.
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ANEXO III

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA PERSONA
QUE FIRMA LA SOLICITUD.

Don/Dona
Secretario/a- de la entidad

con C.I.F. N.° , y domicilio en , calley n.° ,

CERTIFICA

Que D./Da

con D.N.I. que firma la solicitud de subvencién para:

[] El funcionamiento de la Oficina de Igualdad y Violencia de Género

[] EI funcionamiento del Punto de Atencién Psicoldgica

ES REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD CITADA. Lo que certifica a los efectos que procedan,

En ,a de de 202___

Fdo.:
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE LAS AYUDAS SOLICITADAS Y/O RECIBIDAS PARA LA MISMA
FINALIDAD

Don/Dona

Secretario/a- de la entidad

con C.I.F. N.0,

CERTIFICA

Que la mencionada entidad, ha solicitado con fecha ,

una subvencion o ayuda por importe de €, para la financiacién de los mismos fines y
objetivos a los que responden a:

[ ] Oficina de Igualdad y Violencia de Género.
[] Punto de Atencidn Psicologica.

Que a la mencionada entidad, con fecha , le ha sido concedida una subvencion o ayuda
por importe de € , para la financiacién de los mismos fines y objetivos a los que responde
la Oficina de Igualdad y Violencia de Género.

Y para que conste y surta los efectos oportunos al expediente de su razon, ante el Instituto
de la Mujer de Extremadura, y al amparo de lo estipulado en el Decreto por el que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades locales
para el funcionamiento de las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género

En ,a de de
202

EL/A SECRETARIO/A

Fdo.:
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ANEXO V

CERTIFICADO DE INICIO DE ACTIVIDAD

Don/Dona

Secretario/a- de la entidad
con C.I.F. N.0,
CERTIFICA

Que habiéndosele concedido una subvencidn por importe de , EUROS (€), la actividad objeto
de la subvencion se ha iniciado con fecha .

Y para que conste y surta los efectos oportunos al expediente de su razon, ante el Instituto
de la Mujer de Extremadura, y al amparo de lo estipulado en el Decreto por el que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades locales
para el funcionamiento de

[] Oficina de Igualdad y Violencia de Género
[] Punto de Atencidn Psicoldgica

En ,a de de 202__

EL/A SECRETARIO/A
Fdo.
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ANEXO VI
CERTIFICADO DE GASTOS Y PAGOS

Don/Dofia
Secretario/a- de la entidad
con C.I.LF. N.2,

CERTIFICA: Que segun consta en los documentos y antecedentes obrantes en esta
Intervencidn a mi cargo, resulta que en relacidn a la subvencién concedida por parte del Instituto de
la Mujer de Extremadura a esta entidad, por importe de EUROS, €, para el funcionamiento:

[ Oficina de Igualdad y Violencia de Género
L1 Punto de Atencidn Psicoldgica

los gastos habidos en la ejecucion de la mencionada Subvencidn, son (Sefialar lo que corresponda):

D Primera anualidad. de la subvencidn concedida para la primera anualidad.
D Segunda anualidad. de la subvencién concedida para la segunda anualidad.
D Tercera anualidad. de la subvencidn concedida para la tercera anualidad.

Que ascienden a la cantidad de (Importe en letras) , (importe en cifras) habiéndose destinado a la
finalidad para la que fue concedida y habiéndose efectuado pagos por dicho importe, los cuales
corresponden a los siguientes Gastos:

Personal €

> Dietas y desplazamientos €

Segun el siguiente desglose:
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1. GASTOS PERSONAL

1.1 Néminas

TRABAJADOR/A NIF NOMINA MES IMPORTE FECHA DE PAGO PARCIALES

TOTAL IMPORTE

1.2 Seqguros sociales

TRABAJADOR/A NIF NOMINA MES IMPORTE FECHA DE PAGO PARCIALES

TOTAL IMPORTE

TOTAL GASTOS NOMINAS Y
SEGUROS SOCIALES
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2. GASTOS DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

TRABAJADOR/A NIF ITINERARIO FECHA DEL FECHA DE PAGO IMPORTE
GASTO

. TOTAL GASTOS DE DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS

TOTAL GASTOS (1+2)

Y para que conste y surta los efectos oportunos al expediente de su razdén, ante el Instituto de la Mujer de Extremadura y al amparo de lo estipulado en

el Decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a las entidades locales para el funcionamiento de

En ,a de de 202__

EL/A SECRETARIO/A

Fdo.:
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ANEXO VII
CERTIFICADO DE JUSTIFICACION FINAL DE LASUBVENCION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE:

[0 LA OFICINA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO
[0 EL PUNTO DE ATENCION PSICOLOGICA
(PRIMERA, SEGUNDA, O TERCERA ANUALIDAD (indique la que corresponda))

Don/Dofia Secretario/a- de la entidad, con C.I.LF. N.2,

CERTIFICA: Que segun consta en los documentos y antecedentes obrantes en esta Secretaria a mi cargo, resulta que en relacion con la subvencion
concedida por el Instituto de la Mujer de Extremadura a esta entidad para el funcionamiento de la

[0 OFICINA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

[ PUNTO DE ATENCION PSICOLOGICA
por importe de EUROS ( €), mediante Resolucion de fecha , se ha

cumplido la finalidad para la que fue concedida y los gastos habidos en su ejecucion correspondientes al 100%_de la PRIMERA, SEGUNDA, o
TERCERA anualidad , (indicar la que corresponda) ascienden al importe de EUROS ( €),,

habiéndose efectuado pagos por dicho importe, los cuales corresponden a los siguientes capitulos: (Desglosar el 100 % de los gastos y pagos de la

primera, segunda, o tercera anualidad , segun corresponda).

1. GASTOS PERSONAL

1.1 Néminas

TRABAJADOR/A NIF NOMINA MES FECHA DE IMPORTE PARCIALES
PAGO

TOTAL IMPORTE
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1.2 Seguros sociales

TRABAJADOR/A NIF MES FECHADE IMPORTE PARCIALES
PAGO

TOTAL IMPORTE

TOTAL GASTOS NOMINAS Y
SEGUROS SOCIALES

2. GASTOS DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

TRABAJADOR/A NIF ITINERARIO FECHA DEL FECHADE IMPORTE
GASTO PAGO

TOTAL GASTOS DE DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS

TOTAL GASTOS (1+2)

Y para que conste y surta los efectos oportunos al expediente de su razén, ante el Instituto de la Mujer de Extremadura y al amparo de lo
estipulado en el Decreto por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a las entidades locales para el funcionamiento
de

En a de de 202__
EL/A SECRETARIO/A

Fdo.:
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ANEXO Vil
CERTIFICADO DE INGRESO

Don/Dofia

Secretario/a- de la entidad

con C.I.LF. N.2 ,

CERTIFICA:

Que segln consta en los documentos y antecedentes obrantes en esta Secretaria a mi cargo, resulta
gue en relacion a la subvencion concedida por parte del Instituto de la Mujer de Extremadura a esta

entidad, por importe de EUROS
€, para el funcionamiento de:

|:|Oficina de Igualdad y Violencia de Género

D Puntos de Atencidn Psicoldgica

, comunico que : (Sefialar lo que corresponda)

Ingreso correspondiente a la Primera anualidad:

Ingreso correspondiente a la Segunda anualidad:

Ingreso correspondiente a la Tercera anualidad:

Ha sido formalizado mediante mandamiento de ingreso n?

de fecha ‘ , Yy contabilizando en la partida presupuestaria

‘ , por importe de | €,
con destino al fin para el que ha sido concedido.

Y para que conste y surta los efectos oportunos al expediente de su razdn, ante el Instituto
de la Mujer de Extremadura y al amparo de lo estipulado en el Decreto por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones a las entidades locales para el funcionamiento
de las Oficinas de lgualdad y Violencia de Género.

En ,a de de 202

EL/A SECRETARIO/A
Fdo.:
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ANEXO IX

. - I -~ - - i .
__ Instituto de la Majer .
de Extremadura

SOLICITUD ALTA DE TERCEROS

1. DATOS PERSOMALES IDENTIFICATIVOS (A cumplimentar por el inberesada)

MLLF (1) apellides y nombre | Razon social (2)

Ll L] |
Domicilio (3 Cadigs Poatal
| | | I
Foblacian Provincia Tel&lons

Mo autorizo a la Tesoreria de la Administracadn de la Comunidad Autdnoma de Exiremadura a consultar los dalos perso-
e idenlificativos que constan en la AEAT, por o que S& aporta a esla soliciiud cariifcado de fecha acual oblenido a traves

de la Sede Elecironica de dicho Onganismo con los. cilados dabos, para su regisino en & Sislema de Gestidn Econdmico
Firanciara.

D Mo auborio a ta Juria de Exremadura & la consulta de |a tiutaridad di la cuenta bancaria a raves del auce de dabos con
Ias entidades fnanceras, por o que &l models debeard eatar cumplimeantado con sallo y irma del banco.

e B e BB e OB
El Autorizante
Fdao.

2. DATOS BANCARIOS (A cumplimentar por la entidad financiera) s)

PAGOS EUROPEDS NO NACIOMALES: BIC Ll L L Ll |

Mombre de i Entidad Sucursal

CERTIFICAMOS que |a cuenta bancara anteriormente sefalada, figura abierta en esta entidad financiera al
MN.ILF. ¥ nombre del siguiente titular (EL TITULAR DE LA CUENTA CORRIENTE DEBE SER EL MISMO
QUE EL INTERESADD QUE FIGURA EM EL APARTADD 1):

MLF (1} rnmwmmmumm
IR

POR LA ENTIDAD DE CREDITO
(Fecha, sello y firma)

Fdo..

EJEMPLAR PARA LA TESORERIA O CENTRO GESTOR (8)

VER NORMAS DE CUMPLIMENTACION

Pramciidn de dalos. - Posts & infs et cherordl U e an o A0 o MEKCS & Qe sl &Y MaNSa O Srolese o las
dalod g cardeier ke v e B
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NORMAS PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PARA ALTAS
DE TERCEROS

Deberan cumplimentar este modelo las personas fisicas o juridicas o las entidades sin personalidad
juridica a cuyo favor surjan las obligaciones o se vayan a realizar los pagos correspondientes como
acreedores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

No sera necesario cumplimentar este modelo si como consecuencia de pagos realizados con
anterioridad, ya estuvieran dados de alta los datos identificativos y bancarios por los que de nuevo se
optara para el cobro.

(1) N.LF.-Se hard constar el Nomero de Identificacién Fiscal (N.L.F) de la persona fisica o entidad, de
acuerdo con las siguientes consideraciones:

a) Personas fisicas:
-De nacionalidad espafiola: el N.L.F. sera su D.NI. (art. 19.1. R.D. 1065/2007).
-De nacionalidad ez‘aﬂola no obligados a obtener el D. N.I. (residentes en el extranjero o menores
de 14 afios): deberan obtener un N.LF. propio (arf. 19.2 R.D. 1065/2007).
-De nacionalidad extranjera: el N.L.F_serd suN.LE. (NUimero de Identidad de Extranjero) (art. 20.1
R.D 1065/2007).

En el supuesto de menores de edad, el N.LF. propio evita identificar su informacidn fiscal conla del
representante legal.

b) Entidades espafiolas, extranjeras o establecimiento permanente de una entidad no residente en Espafia: el
N.LF sera invariable salvo que cambie su forma juridica o nacionalidad (arf. 22.7 R.D. 1065/2007). Se debera
consignar el N.I.F. de la entidad objeto de alta, en ninglin caso el de su representante legal.

c) Las personas fisicas o entidades que hayan acreditado la condicién de no residentes, con cuenta abierta
en Espafia y siempre que la operacion no tenga naturaleza o trascendencia tributaria, haran constar el
Namero de Identidad valido en el pais de origen o Pasaporte, segin el que se haya consignado en la entidad
financiera a efectos de identificacion de la cuenta (art. 28.7. R.D. 1065/2007).

(2) Apellidos y nombre / Razdn social.- En el caso de persona fisica deberdn consignarse primero los
apellidos y después el nombre. Solo debera constar uno de los titulares de la cuenta bancaria que debera ser
la persona a cuyo favor se vayan a realizar los pagos corespondientes.

En el supuesto de que se frate de persona juridica o sin personalidad, habra de indicarse el nombre de la
sociedad o entidad, no su nombre comercial.

(3) Domicilio.- Se hard constar el domicilio al que se realizaran las comunicaciones relacionadas con los
pagos.

(4) Autorizante.- En el caso de entidades o menores de edad se exigird la firma de los representantes
legales.

(5) Datos bancarios.-

-Codigo de cuenta bancaria en formato IBAN.- El Niomero Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN) es
obligatorio para todas las cuentas abiertas en los paises del Espacio Econémico Europeo (EEE). Su longitud
maxima es de 34 caracteres (segan pais). En Espafia se compone de 24 caracteres.

-Pagos europeos no nacionales.- En el supuesto de pagos que hayan de realizarse a paises pertenecientes
al Espacio Econdmico Europeo (EEE) distintos de Espafia, habra de consignarse, con caracter obligatorio,
ademas del IBAN, el BIC (Cadigo de identificacion del Banco, también denominado SWIFT). Dicho cddigo
consta de 11 caracteres.

(6) Entrega.-Los modelos cumplimentados podran ser entregados o remitidos al centro gestor del

correspondiente expediente, si asi se hubiera indicado, en los lugares que establece el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Pablicas o, en
todo caso, a la siguiente direccidn:

Instituto de la Mujer de Extremadura
C/ San Salvador 9-1*
06800 MERIDA
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER
PERSONAL RELATIVA AL MODELO PARA ALTAS DE TERCEROS

Responsable del tratamiento

Instituto de La Mujer de Extremadura

Direccidn: Cf San Salvador, 917

06800 Mérida (Badajoz) Teléfono: 924 00 74 00

Comeo electrénico: dgral. imexi@juniaex.es

Delegado de Proteccion de Datos: dgralimex@juntaex.es

Finalidad del tratamiento

Recabar los dafos personales identificativos y bancarios relativos a las personas fisicas o juridicas a
cuyo favor han de efeciuarse pagos procedentes de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de
Extremadura, asi como la constitucion y devolucion de garantias.

Conservacion de los datos

Los datos personales proporcionados se  conservaran durante al tiempo  necesario para cumplir con la
finalidad para la que fweron recabados ypara determinar las posibles responsabilidades gque se pudieran
derivar de dicha finalidad y del iratamiento de los mismos.

Licitud y base juridica del tratamiento

-At 6.1 c) RGPD el tratamienio es necesario  para el cumplimiento de una obligacian legal aplicable al
responsable del tratamiento.

-Aurt 6.1 &) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés pdblico
o en el ejercicio de poderes plblicos conferidos al responsable del tratamiento.

-Ley 572007, de 19 de abril, General de Hacienda Plblica de Extremadura.

-Orden da 6 de julio de 2005, por la que se regula la gestion del Subsistema de Terceros en el Sisterma de
Informacidn Confable de la Administracidn de la Junta de Exremadura.

La obligacidn por parie  del interesado de facilitar sus datos personales  idenfificativos y bancarios, =e
encuentra amparada en el ejercicio de las funciones gue tiene conferidas la Tesoreria de la Administracian de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura. La negativa a facilitar dichos datos, puede obstaculizar o impedir la
realizacidn de las funcionas plblicas que tiene encomendadas.

Destinatarios

El propio interesado, entidades financieras y obras Administraciones Plblicas ( AEAT, Organismos de  la
Seguridad Social, Organismos Provinciales de Recaudacion Juzgados y Tribunales).

Mo se realizan o estan previstas cesiones de datos a terceros paises u organizaciones internacionales.

Derechos de las personas interesadas

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo, tiene
derecho 8 la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar la supresidn cuando, entre olbros
motivos, los datos no sean necesarnos para el cumplimiento de sus fines, a la limitacidn del tratamiento, su
oposickin al mismo, asi como a la portabilidad de los datos personales.

Estos derechos podra ejercerios presentando |a comespondiente solicitud en el Sistema de Registro Unico de
la Administracidn de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos plblicos vinculados o
dependientes, o remitidos por correo postal en la direccion Paseo de Roma, s Mddwio B. Planita Baja.
0E800 Mérida (Badajoz).

El plazo méximo a resolver es el de un mes acontar desde la recepciin de la  solicitud, pudiendo ser
prorregade dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de
la misma.

Tiene derecho a presentar una reclamacidn anfe la Agencia Espariola de Proteccidn de Datos en el supuesio
de gue considere que el ejercicio de sus derechos mo ha sido atendido convenientemente, a través de su
Sede Electrdnica o en su domicilio: & Jorge Juan, 6. 28007 Madnd.

Procedencia de los datos

El propio interesado o su representante legal.
Categoria de datos que se tratan:

-Diatos identificativos: MIF, Apellidos y Nombre/Razdn 5ocial, Domicilio, Cédigo Postal, Poblacidn, P rovincia,
Teléfono, Firma Manual o Digital.
-Oiros datos: Dafos Bancarios.
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