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INFORME DEL SERVICIO DE ORIE[‘ITACION E INTERMEDI’ACIC')N LABORAL SOBRE
NECESIDAD DE ABREVIAR EL TRAMITE DE CONSULTA PUBLICA Y SUGERENCIAS
EN EL PORTAL DE LA TRANSPARENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

El Servicio de Orientacion e Intermediacién Laboral del SEXPE, como érgano gestor competente,
pretende iniciar la tramitacion del DECRETO xx/2026, de xx de xxxx, por el que se establecen las
bases reguladoras de concesion de subvenciones para el desarrollo de acciones de orientacion para el
empleo y mejora de la empleabilidad y se aprueba la primera convocatoria dirigida a personas con
discapacidad (Programa NORA), la primera convocatoria dirigida a personas jovenes de entre 19y 29
ainos (Programa PROYECTA 19-29) y la primera convocatoria dirigida a personas jovenes de entre |6
y 18 anos (Programa PROYECTA [6-18), correspondientes al ejercicio 2026.

El Decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a financiar programas de orientacion para el empleo, que se desarrollen de manera
personalizada, integral e inclusiva en la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuyo objetivo es
recopilar informacion, realizar un diagndstico de la situacion individual, asi como proporcionar
asesoramiento, y el acompanamiento necesario en las transiciones laborales a las personas
demandantes de servicios de empleo, desde las diversas situaciones de empleo y desempleo que
pueden darse a lo largo de la vida laboral.

La finalidad del Decreto es mejorar la empleabilidad y las oportunidades de insercion laboral de las
personas demandantes de empleo y/o servicios de empleo inscritas en el Servicio Extremeno Publico
de Empleo, asi como promover su carrera profesional, facilitar su contratacion y orientarlas hacia el
autoempleo. Para ello, se establece un itinerario de caracter flexible, orientado a la adecuada atencion
de las necesidades de las personas usuarias, sin imponer un nimero concreto de horas para cada una
de las acciones subvencionables. A tal efecto, se fija un nimero minimo de horas obligatorias para la
elaboracion del perfil individualizado de la persona usuaria, su tutorizacién individual y el disefio de su
itinerario personalizado. Las horas restantes podran dedicarse, seglin las necesidades detectadas en la
persona usuaria, a la ampliacion de estas acciones o a la realizacién de acciones de coaching o
competencias genéricas y transversales.

La orientacién laboral de las personas con discapacidad constituye una actuacion necesaria para
corregir situaciones de desigualdad estructural derivadas de la exclusion historica y de las barreras
especificas que dificultan su acceso y permanencia en el mercado de trabajo. Estas dificultades requieren
la adopcion de medidas de accion publica orientadas no solo al apoyo individual, sino a la remocion
efectiva de los obstaculos que limitan el ejercicio de derechos en condiciones de igualdad.

La orientacion laboral dirigida a jovenes de entre |9 y 29 anos en Extremadura constituye una
herramienta esencial para combatir la elevada tasa de desempleo juvenil, y resulta clave para conectar
el talento local con el tejido empresarial, retener talento y adaptar la formacion a los sectores
estratégicos de la region. Por otro lado, facilita la transicion desde el sistema educativo al mercado de
trabajo, reduciendo situaciones de desorientacion y minimizando el desajuste entre las competencias
adquiridas durante la formacién y lo que demandan las empresas extremenas. Finalmente, promueve el
desarrollo de competencias transversales y digitales, cada vez mas requeridas por el mercado laboral,
incrementando la empleabilidad de los jovenes y mejorando su capacidad para desenvolverse en un
entorno profesional cada vez mas competitivo y dinamico.

La orientacion laboral dirigida a las personas jovenes de entre 16 y 18 afios constituye una actuacion
prioritaria para prevenir situaciones de exclusién temprana del mercado de trabajo y corregir los
efectos derivados de la falta de experiencia profesional, la limitada cualificacién inicial y, en muchos
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casos, el abandono educativo prematuro. Estas circunstancias pueden generar dificultades significativas
en su transicion al empleo, haciendo necesaria la adopcion de medidas especificas de apoyo desde los
poderes publicos.

Iniciada la tramitacion de las convocatorias, su borrador debe ser expuesto en el Portal de la
Transparencia de la Junta de Extremadura durante |5 dias naturales, a efectos de cumplimentar el
tramite consulta previa y aportacion de proposiciones, sugerencias o recomendaciones.

Los programas de activacion para la orientacion profesional y el empleo se configuran como un
elemento sustancial para acompanar a las personas en las transiciones laborales cada vez mas
frecuentes, a través de la orientacion, la formacién permanente, el reciclaje profesional y el
aprovechamiento de las oportunidades de empleo a lo largo de la vida laboralmente activa. Son un
complemento imprescindible de las politicas de proteccion del empleo y un instrumento Util para evitar
la exclusion laboral y la cronificacion de la dependencia de las medidas de proteccion frente al
desempleo, asi como un potente instrumento para contribuir en la disminucion de las brechas de
género; contribuyen a la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, actuando sobre las causas
de la menor empleabilidad como los desajustes en la cualificacion, las dificultades para adquirir
experiencia profesional o habilidades para la bisqueda y el mantenimiento de la ocupacion. Son también
un instrumento Util para la mejora de la cohesion territorial, pudiendo concentrarse preferentemente
en las zonas menos desarrolladas, afectadas por crisis sectoriales o deslocalizacion productiva y, por
tanto, con menores oportunidades de empleo y mayor riesgo de despoblacion.

Por ello, desde este servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral se considera que existen razones
que justifican abreviar hasta el minimo de OCHO dias naturales, el tramite de consulta publica previa
regulado en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y el tramite de sugerencias previsto en los articulos 7 y 14 de
la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, del DECRETO xx/2026, de xx
de xxxx, por el que se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones para el desarrollo
de acciones de orientacion para el empleo y mejora de la empleabilidad y se aprueba la primera
convocatoria dirigida a personas con discapacidad (Programa NORA), la primera convocatoria dirigida
a personas jovenes de entre 19 y 29 anos (Programa PROYECTA [9-29) y la primera convocatoria
dirigida a personas jovenes de entre 16 y 18 afos (Programa PROYECTA 16-18), correspondientes al
ejercicio 2026.

LA JEFA DE SERVICIO DE ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL
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