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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE AYUDAS 

ECONÓMICAS DESTINADAS A PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS Y PYMES DIRIGIDAS A 

LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR, Y SE APRUEBA LA PRIMERA 

CONVOCATORIA. 

I 

La conciliación familiar y laboral es un concepto que hace referencia a la capacidad de las 
personas para compatibilizar sus responsabilidades y necesidades tanto en el ámbito profesional 
como en el familiar. En un mundo cada vez más dinámico y demandante, lograr un equilibrio 
entre estos dos aspectos resulta fundamental para el bienestar de las personas, sus familias y la 
sociedad en general. 

Uno de los principales desafíos en la actualidad es que las demandas laborales, como las largas 
jornadas, los horarios rígidos o la falta de flexibilidad, dificultan que las personas puedan atender 
a sus responsabilidades familiares, como cuidar a los hijos, a los mayores o a personas con 
discapacidad. Por ello, muchas empresas y gobiernos están promoviendo medidas que faciliten 
la conciliación con horarios flexibles, teletrabajo, permisos parentales o licencias por cuidado. 

La conciliación no solo beneficia a las personas empleadas, quienes pueden experimentar una 
mejor calidad de vida, menor estrés y mayor satisfacción laboral, sino que también tiene 
ventajas para las organizaciones, como una mayor productividad, menor rotación de personal y 
un ambiente laboral más saludable. Además, contribuye a reducir las desigualdades de género, 
ya que la mayoría de las veces son las mujeres quienes enfrentan mayores dificultades para 
equilibrar trabajo y familia. Por ello, la conciliación familiar y laboral es un aspecto clave para 
construir sociedades más justas, inclusivas y sostenibles. Promover políticas y prácticas que 
faciliten este equilibrio es una responsabilidad compartida entre empleadores, gobiernos y la 
propia ciudadanía, con el fin de lograr un desarrollo integral que beneficie a todos y todas. 

Gracias a los avances en las formas de organización del trabajo, los acuerdos de teletrabajo y 
flexibilidad horaria se han convertido en herramientas clave para lograr este equilibrio. El 
teletrabajo permite a los trabajadores y trabajadoras realizar sus tareas desde casa o desde 
cualquier lugar, eliminando desplazamientos y facilitando una mayor adaptación a las 
necesidades familiares y personales. Por otro lado, la flexibilidad horaria permite modificar entre 
otras cuestiones, por ejemplo, los horarios de entrada y salida, siempre que cumplan con sus 
obligaciones laborales. Esto facilita atender citas médicas, tareas domésticas o momentos de 
descanso, sin que ello afecte el rendimiento. En definitiva, los acuerdos de teletrabajo y 
flexibilidad horaria son herramientas efectivas para promover una mejor conciliación familiar, 
personal y laboral, contribuyendo a una sociedad más equilibrada, inclusiva y productiva. 

II 

A nivel normativo estatal, las medidas de conciliación, en su recorrido histórico, se han centrado 
principalmente en el ámbito de las personas trabajadoras, con permisos por nacimiento, acogida 
o adopción; permisos de lactancia de obligada negociación con la empresa, reducciones de 
jornada laboral o excedencias no retribuidas. Recursos parciales que se limitan a periodos 
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concretos y que impactan en las carreras profesionales de las mujeres, sin abarcar de forma 
global y con una perspectiva más amplia los cuidados. En general, estas medidas de conciliación 
no han atendido las necesidades específicas de los diversos modelos de familia (hogares 
monoparentales o monomarentales, por ejemplo) o de los colectivos más vulnerables; tampoco 
han promovido la flexibilización de las jornadas laborales, hasta la introducción del teletrabajo 
como medio de conciliación laboral y solamente en ámbitos concretos.  

El escenario de las medidas de conciliación hasta la creación del Plan Corresponsables era 
insuficiente y, por tanto, generador de desigualdades para la mayoría social: mujeres, niños y 
niñas y sectores más desfavorecidos. Así, nos encontramos como sociedad ante el desafío de 
diseñar sistemas integrales de cuidado desde una perspectiva de género, interseccional y de 
derechos humanos que promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, así como 
entre Estado, mercado, familias y comunidad. Sistemas que incluyan políticas articuladas sobre 
el tiempo, los recursos, las prestaciones y los servicios públicos universales y de calidad, para 
satisfacer las distintas necesidades de cuidado de la población, como parte de los sistemas de 
protección social y desde una concepción que eleve el cuidado como un derecho con rango y 
protección similar al de otros derechos en nuestro país. 

Tanto el mercado laboral como las relaciones sociales se vieron afectadas por la reciente 
pandemia mundial. Precisamente uno de los efectos indirectos que desencadenó la fase de 
confinamiento fue una implementación de la digitalización en todos los ámbitos de las 
relaciones humanas. El teletrabajo se alzó, así como la principal herramienta para contener la 
propagación de la enfermedad y permitir el cuidado de menores y enfermos confinados sin 
necesidad de suspender la prestación laboral. La situación generada durante ese tiempo puso 
de manifiesto una necesidad que ya se detectaba, aunque con menor intensidad, con 
anterioridad a la pandemia; la de regular el uso de las nuevas tecnologías como mecanismo para 
compatibilizar la vida profesional con la vida personal, especialmente en los ámbitos de 
protección y cuidado de la familia, pero también para garantizar las necesidades organizativas y 
productivas de la empresa y adaptar la oferta empresarial y laboral a la nueva demanda de la 
que podemos denominar “Era digital”. 

En la actualidad, la sociedad sigue demandando mecanismos de conciliación que permitan a las 
personas trabajadoras compatibilizar su vida profesional y personal. Sin embargo, estos 
mecanismos deben ir necesariamente acompañados de las medidas que garanticen su 
efectividad en el ámbito de la relación laboral y especialmente la igualdad de las personas 
trabajadoras, la no discriminación y la corresponsabilidad, evitando así la discriminación y la 
perpetuación de roles de género. La necesidad de encontrar modelos de trabajo que permitan 
compatibilizar la vida laboral con la vida familiar y profesional y además garantice los principios 
sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres, convierte el trabajo a distancia (TAD) y más 
concretamente el teletrabajo, como modalidad de trabajo a distancia que se lleva a cabo 
mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas informáticos, telemáticos y de 
telecomunicación, en una de las herramientas más prácticas a tal efecto, constituyéndose en un 
modelo de organización flexible que permite la adaptación de la jornada laboral, en aquellos 
sectores en los que resulta posible su aplicación. En este contexto aparece la Ley 10/2021, de 9 
de julio, de trabajo a distancia (BOE núm. 164, de 10 de julio) con la que el legislador trata de 
actualizar la normativa interna que hasta la promulgación del RD 28/2020, de 22 de septiembre, 
de trabajo a distancia (BOE núm. 253, de 23 de septiembre) se recogía en el art.13 del Estatuto 
de los trabajadores, y establecer las bases de una nueva forma de trabajo con sujeción a los 
principios internacionales y acuerdos alcanzados en el marco Comunitario Europeo. 
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Conviene destacar que, a diferencia de lo que sucede en los acuerdos de teletrabajo comunes, 
el teletrabajo como medida de conciliación no surge de la libre concurrencia de voluntades entre 
la empleadora y la persona trabajadora, sino que tiene su origen en el ejercicio por parte de esta 
última de un derecho estatutario que aparece directamente relacionado con los derechos 
constitucionales de igualdad y no discriminación, pero también con los principios rectores del 
ordenamiento jurídico recogidos en la Carta Magna que garantizan la protección a la familia y a 
la infancia. En consecuencia, existe una obligación empresarial de dar una respuesta práctica y 
proporcionada a la necesidad de la persona trabajadora que la solicita y que hacen que el 
teletrabajo en estos casos adquiera un régimen jurídico propio y diferenciado. 

El teletrabajo como una modalidad del trabajo a distancia aparece recogido en nuestro 
ordenamiento jurídico como medida de conciliación, tras la reforma estatuaria introducida por 
el RDL 6/2019, de 1 marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de 
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación (BOE núm. 57, de 7 de 
marzo), que modificó el artículo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores introduciendo en la norma 
estatutaria lo que el legislador denomina “un auténtico derecho a la conciliación de la vida 
laboral y familiar a través del uso de las formas flexibles de trabajo, incluidas la fórmula de 
trabajo a distancia”. 

El citado precepto estatutario recoge el régimen jurídico para la adopción de dicha medida, y 
establece una norma común que resulta aplicable a cualquier persona trabajadora, incluidas 
aquellas que prestan servicios en la modalidad de teletrabajo con sujeción a la referida Ley de 
Trabajo a Distancia y pretendan adaptar su jornada por motivos de conciliación familiar. No 
podemos olvidar que la norma estatutaria establece que la persona teletrabajadora por 
conciliación tendrá derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior 
ya sea concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias así lo justifique, 
y ello aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto. Estamos por lo tanto ante una 
medida de carácter temporal, que garantiza un derecho de reintegro a las condiciones iniciales 
y por lo tanto cuya duración queda acotada desde el principio, condicionada a la concurrencia 
de las circunstancias que la motivaron o al tiempo pactado. 

Como se desprende de lo expuesto hasta el momento, la norma que regula el procedimiento 
que debe seguir cualquier persona trabajadora que por motivos de conciliación necesite adaptar 
su jornada laboral y solicitar que toda o parte de la misma se desarrolle en régimen de 
teletrabajo es el citado art.34.8 del del Estatuto de los Trabajadores. Dicho precepto establece 
el derecho de las personas trabajadoras a “solicitar las adaptaciones de la duración y distribución 
de la jornada de trabajo, en la ordenación del tiempo de trabajo y en la forma de prestación, 
incluida la prestación de su trabajo a distancia, con el fin de hacer efectivo su derecho a la 
conciliación de la vida familiar y laboral, siempre que estas sean razonables y proporcionadas en 
relación con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o 
productivas de la empresa”, estableciendo así los parámetros que condicionan el ejercicio del 
derecho, tanto a efectos de la negociación interna, como de un posible litigio judicial. 

El teletrabajo como una modalidad de Trabajo a Distancia se ha convertido en una medida de 
conciliación por excelencia, además de ser una modalidad de trabajo con una proyección firme 
en una sociedad futura que se dirige a la digitalización en todos sus ámbitos. 

 
III 

 
En cuanto al nivel normativo autonómico, el Estatuto de Autonomía de Extremadura en su 
redacción dada por la Ley Orgánica 1/2011, de 28 de enero (BOE núm. 25, de 29 de enero) 
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establece en el artículo 7.12 entre sus principios rectores que los poderes públicos regionales 
“considerarán un objetivo irrenunciable que informará todas las políticas regionales y la práctica 
de las instituciones, la plena y efectiva igualdad de la mujer en todos los ámbitos de la vida 
pública, familiar, social, laboral, económica y cultural. Asimismo, removerán los obstáculos que 
impidan o dificulten la igualdad real y efectiva mediante las medidas de acción positiva que 
resulten necesarias.” 
 
Así mismo, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la 
Violencia de Género en Extremadura (DOE núm. 59, de 25 de marzo), en su artículo 3 establece 
que, para lograr sus objetivos, los principios generales de actuación de los poderes públicos de 
Extremadura, en el marco de sus competencias, serán, entre otros: 
“1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres. Que proscribe cualquier discriminación, directa 
o indirecta, por razón de sexo, en todos los ámbitos de la vida, y singularmente en las esferas 
económica, social, laboral, cultural y educativa. 
2. La igualdad de oportunidades. Que impone a los poderes públicos de Extremadura la 
obligación de adoptar las medidas oportunas para garantizar el acceso y el ejercicio efectivo de 
los derechos políticos, civiles, económicos, sociales, laborales y culturales y para eliminar la 
discriminación. 
(…) 
7. El fomento de la corresponsabilidad, entendida como reparto equilibrado entre mujeres y 
hombres de las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado de las personas 
en situación de dependencia. Los poderes públicos de Extremadura adoptarán las medidas 
necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades laborales, familiares 
y personales de las mujeres y los hombres en Extremadura. 
(…) 
16. La adopción de medidas que aseguren la igualdad entre mujeres y hombres en lo que se 
refiere al acceso al empleo, a la formación, promoción profesional, igualdad salarial y a las 
condiciones de trabajo.” 
 
Así, según el artículo 56 de la mencionada Ley, corresponderá a la Junta de Extremadura: 
 
“1. Desarrollar actuaciones que contribuyan a fomentar un reparto más equilibrado entre las 
mujeres y los hombres de Extremadura de las responsabilidades familiares, las tareas domésticas 
y el cuidado y atención de las personas en situación de dependencia, así como al respeto de los 
derechos derivados del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 
hombres que garantiza esta ley, propiciando la conciliación de la vida laboral, personal y familiar. 
2. Impulsar la corresponsabilidad en la distribución del tiempo de trabajo y ocio y contemplarán, 
en cualquiera de las acciones y medidas, el impacto transversal que afecte a las familias 
extremeñas, especialmente a las monoparentales, con personas 
dependientes o con vecindad en el ámbito rural, favoreciendo la conciliación.” 
 
Por su parte el apartado 4 del artículo 57 de la misma Ley establece que “La Junta de 
Extremadura adoptará medidas para garantizar la conciliación de la vida laboral, familiar y 
personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la 
situación de las mujeres que viven en el medio rural.” 
 

IV 
 
Mediante Decreto de la Presidenta de 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la 
denominación y las competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, la Presidencia de la Junta de Extremadura asume, entre 
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otras, las competencias en materia de mujer, conciliación e igualdad de trato y no discriminación 
de las personas LGTBI. 

El artículo 8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura (DOE núm. 59, de 25 de marzo) establece que, con carácter previo al otorgamiento 
de subvenciones, se hace necesario la aprobación de las normas que contengan las bases 
reguladoras de la concesión en los términos establecidos en la propia ley. En este sentido, 
debido a la modificación de su artículo 16, las presentes bases reguladoras se establecerán por 
decreto del Consejo de Gobierno, previo informe de la Abogacía General y de la Intervención 
General e incorporan además la primera convocatoria. 

Atendiendo a los beneficiarios directos de estas subvenciones, las mismas se encuentran 
acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023, relativo a 
la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las 
ayudas de minimis, por lo que deberán respetarse por los beneficiarios los límites establecidos 
respecto al importe total de las ayudas acogidas a dicho régimen.  

En cuanto al procedimiento de concesión de estas subvenciones, el mismo se realizará, en virtud 
del artículo 29.2 y artículo 22.2 de la Ley 6/2011, por el procedimiento excepcional de concesión 
directa mediante convocatoria abierta ya que se trata de ayudas sociales dirigidas a un colectivo 
cuyas características están predefinidas, cuyos potenciales beneficiarios pueden reunir los 
requisitos exigidos en las bases reguladoras y en la convocatoria en cualquier período del año, y 
que constituyen una pluralidad indeterminada de personas que requieren de una respuesta ágil 
e inmediata que sólo puede proporcionarse a través del empleo de este tipo de procedimiento. 

La utilización de este excepcional procedimiento de concesión obedece al particular interés 
público y social de mejorar la conciliación de las personas trabajadoras de Extremadura, 
propiciando fórmulas permitan el acceso y la permanencia en el mercado laboral armonizando 
sus responsabilizades familiares con las necesidades de las empresas. 

Para la elaboración de este decreto de bases reguladoras se han tenido en cuenta las 
disposiciones de la Ley 8/2011, 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la 
Violencia de Género en Extremadura (DOE núm. 59, de 25 de marzo) y la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE núm. 71, de 23 de marzo). 

El establecimiento de las bases reguladoras de estas subvenciones a través del presente decreto, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se adecúa a los 
principios de buena regulación. Así, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar 
la iniciativa normativa, en alineación con el resto de las políticas de igualdad que impulsa la Junta 
de Extremadura.  

A este respecto, el VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extremadura 
2023-2026, se configura como plan estratégico de las presentes bases reguladoras, en 
consonancia con lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, junto con el plan específico elaborado al efecto. 

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, conforme a lo expuesto, la norma establece 
una regulación acorde con las normas jurídicas que le sirven de marco y adecuada para poder 
establecer las bases reguladoras para el otorgamiento de las subvenciones. Por otra parte, en 
virtud del principio de seguridad jurídica, este decreto es coherente con el conjunto del 
ordenamiento normativo en su ámbito de aplicación. Igualmente, se ha tenido en cuenta el 
principio de transparencia, definiéndose el objeto y ámbito de aplicación, así como se ha 
promovido la participación de las personas potencialmente destinatarias o aquellas interesadas. 
Asimismo, en aplicación del principio de eficiencia, este decreto establece criterios objetivos y 
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claros sobre el ciclo completo de gestión de la tramitación de las subvenciones, y persigue una 
correcta utilización de los recursos públicos. Y por último se ha tenido en cuenta lo previsto en 
el artículo 16.4 Ley 4/2022 de Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación 
administrativa de Extremadura, al no exigirse la aportación de aquella documentación que 
pueda ser sustituida por una declaración responsable.  

 

En virtud de lo expuesto, de conformidad con las atribuciones que me confiere la Ley 1/2002, 
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, en relación con el artículo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y previa deliberación del Consejo de Gobierno en 
su sesión de fecha xx de xx de 2025, 

 

DISPONGO 
 

Artículo 1. Objeto y finalidad. 
 
1. El presente Decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de ayudas económicas, 
en régimen de concesión directa mediante convocatoria abierta, destinadas a personas 
trabajadoras autónomas y pymes, para implantar medidas de conciliación como el teletrabajo 
y/o la flexibilización de la jornada, en la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
 
2. La finalidad de estas ayudas es promover una mejor conciliación familiar, personal y laboral 
de las personas trabajadoras en equilibrio con las necesidades organizativas de la empresa. 
 
Artículo 2. Régimen Jurídico. 
 
Las ayudas a que se refiere el presente Decreto se regularán, además de por lo dispuesto en el 
mismo, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los preceptos básicos 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones; así como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de 
Extremadura. Asimismo, en relación con el procedimiento administrativo, en lo no previsto por 
las normas citadas se aplicará lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y por el Real Decreto 203/2021, de 30 
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público 
por medios electrónicos. Además, la Administración Autonómica queda sometida a las 
obligaciones que en materia de publicidad de subvenciones exige la Ley 4/2013, de 21 de mayo, 
de Gobierno Abierto de Extremadura. 
 
Artículo 3. Régimen comunitario de las subvenciones.  

 

1. Las subvenciones establecidas en el presente Decreto, están acogidas al Reglamento (UE) 
2023/2831 de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicación de los artículos 
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis. 
 
2. En consecuencia, el importe total de las ayudas acogidas al régimen de mínimis que pueda 
concederse a una única empresa no será superior a 300.000,00 euros durante cualquier periodo 
de tres ejercicios fiscales, conforme los reglamentos (UE) anteriormente mencionados.  
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3. Respecto estas ayudas, la persona o entidad beneficiaria deberá presentar una declaración 
responsable, en la que se especificará que ha solicitado o recibido las ayudas y subvenciones 
acogidas al régimen de mínimis, durante los tres últimos ejercicios fiscales (el actual y los dos 
anteriores). 
 
Artículo 4. Beneficiarias y requisitos para acceder a las ayudas.  
 
1. Podrán ser beneficiarias de las ayudas recogidas en el presente decreto, las personas 
trabajadoras autónomas o por cuenta propia, dadas de alta en el régimen que corresponda de 
la Seguridad Social o en la mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, sean o no a su 
vez miembros de sociedades civiles, de comunidades de bienes, o socios de sociedades 
mercantiles, y las pequeñas y medianas empresas, incluidas las sociedades civiles con 
personalidad jurídica. 
 
2. Las personas trabajadoras autónomas y/o empresas beneficiarias deberán cumplir los 
siguientes requisitos: 
 
a) Tener contratados un mínimo de un trabajador y un máximo de 250. 
b) No superar los 50 millones de euros de volumen de negocio anual o tener un balance 
anual inferior a 43 millones de euros. 
c) No ser entidades sin ánimo de lucro, ni entidades públicas. 
d) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administración del Estado y de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, y con la Seguridad Social. 
e) Ejercer su actividad y tener al menos un centro de trabajo en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. 
f) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el artículo 12 de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
g) Cumplir con los límites de ayuda fijados en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisión, de 
13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de 
Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis. 
 

Artículo 5. Actuaciones subvencionables. 

1. La actuación subvencionable consistirá: 

Línea 1.  Formalización de acuerdo/s de teletrabajo, por un período de tiempo no inferior a un 
año, con una o varias personas trabajadoras vinculadas a la empresa por contrato laboral, así 
como contratar personal nuevo en la modalidad de teletrabajo y establecer en el propio 
contrato el acuerdo que regule esta situación por un período de tiempo no inferior a un año. 

El acuerdo de teletrabajo reflejará las condiciones laborales y adaptaciones del puesto o 
puestos, que deberán ser comparables con las condiciones de las personas trabajadoras en las 
instalaciones de la empresa. 
 
El teletrabajo podrá formar parte de la descripción inicial del puesto de trabajo o se podrá iniciar 
posteriormente, debiendo en ambos casos documentarse mediante el «acuerdo individual de 
teletrabajo», que deberá cumplir con todos los requisitos establecidos en la Ley 10/2021, de 9 
de julio, de trabajo a distancia, concretamente el acuerdo de teletrabajo deberá indicar de forma 
separada y numerada, el contenido mínimo establecido en el artículo 7 de la mencionada Ley, 
debiendo fijar un número mínimo de horas de dedicación al teletrabajo que no podrá ser inferior 
al 30% de la jornada semanal.  
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Línea 2.  Formalización de acuerdos de flexibilidad horaria por un período no inferior a un año, 
con un trabajador o trabajadora vinculada a la empresa por contrato laboral y/o acuerdos 
colectivos, firmados con más de un trabajador/a o, mediante acuerdo entre la empresa y los 
representantes del personal o, en su defecto, con la totalidad o parte de la plantilla. Las 
diferentes medidas de flexibilidad horaria podrán ser: 
 
a) Horario fijo-variable: El trabajador o trabajadora puede elegir un horario de entrada y salida 

específico, pero debe mantenerlo constante durante la semana.  

b) Horario flexible flotante: El trabajador o trabajadora puede compensar horas trabajadas en 
un día con horas libres en otro día siempre que cumpla con el número total de horas 
semanales.  

c) Horario flexible libre: El trabajador o trabajadora tiene la libertad de organizar su propio 
horario de trabajo, sujeto a la consecución de los objetivos establecidos por la empresa.  

d) Horario escalonado: Modelo de horario flexible basado en horarios flexibles y básicos 
dentro del mismo día, teniendo en cuenta que horario básico es el tiempo durante el cual 
un empleado debe estar disponible para realizar sus tareas laborales, generalmente 
establecido en un contrato de trabajo o convenio colectivo. 

e) Semana laboral comprimida: Permite trabajar más horas algunos días reduciendo así la 
jornada semanal.  

f) Banco de horas: El trabajador o trabajadora puede acumular horas extras trabajadas para 

tomar tiempo libre en el futuro.  
 
El acuerdo de flexibilidad horaria reflejará, como mínimo, las condiciones laborales del personal 
de la empresa, por lo que establecerá el lugar de trabajo, el horario establecido, los permisos 
existentes, vacaciones, retribuciones, etc.; así como el detalle de las medidas de flexibilidad 
horaria implantadas. 
 
2. En todo caso, podrán ser subvencionables los acuerdos de teletrabajo y/o flexibilidad horaria 
que se realicen entre el día 1 de enero del año de la convocatoria y hasta la fecha en la que 
finalice el plazo de presentación de solicitudes de la correspondiente convocatoria.  
 
3. Los acuerdos de teletrabajo y de flexibilidad horaria, tanto individuales como colectivos, 
deberán realizarse respetando las disposiciones legales y los convenios colectivos vigentes. 

4. No podrá concederse subvención a una empresa por un mismo trabajador durante más de 
dos convocatorias consecutivas y por una misma línea.  

Artículo 6. Obligaciones de las personas trabajadoras autónomas y/o pymes beneficiarias. 
 
Además de las obligaciones generales previstas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como en el presente Decreto y 
en la resolución de concesión, las personas autónomas y las pymes beneficiarias deberán 
cumplir las siguientes obligaciones específicas:  
 
a) Realizar la actuación que fundamenta la concesión de la subvención, así como el 
cumplimiento de las condiciones impuestas con ocasión de la misma debiendo mantener el o 
los acuerdos de teletrabajo y/o flexibilidad horaria por el tiempo mínimo requerido en estas 
bases reguladoras siendo no inferior a un año. 
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b) Justificar ante el órgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como 
la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesión o 
disfrute de la subvención. 
c) Comunicar al órgano directivo competente en materia de conciliación cualquier modificación 
que se produzca respecto a las circunstancias y condiciones tenidas en cuenta para la concesión, 
y a los compromisos y obligaciones asumidos por el beneficiario, así como las que se produzcan 
en relación a la documentación del expediente de ayuda, como son los cambios de titularidad 
de las empresas, o eventualidad sobrevenida en la actividad o proyecto subvencionado, que 
afecte a su realización.  
d) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigación que la Administración 
disponga en orden a la determinación y comprobación de los datos en virtud de los cuales deba 
pronunciarse o se haya pronunciado la resolución.  
e) Someterse a las actuaciones de comprobación que realice el órgano directivo competente en 
materia de conciliación, a las de control financiero que correspondan a la Intervención General 
de la Junta de Extremadura y, a las previstas en la legislación del Tribunal de Cuentas.  
f) Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier 
Administración, ente público o privado, nacional o internacional, tanto en el momento de la 
solicitud como con posterioridad a su presentación, así como cualquier alteración de las 
condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda, pudiendo ello dar lugar a la 
modificación de la resolución de concesión.  
g) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión y con carácter 
previo al abono de la subvención, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y frente a la Seguridad Social, y que no tiene 
deudas con la Hacienda Autonómica.  
h) Proceder al reintegro de la subvención en los supuestos y de acuerdo con los términos 
previstos en este decreto.  
i) Adoptar las medidas de difusión y publicidad contenidas en el artículo 13 de este decreto.  
j) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión y con carácter 
previo al abono de la subvención, el número de trabajadores y trabajadoras contratados por la 
empresa. 
 
Artículo 7.  Cuantía individualizada de la ayuda.  
 
1. Para la línea 1, las ayudas consistirán en una subvención de 2.500 euros por trabajador o 
trabajadora con un acuerdo, individual o colectivo, de teletrabajo, formalizado en un contrato 
de teletrabajo, bien por adaptación del contrato que tenía en la empresa o bien por la realización 
de un nuevo contrato para una persona no vinculada a la empresa, con el límite máximo de 
10.000 euros por empresa y convocatoria. 
 
2. Para la línea 2, las ayudas consistirán en una subvención de 2.500 euros por trabajador o 
trabajadora con un acuerdo, individual o colectivo, de flexibilidad horaria, anexado al contrato, 
con el límite máximo de 10.000 euros por empresa y convocatoria.  
 

3.  Tanto para la línea 1 como para la línea 2, el límite máximo por empresa se incrementará en 
1.000 euros para aquellas empresas en las que la tasa de ocupación femenina sea por lo menos 
igual a la masculina. 
 

4. La persona o empresa beneficiaria podrá ser subvencionada, dentro de cada convocatoria, 
una sola vez, por cada acuerdo firmado con un trabajador o trabajadora, siempre y cuando 
cumpla con los requisitos de este Decreto y realice la actuación subvencionable para percibirla. 
Así mismo sólo podrá acogerse a una de las dos líneas por trabajador/a. 
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Artículo 8. Financiación 

1. La financiación de las subvenciones reguladas en el presente decreto se hará con cargo a las 

aplicaciones presupuestarias correspondientes de los Presupuestos Generales de la Comunidad 

Autónoma para cada ejercicio presupuestario y con el límite establecido para cada uno de ellos.  

2. De conformidad con el artículo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la 

Comunidad Autónoma de Extremadura, cada convocatoria determinará las aplicaciones, 

proyectos presupuestarios y las cuantías estimadas previstas inicialmente para el periodo de 

vigencia de ésta, las cuales podrán aumentarse en función de las disponibilidades 

presupuestarias.  

3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las 

modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades 

presupuestarias, se declarará terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante 

anuncio de la persona titular de la Secretaría General de la Consejería de Presidencia, Interior y 

Diálogo Social, que será objeto de publicación en el Diario Oficial de Extremadura 

(http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones 

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con la consiguiente inadmisión de 

las solicitudes posteriormente presentadas. 

Artículo 9. Procedimiento de concesión y convocatoria.  

De acuerdo con lo establecido en el artículo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de 

Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se establece el procedimiento de 

concesión directa mediante convocatoria abierta en virtud del cual las ayudas se irán 

concediendo conforme se vayan solicitando en base a los requisitos establecidos en el presente 

decreto. 

La convocatoria se publicará junto con un extracto de la misma en la Base de Datos Nacional de 

Subvenciones: https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, en el Diario 

Oficial de Extremadura: (DOE) http://doe.juntaex.es, en el Portal de Subvenciones de la 

Comunidad Autónoma de Extremadura: 

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index y en el Portal de Transparencia de la 

Junta de Extremadura: https://www.juntaex.es/transparencia. 

 

Artículo 10. Régimen de compatibilidad. 

Las ayudas contempladas en este decreto serán incompatibles con otras prestaciones y ayudas 

públicas o privadas que pudieran corresponder por la misma causa. 

Artículo 11. Forma de presentación, plazo y subsanación de solicitudes. 

1. Las solicitudes se podrán presentar:  
 

a) Para las personas físicas, no obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos: en 
cualquiera de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadanía, integradas en el Sistema de Registro 
Único de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y de sus 
organismos públicos vinculados o dependientes, establecido en el Decreto 257/2009, de 18 
de diciembre. O por cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 

http://doe.juntaex.es/
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
http://doe.juntaex.es/
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index
https://www.juntaex.es/transparencia
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
En el caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina de correos, lo harán en 
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada; o de forma 
electrónica a través del del punto de acceso general electrónico dentro de la ficha del 
correspondiente trámite https://www.juntaex.es/w/XXXXXX desde donde se habilitará el 
acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud, o bien en cualquiera de los 
registros electrónicos referidos en el artículo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o 
en cualquiera de los registros previstos en el artículo16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
En este caso, las solicitudes junto con la documentación correspondiente, podrán 
presentarse de forma electrónica, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 y 3 
del artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, utilizando el modelo de solicitud que se adjunta como 
Anexo disponible en la siguiente dirección electrónica de la Junta de Extremadura, 
https://www.juntaex.es/w/XXXXXX, junto con la documentación que deba acompañarse, y 
a través del procedimiento telemático habilitado al efecto en la misma. 
 
En caso de optar por la presentación de forma electrónica, las personas interesadas 
deberán disponer, para la autenticación y para la firma electrónica, o de certificado 
electrónico en vigor y, si no dispone de ellos, la dirección electrónica donde se dan las 
instrucciones para ello y podrán obtenerlo son las siguientes: 
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y 
http://www.cert.fnmt.es. 
La gestión y operativa de tramitación electrónica se ajustará en todo caso a lo establecido 
en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales y en el Reglamento General de Protección de Datos 2016/679 (UE) 
de 27 de abril de 2016. Las personas interesadas que no estén obligadas a relacionarse 
electrónicamente con la Administraciones públicas podrán decidir y comunicar en cualquier 
momento a la consejería con competencias en materia de educación que las 
comunicaciones se practiquen o dejen de practicar por medios electrónicos, en el caso de 
que decidan recibir comunicaciones por esa vía. 
 

b) Para las personas jurídicas y las agrupaciones de personas físicas y jurídicas, cualquiera que 
sea la forma jurídica que adopten y las comunidades de bienes, siendo sujetos obligados a 
relacionarse a través de medios electrónicos, las solicitudes se tramitarán de forma 
electrónica a través del punto de acceso general electrónico 
https://www.juntaex.es/w/XXXXXX dentro de la ficha correspondiente al trámite desde 
donde se habilitará el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud, o 
bien en cualquiera de los registros electrónicos referidos en el artículo 16.4.a) de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre. Los interesados podrán identificarse electrónicamente ante la 
Junta de Extremadura a través de los sistemas contemplados en el artículo 9.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre.  
 

2. La solicitud de las ayudas reguladas en el presente decreto se formalizará conforme al modelo 
normalizado que se adjunta como anexo, que estará disponible en el portal web de la Junta de 
Extremadura y deberá ir acompañada de la documentación prevista en el artículo once de este 
decreto, y se dirigirá a la persona titular de la Secretaría General de Igualdad y Conciliación: 

a) Datos identificativos del solicitante:  
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1º. Para personas físicas, y para la verificación de la identidad del solicitante, la Administración 
competente de la tramitación de este procedimiento tiene atribuida la potestad de verificación 
de los datos personales del solicitante manifestados en la solicitud en virtud de la disposición 
adicional octava de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantías de los derechos digitales.  

2º. Para personas jurídicas, obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos en virtud 
del artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, su identidad queda acreditada ya que dispone de un sistema 
de identificación electrónica que acredita su representación en la presentación de la solicitud. 

 3º. Para comunidades de bienes y otras entidades sin personalidad jurídica, se deberá aportar 
copia digitalizada del NIF, pasaporte o tarjeta de residencia de cada uno de los comuneros o 
integrantes de la entidad, o de su representante legal, en su caso. No obstante, salvo que el/la 
interesado/a se haya opuesto expresamente, el órgano instructor del procedimiento de 
concesión de estas ayudas recabará de oficio sus datos de identidad personal de acuerdo con 
los datos de identificación que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos 
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Administraciones 
Públicas como prestador del Sistema de Verificación de Datos de Identidad (SVDI), así como 
los datos de identidad de la persona jurídica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado 
de la Hacienda Extremeña y sus Servicios Administrativos (DEHESA), debiendo constar dicho 
consentimiento en la solicitud. En el supuesto de que la persona interesada o en su caso, su 
representante legal, no prestara su consentimiento, ésta o éste quedará obligada a aportar la 
referida documentación.  

3. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes desde la firma del acuerdo de 
teletrabajo y/o flexibilidad horaria y hasta la fecha máxima de presentación de solicitudes que 
se determine en la correspondiente convocatoria que se publicará en el Diario Oficial de 
Extremadura (http://doe.juntaex.es).  

4. En el caso de que en el/los Acuerdo/s suscrito/s con la persona trabajadora se recojan tanto 
la modalidad del teletrabajo como medidas de flexibilidad horaria, la persona o empresa 
solicitante podrá únicamente optar a una sola línea de las previstas en este Decreto y en 
consecuencia solo podrá presentar una única solicitud de ayuda. 

5. A tenor de lo establecido en el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en el artículo 33 de la 
Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta 
administrativa a la ciudadanía y para la prestación útil de los servicios públicos, el órgano 
instructor podrá consultar o recabar de oficio la información necesaria para comprobar los 
extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones de estar al corriente en las obligaciones 
tributarias, con la seguridad social y no tener deudas con la Hacienda Autonómica, siempre que 
conste el consentimiento expreso de las personas y/o empresas solicitantes. No obstante, la 
solicitante podrá no autorizar dichas consultas en el apartado correspondiente del modelo de 
solicitud, debiendo presentar entonces la certificación correspondiente, que tendrán validez 
durante el plazo de seis meses a contar desde la fecha de expedición, salvo que 
reglamentariamente se establezca otro plazo. 
 
6. La justificación de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condición 
de beneficiario conforme al artículo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura y de reunir los requisitos establecidos en la 
normativa vigente para obtener la subvención solicitada, se efectuará mediante declaración 
expresa y responsable contenida en la propia solicitud de subvención, conforme al modelo 
incluido como anexo. 

http://doe.juntaex.es/
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7. La presentación de solicitudes fuera del plazo señalado dará lugar a la inadmisión de las 
mismas. 

8. Una vez recibida la solicitud, si ésta presentare defectos o resultare incompleta, se requerirá 
a la persona o empresa interesada para que en el plazo de diez días, subsane la falta o acompañe 
la documentación que se determine, con indicación de que, si así no lo hiciere, se le tendrá por 
desistido de su solicitud, previa resolución expresa del órgano competente que será dictada en 
los términos que preceptúa el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Artículo 12. Documentación.  

1. Las solicitudes de ayudas irán debidamente cumplimentadas conforme al modelo 
normalizado y vendrán acompañadas de los siguientes documentos: 
 
a. Documentación a entregar por las personas físicas:  

 
1. Permiso de trabajo y residencia vigente, en caso de que el solicitante fuera extranjero 

no comunitario. 
2. Resolución de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, en el régimen 

especial por cuenta propia que corresponda o, en su caso, certificación de alta como 
ejerciente en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, en la que se 
indique la fecha de alta, los períodos cotizados y si el solicitante se encuentra al corriente 
en el pago de sus cotizaciones. 

3. Alta en el Impuesto de Actividades Económicas. Modelo 037 o 036 (la casilla 411 deberá 
estar debidamente cumplimentada), o documento acreditativo del desarrollo de la 
actividad en la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

4. Justificante de pago del último recibo del I.A.E. o, en su caso, declaración indicativa de 
que la cifra de negocio es inferior a 1.000.000 euros. 

5. Declaración del volumen de facturación anual del año anterior al de la convocatoria 
(Modelo 390 del ejercicio correspondiente). 

6. Acuerdo, individual o colectivo, firmado por el empresario y por los representantes 
legales del personal afectado por la medida conciliatoria, de teletrabajo o flexibilidad 
horaria y, en el caso de no existir representación legal, firmado por el/los trabajadores 
afectados. 

7. En su caso, contratos de trabajo firmados en el ámbito del teletrabajo, que justifiquen 
la actuación subvencionable, en el que se disponga el contenido mínimo requerido en 
la  normativa reguladora 

 
b. Documentación a entregar por las personas jurídicas:  

 
1. Escrituras, acta o contrato de constitución de la empresa y, en su caso, modificaciones. 
2. Estatutos de la empresa. 
3. CIF de la empresa. 
4. En su caso, poder notarial o cualquier otro documento que acredite la representación 

legal, salvo que la capacidad de representación se contemple en los estatutos, o 
autorización del solicitante. 

5. Balance y cuenta de resultados de la entidad solicitante del ejercicio inmediatamente 
anterior a la correspondiente convocatoria. 

6. Permiso de trabajo y residencia vigente, en caso de que el solicitante fuera extranjero 
no comunitario. 
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7. Alta en el Impuesto de Actividades Económicas. Modelo 037 o 036 (la casilla 411 deberá 
estar debidamente cumplimentada), o documento acreditativo del desarrollo de la 
actividad en la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

8. Justificante de pago del último recibo del I.A.E. o, en su caso, declaración indicativa de 
que la cifra de negocio es inferior a 1.000.000 euros. 

9. Acuerdo, individual o colectivo, firmado por el empresario y por los representantes 
legales del personal afectado por la medida conciliatoria, de teletrabajo o flexibilidad 
horaria y, en el caso de no existir representación legal, firmado por el propio trabajador 
afectado. 

8. En su caso, contratos de trabajo firmados en el ámbito del teletrabajo, que justifiquen 
la actuación subvencionable, en el que se disponga el contenido mínimo requerido en 
la  normativa reguladora. 

2. De conformidad con el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el órgano gestor de las ayudas recabará 

de oficio la vida laboral de la empresa actualizada a la fecha de la solicitud, en la que se indique 

el número de personas trabajadoras contratadas por la empresa, siempre que la persona 

interesada haga constar la autorización o el consentimiento expreso a su comprobación de 

oficio. 

3. La Secretaría General de Igualdad y Conciliación en tanto órgano gestor de este 

procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la 

potestad de verificación de los datos personales del solicitante manifestados en la solicitud en 

virtud de la Disposición adicional octava de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos Personales y garantías de los derechos digitales. 

 

4. Si la documentación exigida para la tramitación ya obrara en poder de la Administración 
Pública, el solicitante podrá acogerse a lo dispuesto en el artículo 28.3 y 53.1.d) de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y en el artículo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación 
administrativa de Extremadura, y no estará obligado a presentar la documentación siempre que 
haga constar la fecha y el órgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, 
emitidos, y cuando no hayan transcurrido más de cinco años desde la finalización del 
procedimiento al que correspondan.  

Artículo 13. Órganos competentes para la ordenación, instrucción y resolución del 

procedimiento de concesión.  

1. El órgano competente para la ordenación e instrucción del procedimiento será el órgano 

directivo competente en materia de conciliación, que realizará de oficio cuantas actuaciones 

estime necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud 

de los cuales deba formularse la correspondiente propuesta de resolución.  

2. La concesión de las ayudas será resuelta y notificada individualmente de acuerdo con lo 
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, por la persona titular de la Secretaría General de la Consejería de 
Presidencia, Interior y Diálogo Social, conforme a lo dispuesto en el artículo 2.2 del Decreto 
230/2023, de 12 de Septiembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Presidencia 
de la Junta de Extremadura, en el plazo de tres meses desde la presentación de la solicitud. 
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La notificación de la Resolución se practicará por el medio señalado al efecto por la interesada: 
electrónica a través del sistema de notificación electrónica (https://sede.gobex.es/SEDE/) o 
postal. 

Cuando no fuera posible realizar la notificación de acuerdo con lo señalado en la solicitud, se 
practicará en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que permita tener 
constancia de la recepción por el interesado o su representante, así como de la fecha, la 
identidad y el contenido del acto notificado. 

La falta de notificación de la resolución expresa legitima a la persona interesada para entenderla 
desestimada por silencio administrativo. 

3. La resolución de concesión, pondrá fin a la vía administrativa, por lo que la persona interesada 
en el plazo de un mes podrá interponer recurso de reposición ante la persona titular de la  
Secretaría General de la Consejería de Presidencia, Interior y Diálogo Social, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 123 en relación con el 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 102 de la Ley 1/2002, 
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, en concordancia con el Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se 
establece la estructura orgánica de la Presidencia de la Junta de Extremadura. 

Artículo 14. Pago de la Ayuda. 

Una vez dictada la Resolución de concesión, se procederá al pago de la subvención en un único 
abono por el 100% del importe previsto en la misma. El abono de la ayuda se realizará en la 
cuenta bancaria que se indique en el modelo normalizado de solicitud.  

Artículo 15. Justificación de la Subvención. 

Dentro del primer trimestre contado desde el momento en que finalice el periodo mínimo de 
un año requerido en las presentes bases reguladoras del acuerdo de teletrabajo y/o flexibilidad 
horaria, la persona o empresa beneficiaria deberá enviar al órgano concedente una declaración 
responsable de haber realizado la actuación que fundamentó la concesión de la subvención y el 
cumplimiento de las condiciones impuestas con ocasión de la misma. 
Dicha declaración habrá de estar firmada por la persona o empresa beneficiaria y por la persona 
o personas trabajadoras que haya/n disfrutado de los acuerdos de teletrabajo y/o flexibilidad 
horaria. 
 
Artículo 16. Publicidad. 

 

Las personas autónomas y/o pymes beneficiarias de estas ayudas, deberán cumplir con la 

obligación de someterse a publicidad exigida en el artículo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo 

de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.  

 

Artículo 17. Modificación de la Resolución de concesión de la ayuda. 

 

Las personas trabajadoras autónomas y/o empresas beneficiarias estarán obligadas a comunicar 
cualquier variación en las circunstancias que dieron lugar a la concesión de la ayuda tan pronto 
como se conozcan y, en todo caso, en el plazo máximo de dos meses a contar desde que se 
produzca tal variación, sin perjuicio de las facultades de inspección y control que le 
corresponden a la Administración. Dicha comunicación se efectuará mediante solicitud de 
modificación debidamente motivada dirigida al órgano concedente. 

https://sede.gobex.es/SEDE/
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En el plazo de 1 mes a contar desde la presentación de la solicitud de modificación, se procederá 
a dictar y notificar resolución de modificación de la resolución de concesión conforme a las 
nuevas condiciones. En el caso de vencimiento del citado plazo, sin haberse dictado y notificado 
resolución expresa, la persona beneficiaria podrá entender desestimada su solicitud por silencio 
administrativo 
 
Las incidencias producidas con posterioridad a la resolución de concesión de la subvención, que 
alteren las condiciones que fueron tenidas en cuenta al efecto, establecidas en los artículos 3 y 
4 del presente decreto, se resolverán por el órgano concedente que podrá dictar, en su caso, 
una resolución de modificación de la resolución  
No obstante, la resolución de modificación nunca podrá reconocer un importe de la subvención 
superior al inicialmente concedido. En todo caso, la modificación de la resolución de concesión 
no podrá suponer perjuicios a terceros ni alterar la finalidad de la ayuda.  
 

Artículo 18. Causas de revocación y/o reintegro.  

 

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto o en 
la resolución de concesión, en concreto el incumplimiento de la obligación de mantener los 
acuerdos de teletrabajo y/o flexibilidad horaria por tiempo mínimo de un año de duración, así 
como la concurrencia de las causas reguladas en el artículo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, darán lugar a la revocación de la 
resolución de concesión y en su caso al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia 
del interés de demora desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en la que se 
acuerde la procedencia del reintegro.  

2. No obstante lo anterior, no procederá el reintegro o pérdida total de la ayuda cuando exista 
un grado de cumplimiento tendente a la satisfacción integral de los compromisos asumidos por 
la persona beneficiaria; en este caso, se aplicará el principio de proporcionalidad procediendo 
el reintegro o la pérdida parcial de la cantidad correspondiente al tanto por ciento que no se 
haya justificado. 

3.. Las personas autónomas y/o pymes beneficiarias, podrán hacer una devolución voluntaria de 
la subvención abonada, sin previo requerimiento de la Administración, a través de los medios 
que se establezcan en la correspondiente convocatoria, de acuerdo con el art. 90 del 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. 

4. Cuando se produzca la devolución voluntaria de la subvención abonada sin requerimiento 
previo de la Administración, el órgano concedente de la ayuda exigirá, desde el momento del 
cobro hasta que se produjo la devolución efectiva por parte de la persona beneficiaria, el interés 
de demora establecido en el artículo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda 
Pública de Extremadura, sin el incremento del 25 % previsto en el artículo 44 de la Ley 6/2011, 
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Lo dispuesto no 
será de aplicación cuando el importe de la devolución efectuada voluntariamente incluya los 
intereses de demora debidos. 

Artículo 19. Procedimiento de reintegro. 

1. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.  
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a) El órgano gestor tendrá en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la obligación 
de devolución de la subvención percibida, al grado y características del incumplimiento en que 
haya incurrido la beneficiaria.  

b) En cuanto a los criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvención concedida, 
respecto a la comunicación del incumplimiento al órgano concedente de la subvención, se 
aplicará modulación en la cantidad a reintegrar de la subvención concedida con las siguientes 
condiciones:  

— Cuando exista comunicación previa del incumplimiento por parte de las beneficiarias, se 
aplicará modulación en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50 % del tiempo de 
mantenimiento del acuerdo de teletrabajo y/o flexibilidad horaria. 

— En el supuesto de no comunicación previa del incumplimiento por parte de las beneficiarias, 
se aplicará modulación en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 70 % del tiempo 
de mantenimiento del acuerdo de teletrabajo y/o flexibilidad horaria. 

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procederá el reintegro de las 
cantidades percibidas con la exigencia del interés de demora desde el momento del pago hasta 
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando se dé alguna de las causas 
previstas en el artículo precedente.  

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones será el establecido en el artículo 24.3 
de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura.  

3. El órgano concedente de las subvenciones será el competente para revocar la subvención y 

exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la recaudación ejecutiva a la 

Consejería competente en materia de Hacienda. En caso de que se produzca la devolución 

voluntaria sin requerimiento previo de la Administración, el órgano concedente de la subvención 

calculará y exigirá posteriormente el interés de demora establecido en el artículo 24.3 de la Ley 

5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura sin el incremento del 25%, 

de acuerdo con lo previsto en este artículo y hasta el momento en que se produzca la devolución 

efectiva por parte del beneficiario. 

4. El procedimiento de reintegro se iniciará de oficio desde el momento en que se aprecie la 
existencia de alguno de los supuestos de reintegro.  

En la tramitación del procedimiento se garantizará, en todo caso, el derecho del interesado a la 
audiencia.  

El órgano competente para resolver dictará resolución que pondrá fin a la vía administrativa en 
el plazo máximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciación.  

Contra la citada resolución cabrá interponer los recursos que correspondan de acuerdo con la 
normativa vigente.  

5. Las cantidades a reintegrar tendrán la consideración de ingresos de Derecho Público, re-
sultando de aplicación para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Pública de 
Extremadura.  

6. La obligación de reintegro establecida en los apartados anteriores, se entenderá sin perjuicio 

de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
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de Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en materia de 

subvenciones. 

Disposición adicional única. Convocatoria anualidad 2025. 

1. Objeto.  

Aprobar la primera convocatoria de las ayudas reguladas en el presente decreto, para el ejercicio 
2025, por un importe de 1.000.000 de euros €. 

2.Beneficiarias. Requisitos. 

Podrán ser beneficiarias de las ayudas recogidas en el presente decreto, las personas 
trabajadoras autónomas o por cuenta propia, dados de alta en el régimen que corresponda de 
la Seguridad Social o en la mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, sean o no a su 
vez miembros de sociedades civiles, de comunidades de bienes, o socios de sociedades 
mercantiles y las pequeñas y medianas empresas, así como las sociedades civiles con 
personalidad jurídica,  y que cumplan con los requisitos establecidos en los artículos 4 y 5 del 
presente decreto. 
 
3. Régimen comunitario y compatibilidad.  

 
a. Las subvenciones establecidas en esta convocatoria, están acogidas al Reglamento (UE) 
2023/2831 de la Comisión, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicación de los artículos 
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis.  
 
b. En consecuencia, el importe total de las ayudas acogidas al régimen de mínimis que pueda 
concederse a una única empresa no será superior a 300.000,00 euros durante cualquier periodo 
de tres ejercicios fiscales, conforme los reglamentos (UE) anteriormente mencionados. Para lo 
cual la persona o entidad beneficiaria deberá presentar una declaración responsable, en la que 
se especificará que ha solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de 
mínimis, durante los tres últimos ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores). 
 
3. Estas subvenciones serán incompatibles con cualquier otra prestación y ayuda que pudiera 
percibirse procedentes de la Junta de Extremadura o de otras Administraciones Públicas, o ente 
púbicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, para la 
misma actuación.  

4. Procedimiento de concesión y convocatoria. 

1. De conformidad con el artículo ocho del presente decreto se establece el procedimiento de 
concesión directa mediante convocatoria abierta, en virtud del cual las ayudas se irán 
concediendo, sin establecer comparación entre solicitudes ni prelación entre las mismas, 
conforme se vayan solicitando por los potenciales beneficiarios, en la cuantía individualizada 
que resulte de aplicación en base a los requisitos establecidos en el decreto de bases 
reguladoras. 

2. El período de vigencia de la presente convocatoria, a los efectos de presentación de 
solicitudes, comenzará a partir del día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura (http://doe.juntaex.es) y del extracto de la misma a que se refiere el artículo 16.q) 
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
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finalizando el 31 de octubre de 2025. 

5. Plazo y forma de presentación. Documentación. 

a) Las solicitudes se podrán presentar:  

1) Las personas físicas, no obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos: en 
cualquiera de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadanía, integradas en el Sistema de Registro 
Único de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y de sus organismos 
públicos vinculados o dependientes, establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre. 
O por cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En el 
caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina de correos, lo harán en sobre 
abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada; o de forma 
electrónica a través del del punto de acceso general electrónico dentro de la ficha del 
correspondiente trámite https://www.juntaex.es/w/XXXXXX desde donde se habilitará el 
acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud, o bien en cualquiera de los 
registros electrónicos referidos en el artículo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o en 
cualquiera de los registros previstos en el artículo16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
En este caso, las solicitudes junto con la documentación correspondiente, podrán 
presentarse de forma electrónica, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 y 3 del 
artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, utilizando el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo 
disponible en la siguiente dirección electrónica de la Junta de Extremadura, 
https://www.juntaex.es/w/XXXXXX, junto con la documentación que deba acompañarse, y a 
través del procedimiento telemático habilitado al efecto en la misma. 
 
En caso de optar por la presentación de forma electrónica, las personas interesadas deberán 
disponer, para la autenticación y para la firma electrónica, o de certificado electrónico en 
vigor y, si no dispone de ellos, la dirección electrónica donde se dan las instrucciones para 
ello y podrán obtenerlo son las siguientes: 
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y 
http://www.cert.fnmt.es. 
La gestión y operativa de tramitación electrónica se ajustará en todo caso a lo establecido en 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales y en el Reglamento General de Protección de Datos 2016/679 (UE) de 
27 de abril de 2016. Las personas interesadas que no estén obligadas a relacionarse 
electrónicamente con la Administraciones públicas podrán decidir y comunicar en cualquier 
momento a la consejería con competencias en materia de educación que las comunicaciones 
se practiquen o dejen de practicar por medios electrónicos, en el caso de que decidan recibir 
comunicaciones por esa vía. 

 
2) Las personas jurídicas y las agrupaciones de personas físicas y jurídicas, cualquiera que sea 
la forma jurídica que adopten y las comunidades de bienes, siendo sujetos obligados a 
relacionarse a través de medios electrónicos, las solicitudes se tramitarán de forma 
electrónica a través del punto de acceso general electrónico 
https://www.juntaex.es/w/XXXXXX dentro de la ficha correspondiente al trámite desde 
donde se habilitará el acceso a la sede electrónica asociada para presentar la solicitud, o bien 
en cualquiera de los registros electrónicos referidos en el artículo 16.4.a) de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre. Los interesados podrán identificarse electrónicamente ante la Junta de 
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Extremadura a través de los sistemas contemplados en el artículo 9.2 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre.  

b) Las solicitudes podrán presentarse a partir del día siguiente de la publicación de esta 
convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (ttp://doe.juntaex.es/) dentro del 
plazo de un mes desde la firma del acuerdo de teletrabajo y/o flexibilidad horaria y hasta el 31 
de octubre de 2025, e irán acompañadas de la documentación prevista en el artículo once del 
decreto de bases reguladoras y dirigidas a la persona titular de la Secretaría General de Igualdad 
y Conciliación.  

c) La persona o empresa solicitante deberá presentar una única solicitud por cada acuerdo 
firmado, pudiendo únicamente optar a una sola línea de las convocadas. 

d) De conformidad con lo establecido en el apartado 5 del artículo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de 
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, si la solicitud o 
documentación preceptiva no reúne los requisitos exigidos se requerirá al interesado para que, 
en un plazo improrrogable de diez días, subsane la falta o presente la documentación 
correspondiente, conforme a lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido, previa resolución dictada 
en los términos previstos en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

6.Ordenación, instrucción y resolución del procedimiento. 

1. De conformidad con el artículo doce del presente decreto, la ordenación e instrucción del 
procedimiento corresponderá al órgano directivo competente en materia de conciliación, que 
realizará de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento 
y comprobación de los datos en virtud de los cuales deba formularse la correspondiente 
propuesta de resolución. 

Las solicitudes serán atendidas por riguroso orden de presentación hasta el agotamiento de los 
fondos. Para su concesión se tendrá en cuenta el orden cronológico de entrada de las solicitudes, 
considerando como fecha de presentación aquellas en que las solicitudes reúnan toda la 
documentación requerida, una vez subsanada las ausencias o insuficiencias que, en su caso, se 
hubieran apreciado por el órgano instructor, conforme a lo establecido en el artículo 68 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

2. La concesión de las ayudas será resuelta y notificada individualmente de acuerdo con lo 
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, por la persona titular de la Secretaría General de la Consejería de 
Presidencia, Interior y Diálogo Social, conforme a lo dispuesto en el artículo 2.2 del Decreto 
230/2023, de 12 de Septiembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Presidencia 
de la Junta de Extremadura, en el plazo de tres meses desde la presentación de la solicitud. 

La notificación de la Resolución se practicará por el medio señalado al efecto por la persona 

interesada: ELECTRÓNICA a través del sistema de notificación electrónica 

(https://sede.gobex.es/SEDE/) o POSTAL. 

Cuando no fuera posible realizar la notificación de acuerdo con lo señalado en la solicitud, se 
practicará en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que permita tener 
constancia de la recepción por el interesado o su representante, así como de la fecha, la 
identidad y el contenido del acto notificado 

http://doe.juntaex.es/
https://sede.gobex.es/SEDE/
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La falta de notificación de la resolución expresa legitima a la persona interesada para entenderla 
desestimada por silencio administrativo. 

3. La resolución de concesión, pondrá fin a la vía administrativa, por lo que la persona interesada 
en el plazo de un mes podrá interponer recurso de reposición ante la persona titular de la  
Secretaría General de la Consejería de Presidencia, Interior y Diálogo Social , de conformidad 
con lo establecido en el artículo 123 en relación con el 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 102 de la Ley 
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, en concordancia con el Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se 
establece la estructura orgánica de la Presidencia de la Junta de Extremadura. 

7.Cuantía individualizada y pago de la ayuda. 

a) Para la línea 1, las ayudas consistirán en una subvención de 2.500 euros por trabajador o 
trabajadora con un acuerdo, individual o colectivo, de teletrabajo, formalizado en un contrato 
de teletrabajo, bien por adaptación del contrato que tenía en la empresa o bien por la realización 
de un nuevo contrato para una persona no vinculada a la empresa, con el límite máximo de 
10.000 euros por empresa y convocatoria. 
 
b) Para la línea 2, las ayudas consistirán en una subvención de 2.500 euros por trabajador o 
trabajadora con un acuerdo, individual o colectivo, de flexibilidad horaria, anexado al contrato, 
con el límite máximo de 10.000 euros por empresa y convocatoria.  
 

c)  Tanto para la línea 1 como para la línea 2, el límite máximo por empresa se incrementará en 
1.000 euros para aquellas empresas en las que la tasa de ocupación femenina sea por lo menos 
igual a la masculina. 
 

d) La persona o empresa beneficiaria podrá ser subvencionada, dentro de cada convocatoria, 
una sola vez, por cada acuerdo firmado con un trabajador o trabajadora, siempre y cuando 
cumpla con los requisitos de este decreto y realice la actuación subvencionable para percibirla. 
Así mismo sólo podrá acogerse a una de las dos líneas por trabajador/a. 
 
Una vez dictada la Resolución de concesión, se procederá al pago de la subvención en un único 
abono por el 100% del importe previsto en la misma. El abono de la ayuda se realizará en la 
cuenta bancaria que se indique en el modelo normalizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria 
deberá estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura.  
 
Las personas o empresas beneficiarias podrán hacer una devolución voluntaria de la subvención, 

sin previo requerimiento de la Administración, de acuerdo con el art. 90 del Reglamento de la 

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 

887/2006, de 21 de julio. 

8. Obligaciones. 

Las personas autónomas y/o empresas beneficiarias de las ayudas deberá cumplir, con carácter 
general, las obligaciones previstas en el artículo seis del presente decreto.  
 
9. Justificación de la subvención. 
 
Dentro del primer trimestre contado desde el momento en que finalice el periodo mínimo de 
un año requerido en las presentes bases reguladoras del acuerdo de teletrabajo y/o flexibilidad 
horaria, la persona o empresa beneficiaria deberá enviar al órgano concedente una declaración 
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responsable de haber realizado la actuación que fundamentó la concesión de la subvención y el 
cumplimiento de las condiciones impuestas con ocasión de la misma. 
 
Dicha declaración habrá de estar firmada por la persona o empresa beneficiaria y por la persona 
o personas trabajadoras que haya/n disfrutado de los acuerdos de teletrabajo y/o flexibilidad 
horaria. 

10. Financiación.  

1. La financiación por parte de la Presidencia de la Junta de Extremadura de las ayudas 
establecidas en la presente convocatoria, por importe total de un millón de euros (1.000.000,00 
€) se imputará con cargo a la aplicación presupuestaria 02006/253A/47000 y Proyecto 20250236 
“Fomento de medidas de conciliación en el ámbito laboral” de los fondos de la Comunidad 
Autónoma, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura 
para 2024, prorrogados durante el ejercicio 2025, desde el 1 de enero de 2025 hasta, en su caso, 
la aprobación y entrada en vigor de la Ley de Presupuestos  Generales de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura para el año 2025.  

2. Sin perjuicio de los incrementos crediticios que puedan realizarse a lo largo del mismo, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en concreto en el artículo 
29.3, se podrá aumentar la cuantía total máxima de las subvenciones convocadas en función de 
las disponibilidades presupuestarias. 

11.Eficacia y recursos. 

La presente convocatoria surtirá efectos al día siguiente a su publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura (http://doe.juntaex.es) junto con el extracto previsto en el artículo 20.8.a) de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la vía administrativa, en virtud de lo establecido 
en el artículo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 
Extremadura en el plazo de dos meses desde el día siguiente a dicha publicación, conforme a lo 
establecido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contenciosa-administrativa o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, recurso de reposición ante el mismo órgano que la dictó en el plazo 
de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación. 

Disposición transitoria única 
 
Las personas trabajadoras autónomas y/o las pymes que hayan realizado actuaciones 
subvencionables a partir del 1 de enero de 2025 pero no puedan presentar la solicitud de 
participación en las subvenciones previstas en el presente Decreto por haber transcurrido el 
plazo de un mes desde que se firmó el acuerdo de teletrabajo o flexibilidad horaria, dispondrán 
de un plazo excepcional de un mes desde la entrada en vigor del presente Decreto para 
presentar su solicitud. 

Disposición final primera. Habilitación normativa. 

Se faculta a la persona titular de la Secretaría General de la Consejería de Presidencia, Interior y 
Diálogo Social para dictar, en el ámbito de sus competencias, cuantas disposiciones sean 
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necesarias para el cumplimiento y desarrollo del presente Decreto. 

Disposición final segunda. Entrada en vigor. 

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de 

Extremadura, http://doe.juntaex.es. 

La Presidenta de la Junta de Extremadura 
María Guardiola Martín 
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ANEXO DE SOLICITUD 

 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA O EMPRESA SOLICITANTE 

 

2. DATOS DEL REPRESENTANTE EN MEDIOS ELECTRÓNICOS 

 

3. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL 

 

 

NIF / NIE  Núm. Soporte NIF/NIE (sólo para personas físicas)  

Primer apellido / 
Razón social 

 

Segundo apellido  Nombre  

Domicilio 

Tipo Vía  Nombre vía  

Tipo Num.  Num  Bloque  Portal  Esc.  Planta  Puerta  

Complemento 
dirección 

 

Municipio  Provincia  Localidad  

Código postal  País  

Teléfono  Correo Electrónico  

NIF / NIE  
Núm. Soporte NIF/NIE (sólo para 
personas físicas) 

 

Primer apellido / 
Razón social 

 

Segundo apellido  Nombre  

Teléfono  Correo Electrónico  

NIF / NIE  
Núm. Soporte NIF/NIE (sólo 
para personas físicas) 

 

Primer apellido  

Segundo apellido  Nombre  

Código CSV del 
poder notarial 

 Correo Electrónico  



 

2 
 

SOLICITUD DE AYUDAS ECONÓMICAS DESTINADAS A 
PERSONAS TRABAJADORAS AUTÓNOMAS Y PYMES 

DIRIGIDAS A LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y 
FAMILIAR 

 

Nº SIA:   3196602 

 

4. DATOS DE NOTIFICACIÓN 

 

5. DATOS PARTICULARES DEL PROCEDIMIENTO 

 

6. DATOS BANCARIOS 

 

☐ 
Marque si desea recibir los avisos de puesta a disposición de una nueva notificación electrónica por comparecencia en 
la Sede Electrónica correspondiente donde se presente esta solicitud* 
* Marque obligatoriamente si está obligado a relacionarse electrónicamente con la Administración 

Correo electrónico para avisos 
de notificación electrónica 

 

Domicilio postal a efectos de notificación (solo para personas físicas) 

Tipo Vía  Nombre vía  

Tipo Num.  Num  Bloque  Portal  Esc.  Planta  Puerta  

Complemento 
dirección 

 

Municipio  Provincia  Localidad  

Código postal  País  

Teléfono  Correo Electrónico  

ACUERDOS DE 
TELETRABAJO O 
FLEXIBILIDAD HORARIA 
FIRMADOS 

DATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS (Nombre y apellidos) 

 Línea 1  

 

 

 

 Línea 2 

 

 

 

IBAN  

Entidad  

 
Rellenando este apartado, su número de cuenta será dado de alta de oficio en el Sistema de Terceros integrado en el Sistema de Información 
Contable de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, salvo que dicha cuenta ya esté activa. La persona solicitante debe 
ser titular o cotitular de la cuenta bancaria. 
 

☐ AUTORIZO a la Tesorería de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura a consultar la titularidad de la cuenta bancaria 

indicada en la solicitud, por lo que se aporta certificado de titularidad firmado electrónicamente por la entidad financiera para su registro en el 
Sistema de Gestión Económico- Financiera. 
 

☐ NO AUTORIZO a la Tesorería de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura a consultar la titularidad de la cuenta 

bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado electrónicamente por la entidad financiera para su registro en 

el Sistema de Gestión Económico-Financiera. 
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7. DECLARACIONES RESPONSABLES 

El/La que suscribe conoce y acepta las bases reguladoras de esta subvención, establecidas por DECRETO XXXXX, por la 
que se establecen ayudas económicas destinadas a personas trabajadoras autónomas y pymes dirigidas a la conciliación de 
la vida laboral y familiar y efectúa la siguiente DECLARACIÓN RESPONSABLE: 

 
 

 La veracidad de todos los datos consignados en la presente solicitud. 

 Que cumple con todos los requisitos para alcanzar la condición de beneficiaria conforme a lo 
indicado en el artículo 12.2 y 12.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, en el sentido de: 

 

• No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de 
obtener subvenciones o ayudas públicas o por delitos de prevaricación, cohecho, malversación 
de caudales públicos, tráfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanísticos. 

• No haber solicitado la declaración de concurso voluntario, no haber sido declarados 
insolventes en cualquier procedimiento o no hallarse declarados en concurso, salvo que éste 
haya adquirido la eficacia de un convenio, estar sujetos a intervención judicial o haber sido 
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el 
período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso. 

• No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolución 
firme de cualquier contrato celebrado con la Administración. 

• No estar incursa la persona física, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos 
que ostenten la representación legal de otras personas jurídicas, en alguno de los supuestos 
de incompatibilidades que establezca la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio 
de alto cargo de la Administración General del Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, 
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas o tratarse de 
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del 
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa 
autonómica que regule estas materias. 

• Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad 
Social impuestas por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la 
Comunidad Autónoma, en la forma que se determine reglamentariamente. 

• No tener la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como paraíso 
fiscal. 

• Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos 
que reglamentariamente se determinen. 

• No haber sido sancionado mediante resolución firme con la pérdida de la posibilidad de 
obtener subvenciones en virtud de norma con rango de ley. 

 

 Que no ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o conceptos 
para los que se solicita esta subvención. 
 
Que en relación a las ayudas de minimis acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisión, de 
13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de 
Funcionamiento de la Unión Europea DECLARO QUE:  

 NO ha obtenido ayudas de mínimis recibidas durante los dos ejercicios fiscales anteriores y 

 

  SI Ha recibido ayudas de mínimis recibidas durante los dos ejercicios fiscales anteriores y 
durante el ejercicio fiscal en curso que estén sujetas al presente Reglamento o a otros 
reglamentos de mínimis.  
 

AYUDAS DE MÍNIMIS OBTENIDAS DURANTE LOS EJERCICIOS 
202_, 202_ Y 202_ 

IMPORTE (euros) 

AYUDAS DE MINIMIS 202_  

AYUDAS DE MINIMIS 202_  

AYUDAS DE MINIMIS 202_  

TOTAL  
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8. AUTORIZACIÓN DE CONSULTA DE DATOS  

 

* El consentimiento expreso ( AUTORIZO / NO AUTORIZO) de cualquier dato de la AEAT que se necesite (Corriente de Pagos, VALNIF, 
IRPF, Domicilio Fiscal,….)  será por consentimiento expreso por la legislación del cedente del dato, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria, apartado K. 

** El consentimiento expreso ( AUTORIZO / NO AUTORIZO)  de TGSS, CCAA   son indicados exclusivamente cuando el 
procedimiento es una subvención aplica según la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de 
respuesta administrativa a la ciudadanía y para la prestación útil de los servicios públicos, en el artículo 33 punto 2, se modifica el 
artículo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

9. OPOSICIÓN A LA CONSULTA DE DATOS 

 

 

 
 

☐ 
AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten que 
el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.  (*) 

☐ 
NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten 
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal APORTANDO 
certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.  (*) 

☐ 
AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten que 
el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura.  (**) 

☐ 

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten 
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda 
Autonómica.  (**) 

☐ 
AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesorería General de la Seguridad Social los datos que acrediten que el 
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesorería General de la Seguridad Social. (**) 

☐ 

NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesorería General de la Seguridad Social los datos que acrediten que 
el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesorería General de la Seguridad Social 
APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones con la Tesorería General de la Seguridad 
Social. (**) 
 

☐ 
AUTORIZO a la Tesorería de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura a consultar la titularidad 
de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, por lo que se aporta certificado de titularidad firmado electrónicamente 
por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestión Económico- Financiera. 

☐ 
NO AUTORIZO a la Tesorería de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura a consultar la titularidad 
de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado electrónicamente por la 
entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestión Económico- Financiera. 

☐ 

ME OPONGO a la consulta de la vida laboral de la empresa actualizada a la fecha de la solicitud, aportando la 

vida laboral de la empresa actualizada a la fecha de la solicitud, en la que se indique el número de personas 

trabajadoras contratadas por la empresa, para la acreditación del cumplimiento de los requisitos para la tramitación del 

procedimiento de ayudas económicas destinadas a personas trabajadoras autónomas y pymes dirigidas a la 

conciliación de la vida laboral y familiar. 
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10. DOCUMENTACIÓN A ACOMPAÑAR CON LA SOLICITUD 

La solicitud deberá ir acompañada, en su caso, de la siguiente documentación: 

 
 

a. Documentación a entregar por las personas físicas:  
 

1. Permiso de trabajo y residencia vigente, en caso de que el solicitante fuera extranjero no comunitario. 
2. Resolución de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, en el régimen especial por cuenta 

propia que corresponda o, en su caso, certificación de alta como ejerciente en la Mutualidad del Colegio 
Profesional correspondiente, en la que se indique la fecha de alta, los períodos cotizados y si el solicitante 
se encuentra al corriente en el pago de sus cotizaciones. 

3. Alta en el Impuesto de Actividades Económicas. Modelo 037 o 036 (la casilla 411 deberá estar 
debidamente cumplimentada), o documento acreditativo del desarrollo de la actividad en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura. 

4. Justificante de pago del último recibo del I.A.E. o, en su caso, declaración indicativa de que la cifra de 
negocio es inferior a 1.000.000 euros. 

5. Declaración del volumen de facturación anual del año anterior al de la convocatoria (Modelo 390 del 
ejercicio correspondiente). 

6. Acuerdo, individual o colectivo, firmado por el empresario y por los representantes legales del personal 
afectado por la medida conciliatoria, de teletrabajo o flexibilidad horaria y, en el caso de no existir 
representación legal, firmado por el/los trabajadores afectados. 

7. En su caso, contratos de trabajo firmados en el ámbito del teletrabajo, que justifiquen la actuación 
subvencionable, en el que se disponga el contenido mínimo requerido en la normativa reguladora 

8. Alta de Terceros, si no está actualizada y disponible en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. 
No será necesario aportar este modelo si como consecuencia de pagos realizados con anterioridad, ya 
estuvieran dados de alta los datos identificativos y bancarios por los que de nuevo se optara para el cobro 

 

b. Documentación a entregar por las personas jurídicas:  
 

1. Escrituras, acta o contrato de constitución de la empresa y, en su caso, modificaciones. 
2. Estatutos de la empresa. 
3. CIF de la empresa. 
4. En su caso, poder notarial o cualquier otro documento que acredite la representación legal, salvo que la 

capacidad de representación se contemple en los estatutos, o autorización del solicitante. 
5. Balance y cuenta de resultados de la entidad solicitante del ejercicio inmediatamente anterior a la 

correspondiente convocatoria. 
6. Permiso de trabajo y residencia vigente, en caso de que el solicitante fuera extranjero no comunitario. 
7. Alta en el Impuesto de Actividades Económicas. Modelo 037 o 036 (la casilla 411 deberá estar 

debidamente cumplimentada), o documento acreditativo del desarrollo de la actividad en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura. 

8. Justificante de pago del último recibo del I.A.E. o, en su caso, declaración indicativa de que la cifra de 
negocio es inferior a 1.000.000 euros. 

9. Acuerdo, individual o colectivo, firmado por el empresario y por los representantes legales del personal 
afectado por la medida conciliatoria, de teletrabajo o flexibilidad horaria y, en el caso de no existir 
representación legal, firmado por el propio trabajador afectado. 

9. En su caso, contratos de trabajo firmados en el ámbito del teletrabajo, que justifiquen la actuación 
subvencionable, en el que se disponga el contenido mínimo requerido en la normativa reguladora. 

10. Alta de Terceros, si no está actualizada y disponible en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. 
No será necesario aportar este modelo si como consecuencia de pagos realizados con anterioridad, ya 
estuvieran dados de alta los datos identificativos y bancarios por los que de nuevo se optara para el 
cobro. 

 
 
 

En caso de que dicha documentación haya sido presentada previamente ante las administraciones públicas y para dar 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas y en el artículo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación 
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:  
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PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

SECRETARÍA GENERAL DE IGUALDAD Y CONCILIACIÓN 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Código identificación DIR3: A11039952 

  

Fecha de presentación Órgano o dependencia Documentación 
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Protección de Datos Personales. Cláusula Informativa. 

RESPONSABLE  

del Tratamiento 

Persona Titular de la Consejería de Consejería de Presidencia, Interior y Diálogo Social de la Junta 

de Extremadura. Secretaría General de Igualdad y Conciliación. 

 

Paseo de Roma, s/n – Edificio - Edifico “Narges Mohammadi” – 3ª Planta 06800 Mérida, Badajoz 

Teléfono:924003596 

Correo electrónico: unidad.sgigualdad@juntaex.es 

Delegado de Protección de Datos: dpd@juntaex.es 

 
FINALIDAD  

del Tratamiento 

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad la gestión y resolución de las subvenciones 

contenidas en el presente decreto. 

LEGITIMACIÓN 

del Tratamiento 

La base legal para los tratamientos indicados es el artículo 6.1.c) del Reglamento General de 

Protección de Datos (RGPD), tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal 

aplicable al responsable del tratamiento en virtud del artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

 
PLAZO DE 

CONSERVACIÓN  

de los datos 

La información será conservada durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la 

que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha 

finalidad y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos 

y documentación. Los datos económicos de esta actividad de tratamiento se conservarán al amparo 

de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria 

DESTINATARIOS de 

cesiones o 

transferencias 

Los datos personales tratados en este procedimiento podrán ser utilizados por el Centro Directivo 

titular de la competencia de Fondos Europeos para llevar a cabo las verificaciones administrativas 

previas a las declaraciones de gastos a la Comisión Europea, conforme el artículo 125 del 

Reglamento (UE) Nº 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, 

por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, 

al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión, al Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural y 

al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales 

relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión 

y al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo. 

Para aquellos procedimientos tramitados en SEDE Electrónica de Junta de Extremadura, los datos 

recopilados que puedan servir para la realización de comunicaciones a los interesados estarán 

disponibles conforme a lo regulado en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administración más 

Ágil en la C.A. de Extremadura, mediante su cesión a la Base de Datos Administrados, cuyo 

Responsable de Tratamiento es la persona Titular de la Consejería competente sobre la citada 

SEDE -Consejería de Economía, Empleo y Transformación  Digital-. 

 

No están previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos. 

Sin embargo, lo anterior, los datos podrán cederse a otros organismos u órganos de la 

Administración Pública, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando así lo prevea 

una norma de Derecho de la Unión Europea o una Ley. 

DERECHOS  

de las personas 

interesadas 

A obtener confirmación sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.  

mailto:dpd@juntaex.es
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A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificación de los datos que sean inexactos o, en su 

caso, solicitar la supresión, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los 

fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.  

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés público o ejercicio 

de poderes públicos, el interesado podrá ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se 

traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento 

o en el cumplimiento de un contrato.  

Así mismo, en determinadas circunstancias el interesado podrá solicitar la limitación del tratamiento 

de sus datos, en cuyo caso sólo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.  

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su 

situación particular, el interesado podrá oponerse al tratamiento de sus datos. 

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la 

legitimación para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado. 

Estos derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento y 

portabilidad, podrán ejercerse conforme a Guía Informativa y Modelos disponibles al efecto en el 

Portal de Juntaex de la Junta de Extremadura. 

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o acción judicial, todo interesado tendrá 

derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos 

(https://www.aepd.es/es).     

PROCEDENCIA  

de los datos 

Se obtienen directamente del interesado o su representante legal, y de otras Administraciones, 

electrónicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de 

intermediación de datos y otros sistemas electrónicos habilitados. 

Las categorías de datos que se tratan son: 

• Datos identificativos. 

• Datos económicos. 

No se tratan datos especialmente protegidos. 

 

 

https://www.juntaex.es/w/guia_derechos_arco?inheritRedirect=true
https://www.juntaex.es/web/juntaex/buscador?q=protecci%C3%B3n+de+datos+modelos
https://www.juntaex.es/web/juntaex/buscador?q=protecci%C3%B3n+de+datos+modelos
https://www.aepd.es/es#_blank

